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Presentacién

En este Nuevo Tiempo para Nayarit, se busca consolidar una cultura de respeto y de trato
igualitario entre mujeres y hombres, por ello el presente programa surge y da seguimiento
a las propuestas que la ciudadania present6 en los foros de consulta para la elaboracién
del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, buscando en todo momento promover los
derechos humanos y la igualdad sustantiva en los ambitos econémico, politico, social y
cultural presentes en el estado.

En base a lo anterior, la presente administracion, consciente de la improrrogable
necesidad de atender el tema de la igualdad de género y la puesta en marcha de
acciones y un normatividad efectiva y equitativa, que de respuesta a todas las mujeres del
Estado de Nayarit. Con el presente Programa Estatal de Derechos Humanos para la
Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit (PROIGUALDAD) 2017-2021,
mismo que es de aplicacion obligatoria para todo el estado de Nayarit, da certeza de que
las necesidades y demandas por una vida en igualdad de oportunidades, en apego al
irrestricto respeto de sus derechos humanos de las nifias y mujeres nayaritas.

Es el Instituto para la Mujer Nayarita el 6rgano rector de la politica publica en materia de
igualdad en el Estado, encargado de promover las condiciones necesarias para generar,
disefiar, instrumentar e implementar politicas publicas tendientes a mejorar las
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, permeandose al interior de las
instituciones publicas que tiendan a erradicar problematicas como el desigual acceso a
puestos directivos y de toma de decisiones, salarios menores por el mismo trabajo y
practicas de acoso y hostigamiento sexual y laboral, situacion que encuentran una
solucion eficaz a través de programas de cultura institucional con perspectiva de género.

Lo anterior sera posible, gracias a que El Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Nayarit
determina que “el enfoque integrado de género se transversaliza de manera sustantiva en
el modelo de gobierno”, asi como en sus objetivos, ejes rectores, lineamientos
programaticos, y en sus lineas de accion.

Lourdes Josefina Mercado Soto Directora General
1. Introduccion

A nivel federal, es importante sefialar como un antecedente importante la creacion del Ley
del Instituto Nacional de las Mujeres que entré en vigor el 12 de enero de 2001, y en
donde se institucionalizé y se establecio la obligatoriedad gubernamental de “promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais". (Art. 4)

Dos aflos mas tarde, en 2003, se expidio la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, tendiendo como objetivo “"prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato”. (Art. 1)
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Esta ley indica todas las formas de discriminacién, de la que destaca la XXVIII, en donde
se tipifica como tal al acto de “Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicoldgica,
patrimonial o econémica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por cualquier
otro motivo de discriminacion” (contenida en el capitulo I1).

La Ley General para la lgualdad entre Hombres y Mujeres, publicada el 2 de agosto de
2006 fue creada con el objetivo de regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que impulsen el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres. (Art. 1) y obliga a la igualdad econémica (Art. 33-34), a
la participacion y representacion politica equilibrada (Art. 35-36), al acceso y pleno
disfrute de derechos sociales (Art. 37-38), igualdad en la vida civil (Art. 39-40), eliminacion
de estereotipos en funcion de sexo (Art. 4142), derecho a la informacion y participacion
social en materia de igualdad social (Art. 43-45).

De esta se desprende la obligatoriedad de hacer un Programa Nacional para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres (Art. 29-31). El cual se decret6 en el afio de 2013 bajo el
nombre de Programa Nacional Para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Contra las Mujeres en el que se integran seis objetivos transversales (Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de
los derechos de las mujeres; Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifias, y garantizarles acceso a una justicia efectiva; Promover el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de
igualdad; Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar; Generar entornos seguros y amigables de
convivencia familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las nifias; Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres ordenes de
gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional), 36 estrategias,
314 lineas de accion y 18 indicadores con sus respectivas metas para el afio 2018. Las
lineas de accion se ordenan, por su naturaleza, en: lineas de accién que permiten la
Coordinacion de la estrategia con otras dependencias; lineas de accidn generales que
son de observancia obligatoria para todas las dependencias o entidades; y lineas de
accion especificas en las cuales se sefala la dependencia o entidad que esta obligada a
Su observancia.

La Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se publicé un afio después
de la Ley de Igualdad (2007) en donde se establece la coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el
desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. A su vez,
tipifica los tipos de violencia hacia las mujeres, la cual es clasificada en: psicolégica,
fisica, patrimonial, econémica y sexual.

El aflo 2011 es un afio de especial relevancia para la legislacién en pro de la igualdad de
género, la erradicacion de la violencia y la puesta en marcha de mecanismo para atender
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a las mujeres y nifias del pais, pues el 10 de junio de 2011 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion una reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el parrafo segundo del articulo 1°. En este se establece que "Las normas relativas a
los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia”, con lo cual se establece, con rango constitucional, la observancia
de los acuerdos internacionales que se han firmado para la proteccion y salvaguarda de
los derechos de las Nifias y Mujeres.

De ello se desprende la obligacidon para atender lo acordado en la Convencion para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres, firmada por
México en 1981 (CEDAW por sus siglas en inglés), la Convencion de Belén Do Para
(Firmada por México en 1994 y ratificada en 1998) y La Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijin celebrada en 1995.

Al afio siguiente se establecié en la Ley de Planeaciéon que la misma estara basada en el
principio de perspectiva de género, “para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo
a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo” con lo que se incluye de manera formal
la perspectiva de género en la planeacién de desarrollo llevada a cabo desde la
Administracion Puablica Federal.

A nivel estatal, es importante sefialar que el Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY)
comenzo sus operaciones el 31 de diciembre de 2003, tras la aprobacion de la Ley del
Instituto, como un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

A partir de esta fecha se iniciaron las acciones que permitieran la operatividad del
INMUNAY, de esta manera contribuye a promover la igualdad de varén y mujer
impulsando la actualizacion y planeacion de las politicas para incorporar la perspectiva de
género en el ambito local y en los procesos de programacién y presupuestacion.

Las acciones de esta institucion van encaminadas a la prevencion y atencion de las
mujeres en situacion de violencia de género en el Estado de Nayarit, ademas de realizar
acciones para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en las politicas
publicas de la Administracion Publica Estatal y Municipal del Estado a través de la
realizacion de acciones para abatir las brechas de desigualdad en la poblacion.

Es a partir de octubre de 2018, que INMUNAY busca consolidar el rumbo de la politica de
igualdad y una vida libre de violencia en el Estado de Nayarit, para ello, el programa que
se presenta sera la guia para establecer las prioridades programaticas en el estado,
priorizacion de asignaciones presupuestarias provenientes de la federacién para abatir las
brechas de desigualdad existentes y abatir la probleméatica de la violencia de género que
agueja en las mujeres nayaritas.
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2. Estructura del programa

El Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del
Estado de Nayarit (PROIGUALDAD) 2017-2021, quedd conformado de acuerdo con los
apartados que a continuacién se describen.

El apartado denominado Un Acercamiento a Nayarit, se establecen los criterios con que
se integro el presente documento. En este apartado se incluyen también la Exposicion de
Motivos en la cual se dan a conocer las fuentes y los antecedentes que dan origen a la
estructura del programa, asi como el marco normativo que soporta el mismo.

De la misma manera se hace alusion a la vinculacion que existe entre el PED 2017-

2021 con otros documentos como lo es, el Plan Nacional de Desarrollo 20132018 (PND
2013-2018), el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD) y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

La segunda parte, Escenarios y Estrategias de Desarrollo se presenta el diagndstico que
soporta el presente documento, lo cual sin duda nos permiten identificar las causas de las
desigualdades y proponer con ello acciones que permitan poner fin a las circunstancias
gue impiden que se lleve a cabo una igualdad de facto.

Derivado de lo anterior, se menciona la Vision del Programa y se analizan los diversos
escenarios de desarrollo en los que se menciona la importancia de la coordinacion
interinstitucional, con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos de la vida. Aunado a esto, se definen objetivos, estrategias, y sus
correspondientes lineas de accion. El Eje Rector al que pertenece el programa de
igualdad es al de Gestion Social e Integral, el eje estratégico es el de Promocién de la
equidad, la cohesion social y cultural todo esto dentro del eje transversal de Derechos
Humanos e Igualdad Sustantiva.

En la tercera parte de Instrumentacibn, se mencionan los mecanismos que se
implementaran para llevar a cabo el proceso de medicion y evaluacion de las acciones a
ejecutar.

3. Fundamento Juridico
Marco internacional

Cada uno de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el gobierno
mexicano, han brindado elementos para la definicidbn de estrategias y acciones que han
servido para delinear politicas publicas y programas que han llevado a asumir
responsabilidades en los distintos niveles de gobierno, tanto a nivel internacional, nacional
y local, prueba de ello son:
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belem Do Para) y su Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para (MESECVI)

La convencidén internacional fue suscrita por el gobierno mexicano en 1995, ratificada en
1998 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 19 de enero de 1999.

Esta convencion se constituye como un instrumento internacional, de caracter regional,
esta integrada por 25 articulos en los que se establece el reconocimiento de los derechos
especificos de las mujeres, definiciones, ambitos de aplicacion y medidas integrales para
combatir la violencia de género.

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer, CEDAW.

Al suscribir, ratificar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion del 12 de mayo de
1981 esta Convencibn, el estado mexicano reconocié que para lograr la plena igualdad es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad
y en la familia.

En esta Convencion, se define el concepto de “discriminacién contra la mujer’” y se
establecen los compromisos y las obligaciones para adoptar medidas legislativas,
administrativas y jurisdiccionales, destinadas a garantizar y proteger todos los derechos
humanos de las mujeres, sobre la base de la igualdad con los hombres y el combate a la
discriminacion, asi como a impulsar politicas publicas con esos propadsitos.

Marco nacional

Sin pretender abarcar la amplitud del marco juridico, normativo y programatico,
relacionado con la igualdad sustantiva, se enuncian a continuacién algunos de los
documentos fundamentales a ser considerados.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su Articulo 1,
entre otros derechos, que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos que esta Constitucion establece.

Ademas, sefala que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales en la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Asimismo, afirma que queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, la discapacidad, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.
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En materia de igualdad, afirma en su Articulo 4, que el hombre y la mujer son iguales ante
la ley y garantiza el derecho a la proteccion de la salud, a un medio ambiente sano, al
acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el estado, entre otros.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en 2006, tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion
basada en el sexo.

En su articulo 2 establece como sus principios rectores la igualdad, la no discriminacion,
la equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo, sefiala en su articulo 3 como sujetos de derecho de esta ley a las
mujeres y los hombres que se encuentren en territorio nacional que, por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o nacional,
condicién social, salud, religion, opinion o discapacidad, se encuentren con algun tipo de
desventaja ante la violacion del principio de igualdad que esta Ley tutela. Por ello, afirma
que la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito,
econdmico, politico, social y cultural.

Establece en su articulo 17 que la Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal
debera considerar los siguientes lineamientos:

l. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

Il.  Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye
la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones
para la igualdad entre mujeres y hombres;

lll.  Fomentar la participacién y representacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres;

IV. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para
las mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, y

VI. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Publicada en 2007 con el objeto de establecer la coordinaciéon entre la federacion, las
entidades federativas y los municipios para atender, prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su
acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y de no discriminacion, y garantizar la democracia, el desarrollo
integral y sustentable que fortalezca la soberania y el réegimen democratico establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Como principios rectores, en dicha Ley se establece en el articulo 4: la igualdad juridica
entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad humana de las mujeres; la no
discriminacion, y la libertad de las mujeres.

Asimismo, distingue los tipos de violencia contra las mujeres, detallando la violencia
psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica, sexual y cualquier otra forma analoga, que
lesione o pueda dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres y también sus
modalidades, ya sea que los episodios de violencia ocurran en el ambito familiar, laboral y
docente, en la comunidad o por parte de alguna institucion. Refiere también las
responsabilidades y atribuciones de las dependencias y las figuras especializadas para su
prevencion, atencion y sancion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Promulgada en 2003, esta Ley establece la responsabilidad del estado de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas y
seflala que los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como
su efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais.

El objeto de esta Ley es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se
ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato y, garantizar la prohibicion de toda practica discriminatoria que tenga por objeto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades.

Sefala en articulo 1° fraccion Il que para los efectos de esta Ley se entendera por
discriminacion toda distincion, exclusion o restriccidn que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas. También se entendera como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Esta Ley se publico en 2012, y tiene por objeto establecer competencias y formas de
coordinacién para la prevencién, investigacion, persecucion y sancion de los delitos en
materia de trata de personas entre los Gobiernos Federal, Estatales, del Distrito Federal y
Municipales; establecer los tipos penales en materia de trata de personas y sus
sanciones; determinar los procedimientos penales aplicables a estos delitos; la
distribucion de competencias y formas de coordinacibn en materia de proteccion y
asistencia a las victimas de los delitos objeto de esta Ley; establecer mecanismos
efectivos para tutelar la vida, la dignidad, la libertad, la integridad y la seguridad de las
personas, asi como el libre desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, cuando sean
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amenazados o lesionados por la comision de los delitos objeto de esta Ley; vy, reparar el
dafio a las victimas de trata de personas de manera integral, adecuada, eficaz y efectiva,
proporcional a la gravedad del dafio causado y a la afectacion sufrida.

En su Articulo 3, sefiala como principios rectores, ademas de los sefalados en el orden
juridico nacional: la maxima proteccion; perspectiva de género; prohibicion de la
esclavitud y de la discriminacion; interés superior de la infancia; debida diligencia;
prohibicién de devolucion o expulsion; derecho a la reparacion del dafio; garantia de no
revictimizacion; laicidad y libertad de religion; presuncion de minoria de edad; medidas de
atencion, asistencia y proteccion.

Marco normativo estatal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit

Establece en su articulo 7° que: “El Estado garantiza a sus habitantes sea cual fuere su
condicion:

I. La més estricta igualdad ante las leyes, sin otras diferencias que las que resulten de la
condicion natural o juridica de las personas.

“II... Los tribunales y jueces velaran por el respeto de los derechos fundamentales... y la
dignidad e igualdad de la mujer”.

Ley de Planeacion del Estado de Nayarit

Publicada en 1997, establece en su articulo 2° que la planeacion estatal es un medio
fundamental para imprimir solidez, dinamismo, permanencia y equidad al desarrollo
econdémico, social, politico y cultural del Estado, mediante la participacién plural de la
sociedad, en la conformacion de planes y programas que garanticen una eficiente
utilizacion de los recursos al alcance del Estado y que propicien una mas justa
distribucién del ingreso y la riqueza.

En su articulo 15, sefiala que las dependencias de la Administracion Publica del Estado
tendran, en materia de planeacion, las siguientes atribuciones: I.- Intervenir en la
elaboracién del Plan respecto a las materias y competencias que les asigne la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; Il.- Elaborar sus programas institucionales, sectoriales,
especiales o regionales, tomando en cuenta los elementos del sistema de planeacion
nacional, estatal y municipal; Ill.- Coordinar en la esfera de sus competencias la
planeacion de las entidades agrupadas en sus sectores; IV.- Considerar, en la
elaboracion de sus programas anuales y de mediano plazo, el ambito territorial y las
condiciones especificas de desarrollo de las diferentes regiones del Estado, asi como
delimitar los espacios regionales de la planeacion nacional; V.- Vigilar, en la esfera de sus
atribuciones, que las entidades de sus sectores coordinen sus acciones conforme a los
objetivos y prioridades del Plan y de los programas correspondientes; y, VI.- Verificar
periodicamente, la relacion que guarden los programas y presupuestos de las citadas
dependencias, asi como los resultados de su accion, con los objetivos y prioridades de los
programas sectoriales y aplicar las medidas correctivas.
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Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Nayarit

Publicada en 2011, sefala en su Articulo 4, que la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion, en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por razones de sexo, origen étnico, edad,
discapacidad, orientacion sexual, condicion social o econdmica, estado civil,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones o cualquier otra que tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades, de trato, de condiciones y resultados, siendo parte de la igualdad
sustantiva:

« Laigualdad juridica;
+ Laigualdad de oportunidades; [J La igualdad salarial, y
* Laigualdad entre los géneros.

En su articulo 5, sefialas los principios rectores que favorecen la igualdad sustantiva:

El acceso a la justicia;

La no discriminacion;

La seguridad y certeza juridica;
La sostenibilidad econémica;
El ejercicio pleno de derechos;
La democracia de género, y

La paridad genérica

@reoaoow

Y define en su Articulo 6, que la discriminacion puede ser: Directa, cuando obedece a
cualquier estereotipo o motivo de los enumerados en el articulo 4 y que impide,
menoscaba o anula el ejercicio pleno de las libertades y vulnera los derechos
fundamentales de las personas; Indirecta, cuando se presenta una disposicion, criterio o
practica aparenta construirse en la neutralidad e imparcialidad entre mujeres y hombres y
gue anula e invisibiliza a las primeras.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Nayarit

Ultima reforma publicada en 2016 reconoce en su Articulo 5° la igualdad de mujeres y
hombres ante la ley como principio basico para evitar la violencia contra la mujer y sefiala,
también, como principios rectores que garantizan el acceso de las mujeres al derecho a
una vida libre de violencia en un ambiente adecuado que favorezca su desarrollo y
bienestar:

a) La no discriminacion;

b) La autodeterminacion y libertad de las mujeres;

c) Elrespeto a la dignidad de las mujeres;

d) El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres; vy,

e) La perspectiva de género que permite incorporar a la mujer como sujeto social.
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Para asegurar la vigencia de dichos principios, establece, que la Administracion Publica
Estatal, Municipal, los 6rganos de procuracién y administraciéon de justicia, asi como el
Congreso del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones asumiran los
principios rectores antes sefialados e incorporaran los ejes de accion a la politica publica
que implementen, buscando en todo momento la armonizacién normativa y judicial con
las convenciones Belém do Paray la CEDAW.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Nayarit

Publicada en 2005, establece en su Articulo 2°, que queda prohibida toda forma de
discriminacion, entendiéndose por esta, toda distincién, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la preferencia u
orientacién sexual, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

El objeto de esta Ley es establecer medidas para garantizar y hacer efectivo el derecho a
la igualdad de oportunidades de las personas, por lo que se habra de prevenir y erradicar
todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos de la Constitucion General de la Republica, la del Estado Libre y Soberano de
Nayarit y los Tratados en que el Estado Mexicano es patrte.

En cuanto a las atribuciones del Estado, en el Articulo 4°, sefiala que corresponde al
Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas. Los poderes publicos estatales deberan eliminar aquellos obstaculos
que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi
como su efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del Estado y
promoveran la participacién de las autoridades de los deméas 6rdenes de Gobierno y de
los particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.

Decreto de Creacion del Instituto para la Mujer Nayarita

En 2003 se crea el Instituto para la Mujer Nayarita como un como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Los objetivos del Instituto
para la Mujer Nayarita, se encuentran los siguientes:

I. Contribuir a promover la igualdad de varén y mujer impulsando la actualizaciéon y
planeacion de las politicas para incorporar la perspectiva de género en el ambito
local y en los procesos de programacion y presupuestacion.

[I. Concientizar a la sociedad sobre el papel de la mujer en la practica transformadora
del estado.

lll. Impulsar a la mujer nayarita, potencializando sus capacidades para trascender social
y culturalmente e incursionar en el desarrollo econémico del Estado.
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Es importante sefialar otros documentos de caracter normativo que son parte
complementaria del articulado de Leyes, Convenciones internacionales:

Reglamentos

- Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Nayarit.

- Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Nayarit.

- Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado de Nayarit.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

- Reglamento Interior de la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia del Estado de
Nayarit.

- Reglamento de la Ley de Acceso a una Vida Libre Sin Violencia del Estado de
Nayarit.

- Reglamento Interior de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Nayarit.

- Reglamento Interior del Instituto de la Mujer Nayarita.

- Reglamento Interior del Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit.

Normas

- Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

- Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencion de la mujer durante
el embarazo, parto y puerperio, y de la persona recién nacida.

- Norma Oficial Mexicana NOM 046— SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

Decretos

- Decreto que Reforma su similar que crea el Centro de Justicia Familiar.
- Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit.

Otros instrumentos de planeacién

Una accion prioritaria para el Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad
Entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit (PROIGUALDAD) 20172021 es la
alineacion a otros documentos de planeacion y programaticos a nivel nacional, estatal e
internacional.!

El Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2017-2021, incorpor6 el enfoque de género de
manera transversal en el modelo de gobierno, ejes rectores y estratégicos y
particularmente en las lineas de accién y cartera de proyectos estratégicos serviran de
ruta en la Administracion Publica Estatal 2017-2021 y con la perspectiva de sentar bases
de largo plazo poniendo la mira en el afio 2042.

1 A modo de antecedente, el estado de Nayarit publicé en el periédico oficial del estado el 29 de mayo de 2014 el Programa
de Equidad de Género 2011-2017 (Plan de Igualdad para el estado de Nayarit), consultado en
https://lwww.nayarit.gob.mx/transparenciafiscal/des/3_marco_programatico_presupuestal/programa_equidad_genero_201120
17.pdf
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Estipula, que los derechos humanos y la igualdad sustantiva es un eje transversal que
sera operado por las entidades y dependencias gubernamentales, las asociaciones de la
sociedad civil, el sector empresarial y el respaldo de las agencias y organismos
internacionales, a fin de incidir en los derechos de todos y todas desde practicas
concretas.

El fundamento que otorga el Plan Estatal de Desarrollo a los derechos humanos y la
igualdad sustantiva, y la no discriminacion reconociendo que las mujeres tienen la misma
condicion de sujetos de derechos respecto a los hombres, lo cual implica trascender
perspectivas culturales que han perpetuado relaciones de subordinacién de las mujeres
respecto a los hombres, ademas de limitar el acceso a sus derechos. La igualdad de
derechos es una de las bases del principio de igualdad sustantiva —también conocida
como igualdad formal y punto de partida para su aplicacion, pero no basta; la igualdad
debe concretarse en los hechos, para ser igualdad real, de facto, no s6lo nominal.

Por todo lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, en este Nuevo Tiempo para
Nayarit, buscara contribuir con politicas publicas efectivas para edificar una sociedad
menos desigual, que avance hacia el respeto de las personas, con igualdad real, no
retorica, para toda la ciudadania nayarita.

Por ello, el PED 2017-2021 se aline6 al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

El Plan Nacional de Desarrollo contempla como una de su estrategia transversal la
perspectiva de género, la cual pretende ante todo garantizar la igualdad sustantiva de
oportunidades entre mujeres y hombres. Siendo este el primer Plan Nacional de
Desarrollo que incorpora una perspectiva de género como principio esencial.

Teniendo como objetivo fundamental el fomentar un proceso de cambio profundo que
comience al interior de las instituciones de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar
que en las dependencias de la Administracion Publica Federal se reproduzcan los roles y
estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusion y discriminacion,
mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas. Con todo
esto se da cumplimiento a lo establecido en la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o agenda 2030, estan disefiados para
avanzar en aquellas necesidades que requieren mayor énfasis, abordando las causas de
fondo de la pobreza y la desigualdad, asi como la necesidad universal de un desarrollo
gue beneficie por igual a todas las personas.

La agenda de los ODS, propone acabar con la pobreza al afio 2030 y promover la
prosperidad econOmica compartida, el desarrollo social y la proteccion ambiental para
todos los paises, se compone de 17 objetivos, incluido un objetivo especifico denominado
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas,
comprende estrategias, indicadores y metas en la materia.
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Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD)

El PROIGUALDAD obedece a la obligacion sefialada en el PND de contar con una
estrategia transversal de perspectiva de género en todos los programas, acciones y
politicas de gobierno; esto significa que, en los programas sectoriales, especiales,
institucionales y regionales que elaboran las dependencias de la Administracion Publica
Federal estardn explicitas la perspectiva de género y las acciones afirmativas que
permitan reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.?

El PROIGUALDAD integra seis objetivos transversales, 36 estrategias, 314 lineas de
accion y 18 indicadores con sus respectivas metas para el 2018. Las lineas de accion se
ordenan, por su naturaleza, en: lineas de accion que permiten la coordinacion de la
estrategia con otras dependencias; lineas de accidon generales que son de observancia
obligatoria para todas las dependencias o entidades y lineas de accion especificas en las
cuales se sefiala la dependencia o entidad que esta obligada a su observancia. Los seis
objetivos que integran el PROIGUALDAD son:

Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres. Este objetivo se
articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las metas de un México
en Paz, un México Global y un México Incluyente contiene la armonizacion legislativa en
materia de derechos humanos de las mujeres en las 32 entidades federativas del pais.

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifias y garantizarle acceso a una justicia efectiva. Este objetivo se articula con
las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un México con Educacion de
Calidad y se centra en la necesidad de combatir de manera frontal las muchas violencias
que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como cualquier forma de accion u
omisién basada en su género que le cause un dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como publico.”

Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad. EI México prospero al
que aspiramos requiere que las mujeres participen con mas intensidad en los mercados
de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los recursos econémicos que les
permitan desarrollar sus potencialidades econémicas y productivas. Contar con recursos
propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar situaciones de violencia, dependencia,
exclusion y confinamiento, pero también aprovechar el dividendo de género que tiene el
pais para impulsar el desarrollo y el crecimiento econémico.

Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar. Desde la agenda de las
mujeres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y viviendas,
educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y medio ambiente, cultura, deporte,
recreacién, son evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las acciones
afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar

2 Se entiende por acciones afirmativas: medidas efectivas, caracterizadas por su dimension temporal
gue inciden en la reduccion de las desigualdades.
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hacia la igualdad sustantiva. Por ello, el compromiso del Gobierno apunta a un desarrollo
humano integral de las mujeres como elemento fundamental para poder desarrollar sus
potencialidades. El hecho de garantizar un desarrollo integral de las capacidades de las
mujeres requiere de cambios a fondo en las politicas educativas, de salud, de desarrollo y
seguridad social; ademas de cambios profundos en la forma como interactuamos con el
medio ambiente; y de romper con estereotipos, prejuicios y barreras culturales que
impiden la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y las marginan o
segregan.”

Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y
social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias. Este
objetivo, propone esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y social en donde
el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza y
seguridad estén garantizados. El Estado tiene la obligacion de propiciar que todos los
espacios de convivencia e interaccion familiar y social sean espacios de confianza en los
cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia,
respeto la integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros
y se pueda contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacion de inseguridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las personas
[...] Por ello, se hace imperativo intensificar la orientacion a las mujeres para impulsar la
seguridad comunitaria con medidas de autocuidado, proteccidén ante factores de riesgo y
participacion corresponsable con las autoridades de seguridad publica.”

Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres 6rdenes
de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional. Para alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las actuaciones
de los tres 6rdenes de gobierno y de los tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial. Para
ello, es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas y la institucionalicen, estas instancias
son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y por entidad
federativa que, junto con el Instituto Nacional de las Mujeres a nivel federal, tienen la
responsabilidad de fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de género [...].
Adicional a la coordinacion entre todos los sectores, se requiere de la coordinacion de
acciones y agendas entre el gobierno federal, los gobiernos estatales y los gobiernos
municipales, para poder establecer la plataforma de transversalizacion e
institucionalizaciébn de la perspectiva de género en los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios; asi como en los poderes legislativo y judicial de cada
estado”.

Plan Estatal de Desarrollo del estado de Nayarit

El Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2021 en lo que concierne a Derechos Humanos e
Igualdad Sustantiva determina que el enfoque integrado de género se transversaliza de
manera sustantiva en el modelo de gobierno, ejes rectores y estratégicos y
particularmente en las lineas de accion y cartera de proyectos estratégicos serviran de
ruta en la Administracion Publica Estatal 2017-2021 y con la perspectiva de sentar bases
de largo plazo poniendo la mira en el afio 2042.

Este eje transversal tiene como objetivo el de garantizar los derechos humanos
universales y la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia la eliminacién
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paulatina de toda forma de discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por razones de sexo, origen étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual,
condicién social o econdmica, estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, de trato,
de condiciones y resultados.

De igual manera contempla 6 estrategias, mismas que se detallan a continuacion:

Estrategia 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para
garantizar que los derechos humanos plenos se apliquen sin distincion en la
implementacion de las politicas publicas enfatizando en lo concerniente al libre transito, la
seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y nivel de
ingresos de acuerdo a la ley, estdndares de servicios de seguridad social y la no
discriminacion en cualquiera de sus formas.

Estrategia 2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con
énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad,
aportando a la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde
los enfoques de la proteccidén social integral: vivienda, alimentacién, salud y educacion
como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de
ciudadania, con enfoque Integrado de Género.

Estrategia 3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacion
administrativa profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades
psicosociales con perspectiva de género que permita privilegiar la orientacion y
seguimiento del cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, integrando este criterio a las politicas y programas sociales para la
erradicacion de la pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

Estrategia 4: Adopcion de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre
derechos humanos y de igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades
de la administracion publica para la evaluacién las politicas publicas estatales para la
igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de género para la atencion y
calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las practicas de discriminacién
en cualquiera de sus formas.

Estrategia 5: Enfasis en la celebracion de acuerdos y convenios de cooperacion entre
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo
en materia de derechos humanos y de igualdad sustantiva con las agencias, fondos
internacionales y de programas del Sistema de las Naciones Unidas en el marco de la
implementacion de politicas publicas en el Estado de Nayarit.

Estrategia 6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de
Derechos Humanos para la Igualdad entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y
Programa Integral para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de acciones integrales
derivado de la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en
armonizacion con los Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.
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4. Escenarios y estrategias de desarrollo

En la Declaracion de Beijing, 1995, se sefiala que las mujeres tienen menor acceso a los
servicios basicos de salud y gozan de menores oportunidades que los hombres.
Advirtiéendose, asi mismo, del acceso desigual a los servicios de atencion primaria, a
tratamientos de enfermedades infantiles, mal nutricion, anemia, enfermedades diarreicas,
contagiosas, tropicales y tuberculosis.

En términos de lo anterior, se subraya que sera preciso asignar recursos financieros
suficientes para combatir estas desigualdades toda vez que la salud no sélo se ve
afectada por discriminaciones de género en los sistemas de salud sino por servicios
meédicos insuficientes e inadecuados.

Aungque se reconocen avances, las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
persisten en los ambitos econdémicos, sociales, politicos y culturales lo que ha dado lugar
a que los paises suscriban tratados internacionales, con la intencion de proteger los
derechos humanos de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia quelas afectan.
De la misma forma, se identifican las necesidades regionales y subregionales de las
mujeres, se presentan recomendaciones, se realizan evaluaciones periddicas, se rinden
informes a todos los paises que han suscrito compromisos. Estos tratados, estan
intimamente ligados a organismos como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
los programas que la integran y que tratan de manera especifica distintas problematicas.
La firma de dichos tratados es una obligacion y un compromiso en torno a las politicas de
igualdad de género.

En este sentido, la blusqueda de la igualdad, desde el aspecto juridico y social impulsé a
las mujeres comprometidas con el reconocimiento de derechos humanos a trabajar en
acciones tendientes a lograr el conocimiento, ejercicio y defensa de sus derechos,
exigiendo que la igualdad de género y la violencia contra las mujeres y las nifias.

Analisis interno y externo del sector (FODA)

Realizar un analisis FODA desde la perspectiva de Igualdad Sustantiva es de gran valor,
ya que cumple con la finalidad de abordar la situacién actual y tener un marco de
referencia de las problematicas, retos y aciertos que se llevan a cabo al interior y el
exterior de las instituciones de la Administracion Pulblica Estatal. De esta forma, se
presentan los siguientes resultados:

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Institucionalizacion de los | 0 Escasa voluntad y Coyuntura para Debilidad politica para
derechos humanos y su  |resistencia a respetar reingenieria institucional. |ejercer la Ley.
Marco Juridico. los Derechos Estabilidad social. Desvinculacién entre los
Humanos y a Equidad  |participacion ciudadana.  [0rdenes de gobierno.
de Género.

Voluntad de participacion
interinstitucional.

* Retomar experiencias
exitosas y modificar las que
no han alcanzado sus
objetivos.

Excelente colaboracion y
coordinacién con las
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Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

Dependencias Federales.

Incorporacion de los
temas de Cienciay
Tecnologia en los ejes de
desarrollo del Plan Estatal
de Desarrollo

(PED).

Capacidades

cientifico/ tecnoldgicas
para los sectores
Productivo y de Salud del
Estado de Nayarit.

O Insuficiencia de
postgrados de calidad
en Nayarit.

00 Aprovechamiento e
incorporacion de
Programas federales
existentes para el
mejoramiento y
equipamiento (caso
educacion: habilidades
digitales para todos).

* Falta de continuidad
de Programas
Sexenales.

* La ubicacién
geografica impide el
alcance de programas
en municipios.

* Escaso interés
social.

Mejora regulatoria.
Financiamiento a jovenes
empresarios(as).
Mayores ofertas de

Demasiada economia

Informal. O
Fl Gobierno es el maximo
empleador.

O Incremento en el
ndmero y monto de las

fuentes de financiamiento.

* Migracion
desempleo.

* Ladelincuencia es
un empleo bien

por

Educacién Falta de inversion en remunerado que recluta

profesional empleo. a nuestros jovenes sin
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

* Disciplina vy * Faltade esperanza de una vida

eficiencia presupuestaria.
* Institucionalizacio n de
los Derechos Humanos y
su

Marco Juridico.

financiamiento.

* Burocracia de
tramites en apertura de
empresas.

* Falta de
acompafnamiento
institucional y corrupcioén.
* Desconocimiento
social de los programas
oficiales, Estatales y
Federales existentes.

O Centralizacién de
tramites.

* No existe
planificacién agricola.

* El plan industrial esta
inconcluso.

* Falta de aplicacion
de laley y sus
reglamentos para el
desarrollo urbano y
ecologia.

* No hay cultura de la
planeacion.

* Crecimiento
acelerado en algunos
centros de poblacion.

mejor.
* Se esté financiando a
otros estados (créditos
bancarios).
* Gran dependencia del
financiamiento Federal.
* Recursos econémicos
cada vez mas escasos y
comprometidos.
* Instituciones que
realizan actividades que
se contraponen a los
proyectos por falta

de coordinacion.
* Clima de
inseguridad y miedo que
desalienta la inversién.
* Reformas laborales.
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Retos y Desafios de Nayarit

En el estado de Nayarit, como resultado histérico de las formas de organizacién politica y
econdémica, el punto de partida es débil si comparamos su posicidon a nivel nacional,
muestra el tamafio del desafio al que se enfrenta el desarrollo del Estado.

Un ejercicio de analisis que permita diagnosticar la situacion de Nayarit con el objetivo de
identificar los retos y desafios a los que nos enfrentamos, debe considerar indicadores y
objetivos nacionales e internacionales que permiten situar al Estado desde un espectro
global tomando en cuenta la posicion a nivel nacional y haciendo énfasis exhaustivo en lo
referente a las particularidades que se tienen en la esfera local.

En las dos ultimas décadas se han gestado importantes esfuerzos internacionales y de los
gobiernos locales para abatir las desigualdades de género, promover la equidad y la
justicia, para sentar las bases que permitan remover todas las barreras econémicas,
politicas, sociales y culturales que han impedido el disfrute igual de derechos entre
hombres y mujeres.

Algunos de esos temas deben ser atendidos mas especificamente por programas
sectoriales, como lo es el Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad
Entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit (PROIGUALDAD) 2017-2021, el cual
sin duda sera un elemento importante para empezar a disminuir la brecha de desigualdad
existente y poder lograr con ello una sociedad donde realmente se consagre la igualdad
sustantiva y el reconocimiento y proteccion de los derechos humanos.

En esta tarea por favorecer el goce pleno de los derechos humanos se requiere de la
armonizacion legislativa y de la actualizacion de la normatividad, para favorecer un
contexto que permita revertir el orden desigual e inequitativo en que se dan las relaciones
de género y en ese sentido, hace falta un esfuerzo sostenido que permita contar con un
marco juridico y normativo amplio que promueva condiciones de igualdad sustantiva.

Por ello, el INMUNAY se propone en la presente administracion cumplir la totalidad de
las propuestas planteadas en este Programa, ya que las mismas se construyeron a
consideracion de las y los diferentes actores estratégicos, los cuales sin duda y se
nutrieron con sus aportes.

4.1. Mision

Impulsar politicas publicas que propicien la no discriminacion y la igualdad de género,
coadyuvando con la sociedad civil para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres nayaritas.

4.2. Vision

El Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del
Estado de Nayarit (PROIGUALDAD) 2017-2021 aborda las politicas, los principios de
actuacion, las lineas estratégicas y la aplicacion de instrumentos con una mision
institucional al 2021 y una vision estratégica al 2042 que permita eficiente la organizacion
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institucional, potenciar las capacidades econdémicas, disminuir las desigualdades sociales,
a fin de garantizar un modelo de vida a que aspiran los nayaritas.

Somos un Estado con altos indices de desarrollo en todas sus regiones basado en un
nuevo modelo, donde se respeten y protejan los derechos humanos de las mujeres,
promoviendo ante todo su desarrollo integral, gozando plenamente de sus derechos y
libertades en todos los &mbitos, y tienen acceso a mejores condiciones de vida.

4.3. Diagnostico del sector

En Nayarit, de acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, la
poblacién total del estado asciende a 1'181,050 personas. La relacidn hombres mujeres
es de 98.5 (existen 98 hombres por cada 100 mujeres). La poblacion de 15 afios y mas
segun nivel de escolaridad, muestra que el mayor porcentaje se concentra en la poblacion
con educacion basica (53.4%), seguido por educacion media superior (22.2%) y en tercer
lugar con educacién superior (18.7%). Sin embargo, el 5.5% de la poblacion no tiene
escolaridad, lo que lo ubica con rezago educativo.

La razén de dependencia por edad es de 56.5, lo que significa que existen 56 personas
en edad de dependencia econémica por cada 100 en edad productiva.

En lo que hace al estado civil, la poblacion del estado es mayoritariamente casada
(36.1%), seguida por personas solteras (31.8%) y, en tercer lugar, quienes viven en union
libre (20.7%). En menor medida, la poblacion que esta separada (5%), viuda (4.6%) vy
divorciada (1.8%).

La esperanza de vida® para las mujeres en el México de 1990 era de 74 afios, mientras
gue para los nifios era de 67 afios; esto se traducia a una diferencia de 7 afios menos
para los varones. La mejora en las condiciones de salud y, en general, el aumento de los
niveles de bienestar, son factores que se han traducido en una ganancia sostenida en la
expectativa de vida de la poblacion. En esta transicion, la brecha que separa la esperanza
de vida masculina y femenina se ha reducido, pues se estima que en 2017 existe una

3 Numero de afios que en promedio se espera viva una(o) recién nacida(o), bajo el supuesto de que a lo largo
de su vida estara expuesta(o) al riesgo de muerte observado para la poblaciéon en su conjunto, en un periodo
determinado.
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diferencia en favor de las mujeres de 5 afos, es decir, mientras la esperanza de vida de
los hombres alcanza los 72.9 afios, la de las mujeres llega a los 77.9 afios.*

En cuanto a la etnicidad, en el estado existen cuatro principales grupos originarios,
Huicholes, Coras, Mexicaneros y Tepehuanos. De acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda, las personas que hablan alguna lengua indigena ascienden a 41,820. Las
principales lenguas indigenas en Nayarit son el Huichol hablada por 21,151 habitantes y
el Cora hablada por 21,151 personas, aungue en menor proporcion, el tepehuano con
1,972 personas y el nahuatl por 1,904; las cuales son lenguas que se han arraigado,
debido a la presencia de inmigrantes indigenas, que se ocupan en las actividades
agricolas de la entidad. Es necesario precisar que hay 49,963 personas mayores de 5
afios que hablan alguna lengua indigena, lo que representa 5% de la poblacién de la
entidad.

Armonizacion Legislativa

El ejercicio de armonizacion legislativa consiste en homologar los marcos juridicos
estatales con la legislacion federal en nuestro pais y con los tratados internacionales que
el Estado mexicano ha suscrito, para contar con leyes que garanticen la proteccion y el
respeto a los derechos econdmicos, politicos, sociales y culturales de las mujeres.

La situacién de armonizacion legislativa al cuarto trimestre de 2017 en el estado de
Nayarit es la siguiente: cumple con la Ley, Reglamento y Sistema de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, sin embargo, solo ha publicado el Reglamento de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion. Respecto a la Ley en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, aun no presenta avances.

Adopcion de los principales ordenamientos en materia de género y violencia, 2017

NACIONAL NAYARIT
Ordenamiento Ley Reglamento Sistema| Ley Reglamento Sistema
Ley de Acceso de las Mujeres a 32 28 32 1 1 1
una Vida Libre de Violencia
Ley para la Igualdad entre Mujeres 32 17 30 1 1 1
y Hombres
Ley para Prevenir y Erradicar la 32 11 1
Discriminacion
Ley en Materia de Trata de 27 14
Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de las paginas electronicas de los
Congresos estatales y del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

El Gobierno de Nayarit presenta importantes avances en materia normativa para caminar
hacia la transversalizacion del enfoque de género, ademas cuenta con su Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021, que considera en sus estrategias y lineas de accién la inclusién de

4 Fuente: CONAPO. Proyecciones de la Poblacién de México 2010- 2030. En: www.conapo.gob.mx (10 de enero de
2017.
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la igualdad sustantiva de forma transversal con caracteristicas positivas y alineadas a los
marcos normativos nacionales e internacionales.

Ha impulsado la creacion, modificacién y publicacion de diversas Leyes, donde destacan
las siguientes leyes:

* Ley Electoral del Estado de Nayarit (publicada el 18-08-2010),

* Ley de prevencion, asistencia y atencion de la violencia intrafamiliar para el estado
de Nayarit (publicada el 13-08-2015),

« Reformas a la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del
Estado de Nayarit. (publicadas el 25-11-15)

Toma de decisiones

Para garantizar el pleno ejercicio de los derechos ciudadanos, se cuenta con diversas
herramientas; una de ellas es el Padron Electoral para registrar, identificar y acreditar a la
ciudadania que solicitd su inscripcion para ejercer su derecho al voto. El Padrén Electoral
se actualiza constantemente.

De acuerdo a cifras del Instituto Nacional Electoral (INE) en 2017, en cuanto a la
participacion de las mujeres en la vida publica, el 50.7% del padron electoral de Nayarit
en 2017 correspondia a mujeres.

Porcentaje de participacion por sexo en el
Padron Electoral, 2017

48.%% 49.3%
51.% 50.7%%
Nacional Nayarit

Mujeres Hombres

Fuente: Instituto Nacional Electoral (INE). En: www.ine.mx (18 de agosto de 2017)

A nivel nacional, para 2016 el 41.1% de los curules de los congresos estatales y de la
Asamblea Legislativa de la Ciudad de México eran ocupadas por mujeres. En Nayarit el
Congreso se conforma por 30 curules, para el mismo afio, el 46.7% de los puestos en el
congreso eran ocupados por mujeres, 8vo lugar a nivel nacional, por arriba de la media.
Para el 2017, esta cifra disminuyé al 36.7%.


http://www.ine.mx/
http://www.ine.mx/
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NAYARIT. Porcentaje de mujeres electas en los congresos
locales por afio
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Fuente: Observatorio de Participacién Social y Politica. DPSyP del Inmujeres.
Actualizado al 5 de octubre de 2017

Mujeres en los Congresos Locales de Nayarit, 2010-2017

NACIONAL NAYARIT
Proceso Mujeres % Mujeres Mujeres electas electoral electas % Mujeres

electas electas
2010 264 23.10% 2 6.7
2011 264 23.30% 9 30.0
2012 274 23.60% 9 30.0
2013 310 27.40% 9 30.0
2014 321 28.40% 14 46.7
2015 432 38.10% 14 46.7
2016 472 42.00% 14 46.7
2017 471 42.00% 11 36.7

Fuente: Observatorio de Participacion Social y Politica. DPSyP del Inmujeres.
Actualizado al 5 de octubre de 2017

Los Ayuntamientos representan la instancia colegiada, de elecciéon popular directa, que
tiene a su cargo el gobierno y la administracion del municipio. Estan integrados por la
Presidenta o el Presidente Municipal, una o mas Sindicas(os) y el nuamero de
Regidoras(es) que establezcan las leyes respectivas de cada estado. En conjunto,
conforman la asamblea colegiada (Cabildo), deliberante y de integracion plural, para la
toma de decisiones respecto a la problematica y necesidades de la comunidad.

En el Estado de Nayarit, en 2010 ninguna Presidencia Municipal estaba a cargo de una
mujer, y en 2016 ya se tenia el registro de dos mujeres. Respecto al numero de Sindicas,
el Estado presenta un importante avance, en 2010 se tenia un registro de seis
sindicaturas ocupadas por mujeres y para el 2016 se incrementé a 17. Las Regidurias
han presentado también avances en 2010 se tenian 53 mujeres y para el 2016
incrementd a 72.
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NAYARIT. Integrantes de los Ayuntamientos por sexo
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2010 Mujer —]
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2012 Mujer Hombre
2014
2016
B presidente Municipal Sindicos Regidores

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Delegacionales 2017, 2015, 2013 y 2011. Tabulados basicos

Acciones afirmativas

Respecto a la promocion de acciones afirmativas para consolidad la igualdad y una vida
libre de violencia e impulsar las capacidades institucionales para incorporar la perspectiva
de género y de derechos humanos en todas las areas del quehacer del Estado, destacan
lo siguiente.

» Se construird un refugio para mujeres y sus hijos e hijas victimas de la violencia
social y familiar, en Tepic.

»  Estructurar un modelo de prevencion de la violencia juvenil y de género.

» Cuenta con el Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY)

Institucionalizar la perspectiva de género en los 6rdenes y poderes del Estado de
Nayarit

La institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura organizacional se
desarrolla mediante diversas acciones que implican un compromiso politico y una
disposicion al cambio, entre las cuales destacan:

« Formular politicas, leyes, normas y acciones especificas de intervenciéon para hacer
posible el logro de relaciones equitativas.

» Desarrollar instrumentos técnicos y metodolégicos capaces de incorporar la
perspectiva de género en la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas.

» Sensibilizar y capacitar sobre el impacto diferenciado de la gestion gubernamental
en las y los servidores publicos.

« Disponer de recursos econdémicos suficientes para la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas institucionales de equidad de género.

Asimismo, la perspectiva de género implica incorporar sistematicamente politicas de
equidad entre hombres y mujeres en todas las practicas y actividades del gobierno
mexicano, asi como disefar y establecer nuevos criterios para la definicion de politicas.
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El reto es visibilizar la discriminacion y la injusticia contra las mujeres, que impiden el
desarrollo armoénico de las instituciones, para propiciar cambios permanentes que
garanticen la equidad como un mecanismo de eficiencia y productividad.

Instrumentos de Colaboracion

Los instrumentos de colaboracion son la herramienta que impulsa la institucionalizacion
en los @mbitos de gobierno. En este sentido el Gobierno de Nayarit ha venido impulsando
una serie de instrumentos de cooperacion, durante los afios 2016 y 2017 destacando por
su relevancia los siguientes convenios.

Fecha de Institucion  Propdsito
suscripcion
20/10/2016 California Intercambio de personal académico con fines de
Western investigacion o asesoramiento en los campos de interés
para ambas instituciones.
06/11/2016 INE Que los Jueces en materia penal, informen al INE, de las

personas que han sido sentenciadas y suspendidas o
rehabilitadas en sus derechos politicos electorales.

16/01/2017 INMUNAY Realizar acciones estratégicas, tendientes a erradicar la
violencia contra las mujeres.

Fuente: Informe Anual 2016-2017, Poder Judicial del Estado de Nayarit.
Unidades de Género

A nivel nacional surgieron nuevas estructuras gubernamentales que pretenden hacer mas
fluidos los procesos de comunicacion y coordinacion interinstitucional, estableciendo
mecanismos para trabajar en las dependencias, lo que se ha denominado Unidades de
Género, las cuales se encuentran en cada Secretaria, dependencia o entidad de la
Administracion Pdudblica Federal o Estatal. Las Unidades tienen las siguientes
caracteristicas:

l. Recursos financieros, materiales y humanos, para realizar sus funciones. II.
Infraestructura para realizar sus funciones.

lll.  Se incluye en la normatividad interna de cada institucion (reglamento interior y
estructura organica).

IV. Establece politicas y programas publicos relacionados con la perspectiva de
género.

V. Cuenta con presupuesto propio para el desempefio de sus atribuciones.

VI. Cuenta con personal capacitado en temas de género en su ambito de competencia.

1. Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM’s)

Las MAM’s son instancias que promueven la incorporacion de la perspectiva de género
en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las
acciones gubernamentales para implementar dicha politica en las entidades federativas,
en los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México, mediante su
fortalecimiento institucional. Dichos mecanismos son denominados a nivel estatal,
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), y a nivel municipal,
Institutos Municipales de la Mujer (IMM).
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Para el ejercicio fiscal 2018, el estado de Nayarit cuenta con su IMEF denominada,
Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY) y con dos IMM vigentes en los municipios de
Tepic y Bahia de banderas.

Los IMM, son las dependencias en donde se brinda apoyo, asesoria y orientacion a las
mujeres, encaminada a la construccion de una cultura de equidad. Ademas, representan
el contacto directo con la poblacion.

MAM en Nayarit

Total
Municipios 20
IMEF 1
IMM 20

2. Poder Judicial del Estado de Nayarit®

El estado de Nayarit cuenta con la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género
denominada “Equidad y Género” y durante la cuarta sesion ordinaria del Consejo de la
Judicatura celebrada el 25 de septiembre de 2017, fue aprobada la nueva denominacion y
sus atribuciones, mediante reforma al Reglamento del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial de Nayarit.

Durante el periodo 2017, los integrantes de la comision han organizado y asistido a
diversos eventos y cursos de capacitacion tendentes a brindar el mejor servicio posible,
asi como lograr una mayor interaccion con la sociedad en su conjunto.

La presidenta de la comision asistio a la Cuarta Reunion de Enlaces de Género de los
Tribunales Superiores de Justicia de las Entidades Federativas el 4 y 5 de octubre de
2016, para revisar los avances y hacer las evaluaciones del trabajo realizado por los
tribunales del pais.

Se celebré la quinta reunién en la ciudad de Apizaco, Tlaxcala el 9 de junio de 2017, con
el mismo fin de revisar avances y evaluacion; el Poder Judicial de Nayarit resulto
aprobado y se recomendaron algunas acciones que podrian ayudar a mejorar el plan para
la introduccion de la perspectiva de género en el Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Entre las acciones promovidas como enlace ante la Conatrib y el Poder Judicial, en
febrero de 2017 se celebrd la suscripcion del Convenio para la Introduccion de la
Perspectiva de Género, mismo que contiene el compromiso relacionado con la
coordinacién de los demas tribunales del estado de Nayarit, es decir, el Tribunal Electoral,
el Tribunal Administrativo, el Tribunal de los trabajadores al Servicio del Estado,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, asi como las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, cuyos presidentes suscribieron el compromiso de introducir la perspectiva de
género en los tribunales que presiden.

5 Fuente: Informe Anual 2016-2017, Poder Judicial del Estado de Nayarit.
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Durante marzo de 2017, la Presidencia del Poder Judicial y la Comision presentaron la
conferencia “Juzgando con Perspectiva de Género”.

Como integrante de la Comision de género del Poder Judicial, asi como de la Sala de
Jurisdiccion Mixta, se realizo el Analisis de Sentencia Relevante por parte de la ponencia
de la presidenta de la comision, el amparo 6/2008 a la que se le denominé “Derecho
Humano al cambio de nombre conforme a la identidad sexual”’. La comisién se dio a la
tarea de convocar la presencia de diversas organizaciones LGBTTTI con el objeto de que
conocieran la sentencia y que es posible lograr sus aspiraciones dentro del Estado.

Derivado del interés manifiesto de las organizaciones, se les hizo una presentacion del
Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren la
orientacion sexual o la identidad de género. Meses después de la presentacion de la
sentencia y del Protocolo, las organizaciones asistentes iniciaron cinco juicios solicitando
el cambio de nombre de personas transgénero, mismas que fueron resueltas de manera
positiva. En el seguimiento que ha dado la comisién al tema, se ha confirmado que han
sido registradas las cinco personas y obtenido por parte del Registro Civil sus respectivas
actas de nacimiento con modificacion del sexo de nacimiento y el nombre.

Los integrantes de la Comisién han asistido a diversas capacitaciones, entre las que
destaca: El Fortalecimiento de las capacidades del Poder Judicial en materia de Trata de
Personas desde una vision integral de los derechos humanos y la perspectiva de Género,
asi como a la conferencia denominada “Aplicacion de los Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos”, mismos que se celebraron el primero en mayo y la
segunda en julio de 2017.

A invitacidn expresa de la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién con sede en Tepic, Nayarit, la presidenta de la Comision participé en la Semana
Nacional de Acceso a la Justicia el 3 de julio de 2017. El dia de la participacion
correspondié al acceso a la justicia de las personas con discapacidad. Derivado de esa
participacion, la Comisién con el apoyo de la Escuela Judicial, organizé un encuentro con
los diversos grupos de personas con discapacidad, a efecto de hacer de su conocimiento
el “Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren
derechos de personas con discapacidad”, del area de investigacion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, asi como un panel con diversas personas con condicién de
discapacidad.

En las instalaciones de la Escuela Judicial se llevé a cabo el taller “Violencia feminicida”,
en la que participaron la Fiscalia General del Estado y el Instituto de la Mujer Nayarita.
Dentro de varios temas, se trataron los referentes a la violencia contra las mujeres.

La Comision promovio junto con la Escuela Judicial el curso- taller "Psicologia aplicada y
desarrollo humano para la felicidad", dicho evento conté con la asistencia de funcionarios
judiciales y publico en general, como una forma de ayudar a los servidores judiciales a
modificar su percepcion del trabajo para mejorar su calidad de vida.
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Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias y
garantizar el acceso a la justicia.

Violencia de género

En 2007 se promulgé la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y constituye el marco normativo nacional para atender la violencia contra las
mujeres en el pais. Esta ley sefiala que la violencia de género es cualquier accién u
omision, en razon de su género, que le cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte a cualquier mujer, tanto en el &mbito privado
como en el publico.

La violencia contra las mujeres por motivos de género es un fenémeno amplio y complejo
que incluye diversas manifestaciones, tanto en el &mbito privado como en el publico. Sin
embargo, es importante mencionar que no todo delito contra las mujeres es un delito por
motivos de género e, igualmente, que existe violencia de género que no se encuentra
tipificada como delito. Asimismo, se exploran algunas de las diferencias por sexo en la
percepcion de inseguridad en el espacio publico.

Prevalencia de la violencia en las mujeres de 15 aifos 'y
mas a lo largo de su vida

Navarit ™ Nacional

2006 ﬂsm

'67.4
2011

|
2016 *

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2006, 2011 y 2016. Tabulados Basicos

La prevalencia o tasa de violencia se refiere a la proporcién de mujeres de 15 afios y mas
que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o
discriminacion a lo largo de su vida, ejercida por cualquier agresor, durante el periodo de
referencia, dividido entre el total de mujeres de 15 afios y mas expuestas al riesgo,
multiplicado por cien.

De acuerdo con las cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016, en el territorio nacional el 66.1% de las mujeres de 15y
mas afios de edad declara haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de
su vida. El Gobierno de Nayarit se encuentra por debajo de la media nacional con el 58.1
en el mismo afo de referencia. Sin embargo, en el aflo 2011, Nayarit presentaba una
prevalencia de 67.4% muy por arriba de la cifra nacional que era 62.8%.



Lunes 30 de Septiembre de 2019 Periddico Oficial 31

Prevalencia de violencia sufrida por mujeres de 15 aiios y
mas a lo largo de su vida en al menos un tipo de violencia
ejercida por cualquier agresor

36.3
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Total Emocional Fisica Sexual Econdmica
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2006, 2011 y 2016. Tabulados Basicos

De acuerdo a cifras de la ENDIREH, del 2006, 2011 y 2016 la violencia que sufren las
mujeres en al menos una ocasion a lo largo de su vida disminuye ligeramente en Nayarit
de 63.7% a 58.1%, sin embargo, al analizar los tipos de violencia se observa que no en
todos los casos disminuye, como sucede con el tipo de violencia fisica, que se
incrementan en ese mismo periodo de 22.7% a 29.2%. En lo que se refiere a los tipos de
violencia emocional, sexual y econémica, registran una disminucion de 45.1% a 42.4%, en
el primer caso, de 36.3% a 29.9%, en el segundo, y de 31.7% a 25.2%, en el tercer caso.

NAYARIT. Prevalencia de violencia por tipo de agresor y ambito
entre las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de su vida
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2006, y 2016. Tabulados Basicos

En 2016 en el estado, la mayor prevalencia de violencia hacia las mujeres de 15 y mas
afos de edad a lo largo de su vida, es cuando se trata de un agresor distinto a su pareja
(42.5%), mientras que el 38.6% lo padece de su propia pareja, asi mismo se registra una
disminucion respecto a 2006, en el rubro, otros agresores de 6.6 puntos.
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Para 2016 y de acuerdo con el tipo de ambito, en el comunitario se registra la mayor
prevalencia (25%), seguido por la violencia escolar (21.9%), la laboral (21%) y la familiar
(9.5%). En el ambito escolar se observa un incremento en la violencia de 7.9 puntos
porcentuales con respecto al afio 2006, mientras que en el caso de la violencia familiar se
registra una disminucion de 6.8 puntos porcentuales con respecto a 10 afios atras.

NAYARIT. Mujeres de 15 y mas aiios de edad con incidentes de
violencia de parte de su pareja en los ultimos 12 meses segun tipo

de violencia
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Nota: Porcentajes respecto al total de mujeres de 15 y mas afos de edad en el Estado de
Nayarit. La suma de los tipos de violencia no coincide con el total, pues cada mujer pudo
haber padecido mas de uno.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2006, 2011 y 2016. Tabulados Basicos

En lo que se refiere a la violencia que han sufrido las mujeres de 15 y mas afios de edad
que tienen o han tenido una relacién de pareja (esposo, pareja 0 novio) durante los 12
meses anteriores al levantamiento de la encuesta, se observa para Nayarit una
significativa disminucion de 38.2% en 2006 a 24% en 2016, lo que significa un descenso
de 14.2 puntos porcentuales. Esta misma situacion se observa también en todos los tipos
de violencia de pareja, excepto en la fisica, que se incrementa de 5.4% en 2011 a 6.9%
en 2016.

Ciudades seguras

De acuerdo a ONU Mujeres, una ciudad es segura cuando tanto el gobierno y la sociedad
civil garantizan los derechos de las mujeres en todas las esferas.

Son seguras las ciudades en las cuales los espacios publicos son utilizados con mas
intensidad y por la diversidad de tipos de ciudadanos, que llevan a cabo diferentes
actividades en horarios del dia variados, son mas seguras para todos, y especialmente
para las mujeres. Esto es porque la variedad y la diversidad tienden a promover la
tolerancia y la paz entre los ciudadanos. Ademas, si hay mas personas presentes en la
calle durante el dia, hay mas “ojos mirando la calle”, lo cual hace mas dificil que ocurran
robos o agresiones.
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Para promover espacios ciudadanos bien utilizados y diversos, es necesario asegurar un
entorno agradable, de facil acceso y bien iluminado, con abundantes asientos (o
mobiliario publico) para diferentes usos, y buen mantenimiento, entre otros factores, para
alentar a las personas a permanecer en los espacios publicos y usarlos. Si los espacios
publicos carecen de estas caracteristicas, se convierten y se sienten mas peligrosos para
las mujeres y otros ciudadanos.

NAYARIT. Tasa de victimas de delito segtin sexo
Serie anual de 2011 a 2016
Por cada 100 000 habitantes
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre
Seguridad Publica 2017-2012 (ENVIPE)

Una forma de dimensionar el fendbmeno delictuoso que afecta a la poblacion de 18 y mas
anos de edad es mediante la tasa de prevalencia delictiva, misma que relaciona el
namero total de victimas de la delincuencia y la poblaciéon residente mayor de 18 afios de
edad.

De acuerdo a datos de la Encuesta Nacional de Victimizacibn y percepcion sobe
Seguridad Publica (ENVIPE) se estiman 185 mil victimas de 18 afios y mas de edad en
Nayarit, lo cual representa una tasa de 21 711 victimas por cada cien mil habitantes
durante 2016. La tasa por sexo muestra una mayor prevalencia entre las mujeres y tiende
a mantenerse relativamente estable en los afios 2016, 2015 y 2014. Sin embargo, Si se
comparan los datos de 2016 con las tasas de 2011, se observa un incremento de 4.8%
entre las mujeres y de 3.9% entre los hombres.

A nivel nacional, al ordenar de mayor a menor la tasa de prevalencia delictiva conforme a
la victimizacién femenina, Nayarit se ubica en el lugar 18, por debajo de la media
nacional.
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NAYARIT. Denuncias por delitos de género presentadas ante Agencias del
Ministerio Publico. Serie anual de 2000 a 2017

Denuncias por delitos de género
Total ~  de |Total Violacion Estupro  Otros Por cada mil denuncias
denuncias delitos sexuales Total  Violacién Estupro Otros
delitos sexuales
B 3,220 140 79 7 54 43.5 245 2.2 16.8
2‘8?7 3,668 272 83 121 68 74.2 22.6 33.0 18.5
2016 6,651 256 129 38 89 38.5 19.4 5.7 134
2015 7,211 260 119 27 114 36.1 16.5 3.7 15.8
2014 7,585 274 110 31 133 361 145 41 17.5
o 713 23 98 38 100 332 138 53 141
2011 7,562 246 100 34 112 325 13.2 4.5 14.8
2010 7,660 257 113 37 107 33.6 14.8 4.8 14.0

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Durante 2017 en Nayarit se presentaron 3,220 denuncias de delitos de género ante las
Agencias del Ministerio Publico, esto es, 4,440 denuncias menos que las registradas en
2010, lo que representa una disminucion del 42% respecto al total de registros de ese
mismo afio.

El nimero de denuncias ante el Ministerio Publico del delito de violacion ha disminuido
durante los ocho afios de referencia, oscilando entre valores que van de 113 en 2010 a 79
casos en 2017. Por su parte, las denuncias del delito de estupro presentan una tendencia
claramente descendente, al pasar de 37 en 2010 a 7 denuncias en 2016. Con la misma
tendencia se observan las denuncias de otros delitos sexuales que disminuye
considerablemente, al pasar de 107 a 54 denuncias, del 2000 a 2016.

NAYARIT. Poblacion de 18 afios y mas por espacio publico o privado, donde se
siente insegura, 2017
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Fuente: INEGI Encuesta NaC|onaI de V|ct|m|2a0|on y Percepcioén sobre Segurldad
Pulblica, 2017
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Los datos revelan que, en el estado de Nayarit habia 852, 214 personas de 18 afios y
mas en 2017, de éstas 39.2% declararon sentirse inseguras en la calle, 37.8% en el
transporte publico y el 19.5% en su trabajo.

Analizando los datos por sexo, las mujeres se sienten mas inseguras en los cajeros
automaticos (72.7%) y en el transporte publico (43.3). Llama la atencion el porcentaje de
mujeres que se sienten inseguras en su propia casa (14.5%), en su lugar de trabajo
(21.8%), en la escuela (24.1%) y en el mercado (37.6%), toda vez que son los principales
lugares que normalmente frecuentan las mujeres.

Prevencion y atencion de violencia

De acuerdo a ONU Mujeres, “la prevencion de la violencia debe comenzar en las primeras
etapas de la vida, mediante la educacion de los nifios y niflas que promueva las
relaciones de respeto y la igualdad de género.

En este sentido el Gobierno de Nayarit ha implementado desde la Imparticién de justicia,
las siguientes acciones:

La funcién sustantiva del Poder Judicial del Estado de Nayarit es impartir justicia en las
ramas que son de su competencia, entre las que se pueden mencionar las materias civil,
penal, familiar, mercantil, constitucional y hasta hace tiempo en la materia electoral y
administrativa.

El Poder Judicial se integra por el Tribunal Superior de Justicia, los juzgados de primera
instancia y el Consejo de la Judicatura. En 2017 se contaba con 46 Juzgados de primera
instancia: mixtos, civiles, penales, familiares, mercantiles, para adolescentes, de ejecucion
de sentencias, oral mercantil, Regionales de Justicia Penal.

Juzgados de primera instancia, 2017

¥ Mixtos

¥ Civiles

¥ penales
Familiares

B Mercantiles

¥ Para adolescentes
Ejecucion de sentencias
Oral mercantil

Regionales de Justicia Penal

Fuente: Poder Judicial del Estado de Nayarit. Informe Anual 2016-2017
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Anualmente se emite un promedio de 13,479 resoluciones en primera instancia.

De acuerdo a cifras del Poder Judicial del Estado de Nayarit, el mayor nimero de asuntos
gue ingresa cada afo son en materia familiar; en el periodo 2016-2017 representaron el
47% de los ingresos. Por ello se realizan los procedimientos bajo el sistema oral, para su
atencién se elabor6 un proyecto de instalacion de 35 salas en toda la entidad, e incluye la
definicion de la estructura organizacional y la creacion de la infraestructura minima
necesaria para hacer realidad la oralidad familiar.

El Gobierno de Nayarit, tomé mediante acuerdo 03/CJ-E/I/2012 la iniciativa de contar con
un espacio ex profeso, con instalaciones ideales, confortables, seguras y con personal
especializado de supervision, para facilitar los encuentros paternos y/o maternos filiales
ordenadas por los jueces o0 bien con aquellas personas a quienes les asiste el derecho de
convivencia, con el consecuente control de la entrega-recepcion de menores de edad.

En noviembre de 2011 se cre6 el Centro Estatal de Justicia Alternativa y de Convivencia
Familiar mismo que ha recibido 9,642 solicitudes de servicio tanto de usuarios de la
capital como de otras localidades del interior del estado, se han integrado 221
expedientes. Los nifios, niflas y adolescentes que reciben atencion van desde los 6
meses hasta los 16 afios de edad, lo que ha implicado un crecimiento en la cobertura de
un 67%.

El Consejo de la Judicatura cuenta con la Comisién de Derechos humanos e Igualdad de
Género que efectlia con regularidad sesiones ordinarias y promueve acciones afirmativas
para promover y proteger los derechos, especialmente, de quienes en su calidad de
mujeres constituyen el 72% de quienes integran el personal judicial.

Durante la cuarta sesion ordinaria del Consejo de la Judicatura celebrada el 25 de
septiembre de 2017, fue aprobada la nueva denominacién y sus atribuciones de la
Comision de Derechos Humanos e lgualdad de Género, mediante reforma al Reglamento
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de Nayarit.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Hogares

El hogar es el espacio social de la reproduccion cotidiana y generacional de la poblacion,
en su interior ocurren los hechos vitales y las situaciones familiares que gestan la
dinamica demografica. De acuerdo a informacion proveniente de la Encuesta Nacional de
los Hogares 2017, se observan diferencias porcentuales importantes en las clases de
hogar conforme al sexo de la jefatura del hogar: de los encabezados por un varén resaltan
los nucleares (69% del total de hogares), ampliados (16%) y unipersonales (9 por ciento).
En los hogares de jefatura femenina destacan las mismas clases de hogar con diferencias
marcadas en relacién con los hombres: en la de nucleares la diferencia es de 22 puntos
porcentuales, en los ampliados de 15 puntos porcentuales y en los unipersonales de 10
puntos porcentuales.
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NAYARIT. Distribucion porcentual de la poblacion en hogares segun sexo del jefey
clase de hogar, 2017
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de los Hogares (ENH) 2017.

Llama la atencion el grupo de hogares unipersonales, como las mujeres se encuentran 10
puntos porcentuales por arriba de los hombres, situacion que se puede atribuir a la
independencia femenina, al ser solventes retrasan su edad a la primera unién y en
algunos casos deciden optar por la solteria.

De acuerdo a informacion proveniente de la Encuesta Nacional de los Hogares 2017, se
estima que en Nayarit residen en los 368,262 hogares que existen en el estado 1,269,352
personas. Se distribuye segin sexo en 639,792 mujeres (50.4%) y 629,560 hombres
(49.6%). Lo que significa que la poblacion femenina es mayoritaria, y a través de un
cociente se estima que hay 98 hombres por cada 100 mujeres.

NAYARIT. Porcentaje de hogares con jefatura femenina
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de los Hogares (ENH) 2017-2014.

De acuerdo al grafico anterior se ha incrementado de forma moderada en numero de
hogares con jefatura femenina. Del 2014 al 2017 aumentd en 2.7 puntos porcentuales.

Asimismo, en el pais, las jefas de hogar tienen una edad promedio de 52.6 afios y los
jefes de hogar 47.4 afios. Realizando un analisis por entidad federativa, Nayarit se ubica
entre los estados que cuentan con jefes de hogar de mayor edad, las jefas tenian una



38 Periédico Oficial Lunes 30 de Septiembre de 2019

edad promedio de 52.9 afios y los jefes de 48.3 afos en 2015, muy similar a la
distribucion nacional.

Adultos mayores

El envejecimiento de la poblacién puede considerarse un éxito de las politicas de salud
publica y el desarrollo socioeconémico, pero también constituye un reto para la sociedad,
que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo la salud y la capacidad funcional de las
personas mayores, asi como su participacion social y su seguridad (OMS, 2014).

La composicion de la poblacién en México ha cambiado en las dltimas décadas. En 2015,
la poblacién adulta mayor de 60 afios y mas representaban 3.5% del total de la poblacion
femenina en el estado de Nayarit y 2.7% del total de poblacién masculina. A pesar de su
bajo peso relativo, la poblacién adulta mayor esta creciendo de manera acelerada. Se
prevé que para 2030 las mujeres de 60 afios y mas representen 4.9% del total de
poblacion femenina en el estado y los hombres 3.6% del total de poblacién masculina
(CONAPO, Proyecciones de poblacion 20102030).

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam) sefiala que las
enfermedades mas frecuentes en las personas adultas mayores a nivel nacional son:
Enfermedades del corazén, hipertension arterial, diabetes mellitus, tumores malignos,
enfermedades cerebrovasculares, enfermedades pulmonares, enfermedades del higado,
influenza y neumonia, insuficiencia renal y desnutricion. Los adultos mayores reciben los
servicios del Inapam a través de Delegaciones Estatales, Subdelegaciones Municipales y
Coordinaciones Municipales. El estado de Nayarit cuenta con Modulos Inapam en todos
sus Municipios. Con su afiliacion pueden acceder a servicios de atencion médica,
asesoria juridica y actividades de desarrollo social y comunitario.

La Convencion Interamericana Sobre La Proteccion De Los Derechos Humanos de Las
Personas Mayores 2015 sefala que “la persona, a medida que envejece, debe seguir
disfrutando de una vida plena, independiente y autébnoma, con salud, seguridad,
integracion y participacion activa en las esferas econdémica, social, cultural y politica de
sus sociedades”.

Adicciones®

Los patrones de bebidas con alcohol es el problema de uso de sustancias mas extendido
en nuestro pais con graves consecuencias sociales y para la salud de la poblacion. El
abuso del alcohol se asocia con mas de 64 enfermedades y es el principal factor de riesgo
para enfermar.

De acuerdo a estudios realizados por el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la
Fuente Muhiz” desde hace mas de cuatro décadas y con base a los resultados de la
Encuesta Nacional del Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT) 2016-2017, se
sabe que una proporcion elevada de la poblacion, especialmente mujeres, no bebe
alcohol, esto ocasiona que el alcohol disponible lo consuma una proporcion menor de la

6 Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT) 2016-2017. Reporte de Drogas, Alcohol
y Tabaco.
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poblacién, en su mayoria hombres. Asi mismo se sabe que quienes mas recursos tienen,
consumen la mayor proporcién del alcohol disponible, pero que también los problemas de
consumo se concentran en los mas pobres, quienes con frecuencia beben con patrones
MAs riesgosos.

De acuerdo a la ENCODAT 2016-2017, en cuanto al consumo de alcohol alguna vez en la
vida, los resultados indican que el estado de Nayarit (77.6%) presenta un porcentaje
significativamente mayor al nacional que es de 71.0%; en el consumo del ultimo afio, el
estado presenta una prevalencia de 57.2% mayor al promedio del pais (49.1%). Respecto
a la prevalencia del ultimo mes, Nayarit (40%) se encuentra entre los siete estados que
cuentan con porcentajes superiores al promedio nacional que es de 35.9%.

En cuanto al consumo Per Capita en la poblacion de 15 a 65 afios de edad, en Nayarit
reportan ingerir 4.7 litros de alcohol puro. Al separar los datos por sexo, los hombres
consumen 7.8 litros, mientras que las mujeres toman 1.7 litros.

Para la proteccion de la poblacién frente al consumo de tabaco, en México entra en vigor
el Convenio Marco para el Control del Tabaco de la Organizacion Mundial de la Salud
(CMCT de la OMS) en 2005.

México aprobd nuevas legislaciones para el control del tabaco y avanz6é con leyes
subnacionales de ambientes 100% libres de humo de tabaco, realiz6 acuerdos
secretariales para incluir imadgenes en las advertencias sanitarias de todos los productos
de tabaco y decidi6 incrementar de manera importante los impuestos al tabaco, como una
medida de salud publica, para evitar el inicio del consumo de tabaco entre los jovenes y
proteger a las futuras generaciones.

Fumar tabaco aumenta mas de 2.5 veces el riesgo de muerte por enfermedad isquémica
del corazén, aumenta mas de 20 veces el riesgo de muerte por cancer de pulmén y por
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC). Los nifios nacidos de mujeres que
fuman durante el embarazo tienen un mayor riesgo de trastornos congénitos (labio
leporino), cancer, enfermedades respiratorias y muerte subita del lactante.

De acuerdo a resultados de la ENCODAT 2016-2017, Nayarit tiene una poblacion de 835
mil habitantes de 12 a 65 afios (423 mil mujeres y 412 mil hombres) para el periodo que
se reporta. Siendo 102 mil nayaritas fumadores actuales (23 mil mujeres y 79 mil
hombres), de los cuales 39 mil fuman diariamente y 63 mil fuman de forma ocasional.

Nayarit es uno de los estados del pais que no cuenta con Ley de Proteccion contra la
Exposicion al Humo de Tabaco, unicamente se menciona en el “Programa contra el
tabaquismo” de la “Ley de Salud para el Estado de Nayarit” que se prohibe fumar en
espacios cerrados de edificios publicos. Adicionalmente, Nayarit es el primer productor de
tabaco a nivel nacional.

En Nayarit el 12.4% de la poblacion fuma tabaco actualmente (mujeres 5.5%, hombres
19.4%). Entre los fumadores actuales, el 4.7% fuma diariamente (mujeres

1.8%, hombres 7.7%) y el 7.7% fuma ocasionalmente (mujer 3.7% y hombres 11.8%). La
edad promedio de inicio de consumo de tabaco diario es de 19.4 afios en las mujeres y de
18.1 afios en los hombres. Los fumadores diarios fuman en promedio 8.9 cigarros al dia.
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NAYARIT. Prevalencia de fumadores actuales, 2016
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Fuente: SSA. Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco
(ENCODAT) 2016-2017

Adultos Adolescentes Total

En Nayarit, la prevalencia de fumadores actuales en el grupo de adolescentes es de
3.1%, ésta cifra es similar en mujeres (2.9%) y en hombres (3.2%). En contraste, el 14.2%
de los adultos son fumadores actuales, esto es menos prevalente en las mujeres (6.0%)
en comparacion con los hombres (22.8%).

En el grupo de adolescentes se observl una prevalencia de fumadores ocasionales de
2.1% y de fumadores diarios de 1.0%. La distribucibn de fumadores adolescentes
ocasionales es idéntica entre mujeres y hombres (2.1%). En los adultos se observa una
menor prevalencia de consumo de tabaco ocasional en las mujeres (4.0%) en
comparacion con los hombres (13.8%).

Los adolescentes nayaritas no consumen tabaco sin humo, mientras que el consumo de
tabaco sin humo en los adultos es de 0.8%. La prevalencia de uso actual de cigarro
electrénico es muy similar entre ambos grupos de edad (adolescentes 0.4%, adultos
0.3%). Las mujeres adolescentes no reportan consumo de cigarro electrénico, mientras
que la prevalencia de consumo actual de cigarro electronico en los hombres adolescentes
es de 0.8%, este patron es opuesto a lo que se observa en los adultos (mujeres 0.5% y
hombres 0.2%).

Las drogas representan uno de los mayores desafios para todos los gobiernos del
mundo. El consumo de drogas es muy variable, tanto en términos de la magnitud del uso,
como del tipo de sustancia y de los grupos etarios que las utilizan; esta diversidad da
lugar a varias incognitas como el hecho de si existe un solo problema de drogas o son
distintos problemas que ameritan politicas diferentes para su abordaje.

Durante el 2016 se registro un total de 60,582 personas que acudieron a 1,125 centros de
tratamiento en 281 ciudades de las 32 entidades federativas del pais. La media de edad
de las personas que acudieron a los centros de tratamiento fue de 31 afios;
principalmente de sexo masculino (89.6%).



Lunes 30 de Septiembre de 2019 Periddico Oficial 41

Respecto al consumo de drogas de inicio, después del alcohol (45.8%) y el tabaco
(28.7%), la mariguana (14.8%), los inhalables (4.6%) y la cocaina (2.6%) son las drogas
con las que iniciaron su consumo.

Las drogas de impacto que se reportan, después del alcohol (30.3%) son el cristal
(22.9%), la mariguana (14.3%), la cocaina (9.4%), los inhalables (5.5%), la heroina (3.4%)
y el tabaco (2.6%).

En la zona norte del pais, donde se encuentra Nayarit, el cristal fue la principal droga de
impacto (49.2%) seguido del alcohol (15.4%) y la mariguana (11.7%).

Al observar los datos a nivel estatal, encontramos que en Nayarit el consumo de cualquier
droga alguna vez en la vida incrementé de 7.6% en 2008 a 13.2% en 2016. El estado
presento un mayor crecimiento por encima del promedio nacional que fue de 5.7% a
10.3% en los mismos afios de referencia, respectivamente.

Analizando la informacion por sexo, las mujeres nayaritas tienen una incidencia a
cualquier droga de 3.4% en 2008 y se incrementa a 5.5% en 2016. En el caso de
hombres presentan un muy alto consumo de 12% a 21.1% en el mismo periodo.

NAYARIT. Incidencia acumulada del uso y tipo de drogas en poblacion de 12 a 65 afios

2008 2016
Cualquier Drogas Drogas Cualquier Drogas Drogas
droga ilegales médicas droga ilegales médicas
Total 7.6 6.6 1.1 13.2 12.3 2.6
Hombre 12.0 10.8 1.4 21.1 20.2 3.5
Mujer 3.4 2.5 0.9 5.5 4.5 1.8
2008 2016
Mariguana Cocaina Estimulante Mariguana Cocaina Estimulante
tipo tipo
anfetaminico anfetaminico
Total 4.8 3.9 0.5 10.9 5.7 1.8
Hombre 8.0 6.7 0.8 18.1 9.8 2.9
Mujer 1.8 1.2 0.2 4.0 1.7 0.8
Fuente: SSA. Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT)
2016-2017

De acuerdo a las cifras por tipo de droga, en Nayarit tiene un mayor consumo de
Mariguana, siendo los hombres quienes presentan el mayor consumo de 8% en 2008 y de
18.1% en 2016. En las mujeres la incidencia fue de 1.8% y paso a 4% en el mismo
periodo de estudio. En ambos casos los incrementos fueron superiores al 100%.

Salud

La distribucién por edad de la poblacion femenina en edad fértil, para 2017, muestra que
los dos grupos mas numerosos son los de 15 a 19 y 20 a 24 afos. De igual manera, la
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participacion porcentual de los grupos de edad de 25 a 29 y 30 a 34 también disminuye
respecto a los niveles alcanzados siete afios antes. Por el contrario, durante el periodo de
referencia, aumenta el porcentaje de los dos grupos quinquenales de mayor edad (35 a
49 afnos).

Es importante destacar que conforme aumenta la edad, disminuye su participacion en el
total de mujeres en edad feértil.

NAYARIT. Distribucién de mujeres en edad fértil segiin grupos quinquenales
5.82 2017

45- 5.24
49 | 2010
40- 6.69
44 6.15
35- 7.37
39 7.09
30- 7.75
34 7.86
25- 7.23
29 8.30
20- 8.46
24 8.81
15- 8.58
19 9.44

Nota: estimaciones a mitad de afio.
Fuente: CONAPO. Proyecciones de la Poblacion de México 2010-2030. En:
Www.conapo.gob.mx

Las tasas especificas de fecundidad en los distintos grupos de edad muestran, entre 2010
y 2017, un decremento de la fecundidad en todos ellos, de manera mas acentuada en los
de 20 a 24 y 25 a 29 afos, con contracciones de 3.8 y 3.7 hijos por cada mil mujeres,
respectivamente. Cabe destacar la poca disminucion (1.1 puntos porcentuales) que se
observa en el grupo de mujeres adolescentes (de 15 a 19 afios de edad).

Nayarit: Tasas de fecundidad por grupos de edad, 2010-2017

2010
2017

131. 7.4
119. 6.0
80.279.1 77.925 3
32.530.8
I 82 7.6
- '_‘L_‘I_‘Lﬂﬁ,

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Nota: estimaciones a mitad de afio.
Fuente: CONAPO. Proyecciones de la Poblacion de México 2010-2030. En:
www.conapo.gob.mx
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De acuerdo a cifras de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014, en el
estado de Nayarit se contabilizaron 304,625 mujeres en edad fértil, de éstas 74.9%
declararon alguna vez estar embarazadas y el 25.1% nunca habian estado embarazadas.
El promedio de hijos nacidos es de 1.8.

Indicadores Sociodemograficos Cifra
Total de mujeres de 15 a 49 afos 304 625
Mujeres alguna vez embarazadas 74.9%
Mujeres nunca embarazadas 25.1%
Promedio de hijos nacidos 1.8
Tasa Global de Fecundidad 2.58

Fuente: Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014. Tabulados basicos.
Aborto”’

De acuerdo al marco legislativo en relacién con el aborto no es igual en todos los estados.
Por ello, las definiciones de los delitos, los tipos penales y la magnitud de las sanciones
no son iguales en todo el pais, tanto su tipificacion como delito, como sus causales y
penas. Revisando brevemente las distintas causales de exclusion del aborto en Nayarit se
describe a continuacion su situacion.

Causal 1. Violacion
Se refiere a la no penalizacion del aborto cuando el embarazo haya sido causado por un
hecho punible tipificado como violacion. Nayarit considera esta causal.

Causal 2. Imprudencial o culposo

Esta causa de exclusién es a consecuencia de una conducta imprudencial de la madre,
directamente no se queria el resultado, pero se dio. Esta causal la contempla también el
estado de Nayarit.

Causal 3. Aborto terapéutico

Se entiende por aborto terapéutico cuando segun criterio médico se encuentra en riesgo
la salud o la vida de la mujer embarazada. La considera el estado de Nayarit. En el estado
también se considera que puede darse cualquiera de los supuestos, peligro de muerte o
un grave dafio a su salud.

Causal 4. Por malformaciones genéticas o congeénitas graves del producto

No se penaliza el aborto cuando a juicio de un médico especialista se diagnostiquen
alteraciones congénitas o genéticas del producto de la concepcion que den como
resultados dafios fisicos o mentales graves. Nayarit no considera esta causal.

Causal 5. Inseminacion artificial no consentida

Esta causal, no penaliza el aborto cuando fue producto de una inseminacion artificial no
consentida porque no se contaba con la voluntad de la mujer para concebir un hijo por
medios artificiales. Lo consideran 14 entidades federativas, pero no se incluye Nayarit.

7 Fuente: INMUJERES. Tarjetas tematicas “Aborto no punible”.



44 Periddico Oficial Lunes 30 de Septiembre de 2019

Causal 6. Por razones economicas, cuando la mujer tenga al menos tres hijos.
Unicamente un estado lo considera, pero Nayarit atn no.

Causal 7. Por voluntad de la mujer, durante las primeras 12 semanas del embarazo.
Unicamente un estado lo considera, pero Nayarit ain no.

Cancer

En México, el cancer de mama (CaMa) es la primera causa de muerte en mujeres
mayores de 25 afios. Es una enfermedad que se origina por la mutacion de células, que
proliferan de manera anormal e incontrolada en el tejido mamario. Se puede presentar
tanto en los hombres como en las mujeres, aunque en el caso de los hombres es menos
frecuente.

El riesgo de desarrollar CaMa aumenta con la edad de las mujeres, pero también se
relaciona con factores genéticos, hereditarios y con ciertos estilos de vida como el
consumo de alcohol, el sobrepeso, el uso prolongado de anticonceptivos orales y de
tratamientos de sustitucion hormonal, el inicio temprano de la menstruacion o menopausia
tardia, el primer embarazo posterior a los 30 afios o nuliparidad, una alimentacion rica en
carbohidratos y grasas animales o trans, el tabaquismo y el sedentarismo.

En México a partir del afio 2006, el cancer de mama desplaza al cancer cérvico uterino
para ubicarse como la primera causa de muerte por cancer en la mujer. Anualmente se
estima una ocurrencia de 20,444 casos en mujeres, con una incidencia de 35.4 casos por
100,000 mujeres.

En el afio 2013, se registraron 5,405 defunciones en mujeres con una tasa de 16.3
defunciones por 100,000 mujeres.

El cancer del cuello uterino es la segunda causa de muerte por cancer en la mujer.
Anualmente se estima una ocurrencia de 13,960 casos en mujeres, con una incidencia de
23.3 casos por 100,000 mujeres. En el afio 2013, en el grupo especifico de mujeres de 25
afos y mas, se registraron 3,771 defunciones en mujeres con una tasa de 11.3
defunciones por 100,000 mujeres.

En el estado de Nayarit, se presenta una tendencia a la baja de las defunciones de
mujeres de 25 afios y més por algin tumor maligno. El cancer de mama tiene una tasa de
12.5 defunciones por 100,000 mujeres, mientras que el cancer cérvico uterino tiene una
tasa de 10.3 defunciones por 100,000 mujeres en el afio 2013.
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NAYARIT. Tasa de defunciones en mujeres por Cancer de
Mama y Cérvico Uterino

35.7 =®=CaMa =cacu

14.1 ’ 15.3 14.5 139 \D_EI

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2013

Fuente: SSA. Direccidon General de Informacién en Salud 1990-2013.
Educacion

La educacion es factor de progreso y fuente de oportunidades para el bienestar individual
y colectivo; tiene repercusiones en la calidad de vida; en la igualdad social; en las normas
y practicas de la convivencia humana y en los estdndares de bienestar material de las
naciones; influye en el desarrollo social, asi como en la capacidad y creatividad de las
personas y las comunidades. Asimismo, resulta innegable que el nivel educativo en
mujeres y hombres tiene consecuencias directas en sus posibilidades de acceder a un
empleo bien remunerado y a mejores condiciones de vida. Las mujeres, especialmente en
las zonas rurales y marginadas del pais, han visto limitadas sus oportunidades en este
rubro, no obstante, se insertan cada vez méas al sistema educativo, con lo cual las
diferencias entre mujeres y hombres se han reducido. Sin embargo, el proceso es
paulatino, de tal manera que persisten rezagos educativos que suelen ser mas
acentuados para la poblacion femenina, en el nivel medio.

En 2016 a nivel nacional, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de los
Hogares (ENH), 90.3% de las niflas y 89.8% de los nifios, cuyas edades se ubican entre
los 3 y 14 afos, asiste a la escuela. En Nayarit los promedios de asistencia escolar estan
por encima del promedio nacional para ambos sexos, las nifias 90.6% y los nifios 91.4%.
La brecha de género en la asistencia escolar de los hombres nayaritas supera a la de las
mujeres en menos de un punto porcentual (0.8%).

Porcentaje de mujeres y hombres de 3 a 14 afios que asisten a la escuela segun grupos de edad,
2016

3 a5 afios 6 a 11 afnos 12 a 14 afios
NACIONAL
Mujeres 68.9 98.6 93.5
Hombres 68 98.4 93.7
NAYARIT
Mujeres 72.6 97.7 97.3
Hombres 75.8 97.4 94.2

Nota: porcentajes respecto a la poblacion de cada grupo de edad y sexo. Fuente: INEGI.
Mujeres y Hombres en México, 2017.
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El desglose por grupos de edad de la poblacién nayarita de 3 a 14 afios que asiste a la
escuela permite identificar que los porcentajes mas bajos se observan en la poblacion en
edad de cursar la educacion preescolar (3 a 5 afios) y los mas altos en la poblacién en
edad de cursar la educacion primaria y secundaria. En estos Ultimos casos los
porcentajes de asistencia para las mujeres son ligeramente mas altos que para los
hombres.

Para los grupos de edad de 3 a 5 afios y de 12 a 14 afos, Nayarit presenta porcentajes
de asistencia escolar por encima de los porcentajes nacionales, excepto en el nivel
primaria de 6 a 11 afios con diferencias menores a un punto porcentual.

Para el ciclo escolar 2014/2015, a nivel entidad federativa, Nayarit presenta una de las
menores tasas brutas de matriculacion en educacion basica (90.8% para mujeres y 89.5%
para hombres) en comparacion con la tasa nacional (97.2% para mujeres y .89.5% para
hombres).

En Nayarit, la tasa bruta de matriculacion de la poblacién femenina en educacion basica
supera a la de los hombres, donde la brecha de género a favor de las mujeres alcanza 1.3
puntos porcentuales.

La tasa neta de matriculacion en educacion superior, para el mismo ciclo escolar, muestra
nuevamente a Nayarit con tasas por debajo de los datos nacionales. Analizando la brecha
por sexo es minima a favor de los hombres (0.3 puntos porcentuales).

Tasa bruta de matriculacion de mujeres y hombres en educacién béasica segun entidad federativa.
Ciclo escolar 2014-2015

Educacion
Basica Superior

NACIONAL

Mujeres 97.2 31.7
Hombres 96.1 32.9
NAYARIT

Mujeres 90.8 30.2
Hombres 89.5 30.5

Fuente: INEGI. Mujeres y Hombres en México, 2017.

Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos en un marco de igualdad

Trabajo remunerado

Hasta los afios setenta el patron de participacibn econdmica femenina mostraba una
reduccion en la etapa que las mujeres se unian en matrimonio y al iniciar su vida
reproductiva. De manera que las mujeres que entraban al mercado laboral eran sobre
todo mujeres jovenes y solteras. Actualmente esa situacion ha cambiado pues las
mujeres se incorporan al mercado laboral y permanecen econdémicamente activas aun en
Su etapa reproductiva.



Lunes 30 de Septiembre de 2019 Periddico Oficial 47

De acuerdo a datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), se estima
para 2017 a nivel nacional, 38.2% de las mujeres de 15 afios y mas participaban en
alguna actividad econdmica, asi como 61.8% hombres de cada cien del mismo grupo de
edad. En el Estado de Nayarit se mantiene una distribucion similar, 39.5% de las mujeres
y 60.5% de Hombres participan en el mercado laboral.

Analizando a las mujeres de 15 afios y mas ocupadas por nivel de ingreso, en Nayarit el
grueso de la poblacion femenina se concentra en la percepcién de “mas de 1 hasta 2
salarios minimos”, respecto al total de mujeres del mismo grupo; ésta situacién se
mantiene desde el 2011 al 2017; seguida por las que percibieron “hasta un salario
minimo” y finalmente las mujeres ocupadas que “no reciben ingresos” por su labor y
aquellas con percepciones “mayores a 5 salarios minimos. Lo anterior se puede observar
en el gréfico.

Nayarit. Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas ocupadas por nivel
de ingresos

10 33 2011
15

8% 2013

No recibe ingresos |sss] 80 2015

———— 75 m2017

Médsde5sm | 54 70
42

Méds de 3 hasta 5 sm -

Mas de 2 hasta 3 sm

Méds de 1 hasta 2 sm - 3,

Hasta un sm

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Varios afios.
Empleo decente

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el trabajo decente es un
concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen
trabajo o un empleo digno. En otras palabras, un trabajo decente es aquel que genera
ingresos suficientes para cubrir las necesidades basicas, es estable, cuenta con
proteccion social y se lleva a cabo en condiciones seguras. Es pues un trabajo de calidad.

En este sentido, el 5 de septiembre de 2013 entr6 en vigor el C189 - Convenio sobre el
trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos, que busca promover
el trabajo decente mediante principios y derechos fundamentales en el trabajo.

En éste mismo sentido, el trabajo doméstico no remunerado constituye una carga
desproporcionada para las mujeres y, en la practica, un subsidio invisible para el sistema
econdmico, que perpetda su subordinacion y explotacion (Consenso de Brasilia 2010).
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Por lo que corresponde a la medicion del valor generado por el trabajo no remunerado, en
2014 dicho valor significa alrededor de una quinta parte del PIB. Esta informacion tiene
como fuente la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares de México
2014, en el marco del programa del Sistema de Cuentas Nacionales, a cargo del INEGI

NAYARIT. Poblacion de 15y mas afios de edad por condicién y tipo de actividad
segun sexo, 2016

Condicion y Tipo de actividad TOTAL HOMBRES MUJERES

Absolutos %|Absolutos % Absolutos %
922,394 100.0 450,919 100.0471,475 100.0

Poblacion de 15 y mas afios de edad
589,791 63.9357,533  79.3232,258 49.3

Poblacion econémicamente activa 101,011 11.0 97,912 21.7 3,099 0.7
Sdlo econdmicamente activa 31,533 34 17,171 3.8 14,362 3.0
Econdmicamente activa y adem@s estudian 427,319 46.3214,492 47.6 212,827 45.1
Econdmicamente activa y realizan quehaceres 27,318 3.0 25,521 5.7 1,797 0.4
domésticos 2,610 0.3 2,437 0.5 173 0.0
Econdémicamente activa y realizan actividades
de apoyo al hogar 332,603 36.1 93,386 20.7 239,217 50.7
Econémicamente activa y realizan otras 31,195 3.4 21,939 4.9 9,256 2.0
actividades 53,963 5.9 26,283 5.8 27,680 5.9
244,131 26.5 42,613 9.5 201,518 42.7
Poblacion no econémicamente activa 3,013 0.3 2,375 0.5 638 0.1
Realizaron Unicamente actividades no 301 0.0 176 0.0 125 0.0
econdmicas

No econdmicamente activa y estudian

No econdmicamente activa y quehaceres
domésticos

No econdmicamente activa y apoyos al hogar
No econémicamente activa y otras actividades

Fuente: NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Tabulados Basicos.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al segundo
trimestre de 2016 en Nayarit la poblacion de 15 y mas afios asciende a 922,394 personas,
de los cuales, 46.3% se refiere a poblacion econOmicamente activa que realiza
guehaceres domésticos y 26.5% a poblacion no econémicamente activa que realiza
tareas domeésticas. La poblacion que sélo es econ6micamente activa representa el 11 por
ciento en la entidad.

Para el caso de los hombres y mujeres de 15 y mas afios, las proporciones quedan de la
siguiente manera: 47.6% y 45.1%, respectivamente, son economicamente activos que
desarrollan actividades domésticas; 9.5% y 42.7%, respectivamente, son no
econOmicamente activos que realizan actividades domésticas, mientras que los que solo
son econdmicamente activos representan 21.7% y 0.7%, para hombres y mujeres.

Para el grupo de los no econdmicamente activos que desarrollan actividades domésticas,
el porcentaje de las mujeres supera al de los varones por 33.2 puntos porcentuales; por el
contrario, para el rubro de los sélo econédmicamente activos el porcentaje de hombres
supera al de mujeres en 21 puntos porcentuales.
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En 2015, de acuerdo con la Encuesta Intercensal, hay en el pais 93.5 millones de
personas de 12 y mas afos de edad; de éstas, tres cuartas partes ejecuta algun tipo de
trabajo no remunerado. El grado de colaboracién de los hombres y de las mujeres en el
trabajo no remunerado es desigual, ya que nueve de cada diez mujeres realizan trabajo
no remunerado, por el lado de los hombres sélo seis de cada 10 participan.

En todas las entidades federativas, la participacion de las mujeres de 12 afios y mas de
edad que realizan trabajo no remunerado es mas alta que la de los hombres y, en
general, no presentan mucha diferencia entre si. Sin embargo, sobre sale el estado de
Nayarit con la mayor discrepancia, como se observa en el siguiente grafico.

Proporcion de mujeresy hombres de12 y mas afios que realizan
trabajo no remunerado segin entidad federativa, 2015
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Tabulados.

A nivel nacional, en 2015, para la poblacion de 12 afios y mas de edad, hay 169 mujeres
por cada 100 hombres que realizan trabajo no remunerado. De las 32 entidades
federativas, 18 estaban por debajo de este promedio y 14 por arriba. De acuerdo a cifras
de la Encuesta Intercensal 2015, el estado de Nayarit muestra un indice de femineidad de
152 mujeres por cada 100 hombres que ejecutan trabajo no remunerado.
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Guarderias

En el servicio de guarderia se atiende el desarrollo integral del nifio y la nifia, a través del
cuidado y fortalecimiento de su salud, ademas se brinda una sana alimentacion y un
programa educativo-formativo acorde a su edad y nivel de desarrollo.

En Nayarit se tienen registros de 18 guarderias con un promedio de 2,841 nifios inscritos
que atendi6 el IMSS en 2015, mas 240 estancias infantiles, dos del ISSSTE y el resto de
la SEDESOL 2016, segun cifras de la carpeta tematica “Guarderias/estancias infantiles en
México” del Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica de la Camara de Diputados
LXIII Legislatura.

5. Antecedentes y Resultados de los Procesos de Consulta

Segun la Ley de Planeacion, para la integracion del Plan Estatal de Desarrollo se deben
realizar ejercicios de consulta ciudadana para recabar las necesidades de la poblacién, en
este sentido se establecio desde el disefio del Plan Estatal de Desarrollo, el tema de
Igualdad Sustantiva y con ello, se instal6 el Subcomité Especial de Bienestar de la Mujer y
Equidad de Género, mismo que coordina el INMUNAY y que estéd integrado por 32
dependencias de la administracion publica estatal y federal. Gracias al Subcomité se
presentaron propuestas que son parte medular del PED, las misma fueron presentadas
en el marco de los foros de consulta para la elaboracion del Plan estatal d Desarrollo
2017-2021.

El que las y los integrantes del subcomité participaran permitio definir las lineas de accion
con las cuales trabajara dicho Subcomité y de las cuales, sin duda, son un punto medular
arpara establecer las lineas de accién que contemplard el presente Programa. Es
importante destacar que el Instituto para la Mujer Nayarita, a través de la Secretaria de
Planeacion realizé el Foro de Consulta de Igualdad Sustantiva, el cual recibié propuestas
de cambio y transformacion de la sociedad nayarita igualitaria entre mujeres y hombres.

La participacion de las y los nayaritas ha permitido lograr efectos en términos de
efectividad organizacional, ya que permite generar politicas, programas y proyectos
innovadores basados en las opiniones ciudadanas garantizando el equilibrio y la union
social en diversos temas dentro del Estado de Nayarit.

Los principales propésitos del Foro de Igualdad Sustantiva fueron:

+ Identificar, examinar y reflexionar sobre los temas de interés prioritario que afectan a
las mujeres y hombres de nuestro Estado.

+ Demostrar un proceso de definicibn de preocupaciones e intereses prioritarios e
identificacion de actores clave, y una metodologia para un enfoque participativo para
dar soluciones de manera colectiva.

» Acordar sobre un mecanismo adecuado de colaboracién para promover e impulsar el
proceso de consulta publica.

» Definir el quehacer de las dependencias de la administracién publica en materia de
derechos humanos de las mujeres e igualdad sustantiva.

» Fortalecer las instituciones y mecanismos publicos creados para proteger y promover
los derechos humanos de las mujeres.
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« Tomar en cuenta la participacion y aportacién de colectivos de mujeres, asociaciones
civiles, académicas y mujeres en general, para que el PED incluya lo planteado en los
tratados internacionales, asi como el Marco Normativo y Programatico Mexicano, en
materia de igualdad sustantiva y la incorporacion de metodologias transversales con
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

Es necesario precisar que se llevo a cabo el Foro Ciudadano Igualdad Sustantiva en
enero de 2018, en el cual se contdé con la participacidon activa y comprometida de
funcionarias y funcionarios publicos, académicas y académicos, asi como representantes
de la sociedad civil. En dicho Foro, las y los participantes expusieron sus propuestas,
fueron presentadas 92 ponencias, de las cuales 21 abordan y proponen acciones en la
tematica, de estas destacaban la mayoria en los siguientes temas:

» Acciones Afirmativas.

+ Politicas Publicas.

+ Igualdad sustantiva.

» Desigualdad de oportunidades, entre otras.

Como resultado de lo anterior, se obtuvieron como principales propuestas de solucién a
las problematicas planteadas, las siguientes:

* Interlocucién con SEGOB (CONAVIM) y OSCs participantes en los procesos.

» Indicadores comunes: generacion de indicadores y seguimiento.

» Reuniones para informes de avances y experiencias de éxito compartidas.

* Modificar la linea programética como igualdad sustantiva y paridad entre mujeres y
hombres. Eliminar el término “equidad” como meta de las politicas publicas.

» Erradicar el término “grupos vulnerables” para referirse a las mujeres, incluyendo a las
mujeres en condicibn de vulnerabilidad, para que primen el enfoque de
empoderamiento de las mujeres y el Gender Mainstreming, que implica la
transformacioén de las relaciones de poder y la atencién de necesidades diferenciadas
entre mujeres y hombres, para generar relaciones de igualdad.

» Generar un Eje Transversal de Igualdad de Género, visibilizando desde ahora tanto el
disefio como la implementacién de los dos programas que se armonizan con los
Tratados Internacionales y el marco normativo/programatico federal: PROIGUALDAD
(con el PCl y la Norma 025 de igualdad laboral, implicita) y PIPASEVM, por los dos
ejes planteados en esta materia.

* Formular una politica publica donde se promueva el desarrollo de las mujeres para
puestos politicos, econdmicos, sociales, culturales y que se ejecute por el gobierno
municipal y las dependencias que corresponden para asegurar que los derechos
humanos y derechos de las mujeres sean respetados, protegidos; incluyendo sus
garantias individuales.

* Realizar un Diagnéstico de Cultura Institucional, el cual contemple los aspectos
relacionados con el clima organizacional, transforme la cultura institucional a través de
la transversalizacion de la perspectiva de género, permita el acceso a condiciones de
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y a su vez documente los casos
de acoso y hostigamiento sexual.

* Vinculacion del Instituto para la Mujer Nayarita, con las diferentes instituciones, con la
finalidad de implementar un programa unico de capacitacion y profesionalizacion del
funcionariado.
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» Elaborar una estrategia de comunicacién social e imagen institucional incluyentes.

« Difusion permanente de mensajes para informar, sensibilizar y propiciar acciones que
den cumplimiento a los objetivos del Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad.

Una vez concluido el proceso de consulta publica, con la intervencion de especialistas y
posteriormente también con el amplio analisis de la situacidon demografica, econémica,
social, ambiental, territorial e institucional de Nayarit y de las particularidades municipales,
se llega a la conclusion gque existe una gran diversidad de temas que atender y que se
requiere un apoyo conceptual para relacionarlos y presentarlos con mas claridad como
retos a resolverse y como orientaciones estratégicas a la hora de abordar la parte
propositiva de este Plan. Proceso que en su conjunto facilite establecer las prioridades y
permita enfocar las energias y recursos disponibles a aquellos que se consideren los de
mayor importancia a fin de encaminar el desarrollo que queremos para el Estado.

Finalmente, es necesario sefialar que la presentacién de las propuestas en el Foro, sin
duda alguna fueron un aporte importante que permitié recolectar informacion relevante de
primera mano sobre las principales problematicas del sector, asi como escuchar las
alternativas de solucion, como insumos para formular y disefiar el Programa Estatal de
Derechos Humanos para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit
2017-2021.

EJE TRANSVERSAL 2; Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva.

Objetivo general 1: Consolidacion de la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el Estado de Nayarit

ER3-T2-P1-L01 Armonizacién del marco juridico en materia de derechos humanos, con las
perspectivas de género y multiculturalidad cumplimiento a las recomendaciones, medidas
cautelares, de dar proteccion, alertas y sentencias, provenientes de los sistemas de
proteccion de derechos humanos.

ER3-T2-P1-L0O3 Convocar a reuniones de trabajo con sectores productivos y de las
comunidades vulnerable para plantear las condiciones de desigualdad de género y decidir
una ruta de solucion para avanzar en la ruta de la igualdad sustantiva.

ER3-T2-P1-L04 Lograr que en la actualizacién del Programa Estatal para garantizar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres incorpore las demandas y necesidades mas
sentidas de los sectores del Estado.

ER3-T2-P1-L05 Promover entre las areas de la administracion publica estatal, junto con
las organizaciones de la sociedad civil y el sector empresarial, la igualdad, la inclusién
educativa-productiva y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

ER3-T2-P1-L08 Consolidar politicas efectivas para la ampliacion de las oportunidades
laborales para personas con discapacidad.

ER3-T2-P1-L10 Fortalecer el trabajo colaborativo entre el ejecutivo estatal y la Comision
de Igualdad de género y Familia del Poder Legislativo.
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ER3-T2-P1-L11 Acordar un plan de trabajo con el Poder Judicial del Estado de Nayarit que
se oriente hacia la aplicacion de convenios y tratados internacionales de derechos
humanos de las mujeres.

ER3-T2-P1-L12 Fortalecer el registro de las 6rdenes de proteccion emitidas en el ambito
penal y familiar.

ER3-T2-P1-L13 Fortalecer a los Instituto Municipales de las Mujeres del Estado de Nayarit
en sus capacidades instaladas, promocién y operacion en materia de igualdad de género y
una vida libre de violencia.

ER3-T2-P2-L01 Disefiar y poner en marcha acciones afirmativas hacia grupos de
personas con especial desventaja para incorporarse a la dindmica social y personas con
discapacidad y mujeres indigenas/acceso educativo.

ER3-T2-P2-L02 Esquema de becas especiales para aumentar la eficiencia terminal en
educacion superior para mujeres en situaciones vulnerables y personas con discapacidad.

ER3-T2-P2-L04 Aumentar la presencia en mandos medios y superiores de mujeres y
personas con discapacidad en los puestos de la administracion publica.

ER3-T2-P2-L08 Crear un Programa de Cultura Institucional con perspectiva de género y
un lineamiento para la inclusion de mujeres en puestos de toma de decision en los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial.

ER3-T2-P2-L09 Promover la transversalidad de la igualdad de género en la normatividad y
procedimientos estatal y en las plataformas politicas de los partidos politicos.

ER3-T2-P3-L01 Ampliar el acceso igualitario de las mujeres al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

ER3-T2-P3-L03 Impulsar politicas para la incorporacion privilegiada de mujeres, indigenas
y personas con alguna discapacidad a los programas, recursos, politicas, etc. En materia
de educacion, transporte, vialidad y empleo.

ER3-T2-P3-L06 Fomentar la promocion y difusion de los derechos humanos de las
mujeres, asegurando su pleno ejercicio en todos los ambitos.

ER3-T2-P3-L07 Fomentar el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres.

ER3-T2-P3-L08 Impulsar los cambios necesarios para consolidar la democracia paritaria
como una base que garantice los derechos humanos de las mujeres y la igualdad
sustantiva.

ER3-T2-P4-L01 Realizar diagndsticos institucionales, para identificar las causas, formas y
Comision para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion de las consecuencias de la
discriminacion en el Estado de Nayarit.
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ER3-T2-P4-L02 Realizar encuestas y sondeos de opinién, para medir la percepcion social
respecto del derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

ER3-T2-P4-L03 Capacitar y sensibilizar a las y los servidores publicos de todos los niveles
y poderes del Estado, en la obligacion de garantizar la igualdad y la no discriminacion.

ER3-T2-P4-L04 Profesionalizar las areas de disefio y evaluacion de politicas publicas para
Atender, Prevenir y Eliminar las violaciones en materia de derechos humanos, con
especial énfasis en los de igualdad y no discriminacion.

ER3-T2-P4-L07 Desarrollo de informacion, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en
materia de igualdad en el estado.

ER3-T2-P4-L08 Impartir cursos de sensibilizacidbn y capacitacion sobre comunicacion
organizacional incluyente que promueva la igualdad y la no discriminacion.

ER3-T2-P4-L09 Capacitacion y formacion al funcionariado publico sobre la prevencion a la
trata de personas con fines de explotacion sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes
en el sector de los viajes y el turismo.

ER3-T2-P4-L11 Difundir entre las y los servidores publicos el procedimiento de denuncia
en los casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral.

ER3-T2-P4-L16 Fomentar la cultura de la denuncia en casos de violencia de género y
delitos contra las mujeres a través de campafas de sensibilizacion.

ER3-T2-P4-L17 Crear e instaurar un lineamiento para la creacion y funcionamiento de las
Unidades de Género en las dependencias del gobierno estatal y municipal, mismo que
debe desarrollar e instituir los conceptos de: clima laboral para la igualdad,
corresponsabilidad vida laboral-familiar, acoso y hostigamiento sexual.

ER3-T2-P4-L18 Implementar acciones para prevenir, atender de manera integral y
sancionar el hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal, municipal, instituciones académicas y empresas del sector
privado.

ER3-T2-P5-L02 Fortalecer los mecanismos de participacion de la sociedad civil en materia
de derechos humanos e igualdad sustantiva

ER3-T2-P5-L04 Fortalecer los incentivos y la capacitacion para impulsar la igualdad en el
gobierno del estado y municipios a través de convenios con instituciones nacionales e
internacionales de reconocida trayectoria

ER3-T2-P5-L05 Crear sistemas de evaluacion conjuntamente con instituciones de la
administracion publica federal y estatal para la adecuada implementacion de las acciones
en materia de igualdad sustantiva
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ER3-T2-P5-L06 Promover acuerdos y convenios de colaboracion entre el Instituto para la
Mujer Nayarita y las dependencias de la Administracion Publica Estatal para consolidar la
transversalizacion de la perspectiva de género en el Estado.

ER3-T2-P5-L07 Coordinar, dar seguimiento y rendir cuentas de los compromisos que
emanen del Consejo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit.

ER3-T2-P5-L08 Promover una campafa de difusion y comunicacion social que favorezca
el desarrollo de una cultura de igualdad, de paz en las diversas comunidades y contextos
del Estado.

ER3-T2-P5-L09 Incorporar de manera transversal la perspectiva de género en el
Presupuesto de Egresos del Estado y en la Cuenta Publica estatal.

ER3-T2-P5-L10 Fomentar la denuncia de acoso y abuso sexual hacia niflas y mujeres en
todos los niveles educativos mediante estrategias de capacitacion y sensibilizacion
dirigidas al personal docente, alumnado, madre y padre de familia.

ER3-T2-P6-L01 Crear campafias informativas sobre derechos humanos, con enfoque de
género.

ER3-T2-P6-L09 Promover la creacion de observatorios ciudadanos con la participacion en
las teméticas de mayor desventaja para las mujeres nayaritas: Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres; embarazo adolescente, ciudades y espacios seguros, acoso y
hostigamiento sexual, incorporacion de la mujer al mercado laboral formal, fomentar una
vida digna y que garantice los derechos a las mujeres y nifias indigenas.

ER3-T2-P6-L10 Desarrollar un programa para prevenir conductas de riesgo de las mujeres
asociadas con el consumo de sustancias adictivas.

Indicadores

Objetivo general 1: Consolidacion de la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
el Estado de Nayarit

Objetivo general 2: Institucionalizar la perspectiva de género en los 6rdenes y poderes
del Estado de Nayarit

Objetivo general 3: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y
nifas y garantizar el acceso a la justicia

Objetivo general 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Objetivo general 5: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado y empleo
decente en un marco de igualdad

Objetivo general 1: Consolidacion de la Ilgualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Estado de Nayarit
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Alineacion

Indicadores

Objetivo especifico 1.1. Armonizar la
legislacion estatal con las convenciones
y tratados internacionales de derechos
humanos de las mujeres, de acuerdo
con el Articulo 1° Constitucional.

Porcentaje de leyes estatales
armonizadas a las convenciones y
tratados internacionales

Objetivo especifico 1.2. Promover el
liderazgo y participacion de las mujeres
en cargos y puesto de toma de decision
en los poderes y ordenes del gobierno
de Nayarit para alcanzar una igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

Porcentaje de presidentes
municipales por sexo

Porcentaje de Regidores por sexo
Porcentaje de Diputados locales por
sexo

Objetivo especifico 1.3. Fomentar el
ejercicio pleno de sus derechos politicos
de las mujeres.

Porcentaje de presidencias de los
Consejos Electorales Locales por
sexo

Porcentaje de participacion de las
mujeres en elecciones locales

Objetivo especifico 1.4. Desarrollar las
capacidades institucionales para
incorporar la perspectiva de género y de
derechos humanos en todas las areas
del quehacer del Estado (transversal)

Numero de campafas que
promueven una cultura de igualdad y
de una vida libre de violencia

Objetivo especifico 1.5. Fomentar,
promover y crear acciones afirmativas
desde el poder ejecutivo para consolidar
la igualdad y una vida libre de violencia
en el Estado de Nayatrit.

Porcentaje de poblacion
econémicamente activa hablante de
lengua indigena

Evaluacion de programas estatales
dirigidos a eliminar la pobreza
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Objetivo general 2: Institucionalizar la perspectiva de género en los 6rdenes y
poderes del Estado de Nayarit

Alineacion

Indicadores

Objetivo especifico 2.1. Fortalecer la
cultura institucional con perspectiva de
género en los 6rdenes y poderes del Estado
de Nayarit para establecer ambientes
laborales eficientes y sin discriminacion en
las instituciones publicas.

e Porcentaje de funcionarios publicos
estatales incluidos en el servicio
profesional de carrera

Objetivo especifico 2.2. Promover acuerdos
y convenios de colaboracion entre el Instituto
para la Mujer Nayarita y las dependencias de
la Administracion Publica Estatal para
consolidar la transversalizacion de la
perspectiva de género en el Estado.

e Numero de acuerdos y convenios
suscritos  para  consolidar la
transversalizacion en el Estado

e Elaborar un manual para incorporar
la perspectiva de género en las
Reglas de Operacion de los
programas sociales del gobierno del
estado.

Objetivo especifico 2.3. Fortalecer el
trabajo colaborativo entre el ejecutivo estatal
y la Comisién de Igualdad de género y
Familia del Poder Legislativo.

e Porcentaje de modificaciones
legislativas presentadas ante el
Congreso en materia de igualdad de
género y una vida libre de violencia

Objetivo especifico 2.4. Fortalecer las
capacidades en materia de igualdad de
género y una vida libre de violencia en el
Poder Judicial del Estado de Nayarit.

e Creacion de un Sistema estadistico
con perspectiva de género

e Porcentaje de Jueces y Magistrados
sensibilizados en perspectiva de
género

Objetivo especifico 2.5. Fortalecer a los
Instituto Municipales de las Mujeres del
Estado de Nayarit en sus capacidades
instaladas, promociéon y operacion en
materia de igualdad de género y una vida
libre de violencia.

e Porcentaje de Instancias Municipales
de la Mujer profesionalizadas

e Variacién porcentual del presupuesto
estatal otorgado a las Instancias
Municipales de la Mujer

Objetivo general 3: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifias y garantizar el acceso a la justicia

Alineacion

Indicadores

Objetivo especifico 3.1. Establecer una | ¢ Lugares publicos donde las mujeres se

agenda ciudadana que promueva
acciones en materia de prevencion social

de la violencia y la delincuencia con e Actividades que las mujeres de 18

perspectiva de género focalizandose en
los factores de riesgo que aquejan las
nifias y mujeres del Estado.

sienten mas inseguras en comparacion
con los hombres

afios y mas dejaron de hacer por temor
a ser victimas de algan delito
(ENVIPE)
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Alineacion Indicadores
Objetivo especifico 3.2. Generar e Porcentaje de la poblacion que percibe
informacion estadistica e investigacion inseguridad en los espacios publicos y
sobre todos los tipos y modalidades de privados de la comunidad.
violencia contra las mujeres en las ¢ Porcentaje de acciones implementadas
instituciones de los gobiernos estatales y en el marco de ciudades y entornos
municipales y el poder judicial del Estado Seguros.

de Nayarit para establecer politicas
publicas focalizadas en prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género.

Objetivo especifico 3.3. Fortalecer y e Porcentaje de mujeres de 15 afios y
consolidar a las instituciones estatales y mas por tipo de violencia seguiin ambito
municipales que implementan la politica (ENDIREH)

plblica estatal en materia de prevencion, | e Porcentaje de mujeres con lesiones
atencion, sancion y erradicacion de la por consecuencia de violencia familiar
violencia contra las mujeres. por grupo de edad (SINAIS)

Objetivo especifico 3.4. Consolidar el e Porcentaje de funcionarios publicos
Centro de Justicia y Empoderamiento estatales capacitados en perspectiva
para las Mujeres en el Estado de Nayarit de género y prevencion y atencion de
para brindar una atencion de calidad y la violencia

apegada a los derechos de las mujeres e Mujeres casadas o unidas por tipo de
violentadas. violencia por parte de su pareja en los

ultimos 12 meses

e Porcentaje de miembros de la policia
local capacitados en perspectiva
de género

Objetivo general 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Alineacion Indicadores
Objetivo especifico 4.1. Fortalecer las e Porcentaje de hogares por sexo del
politicas focalizadas a hogares con jefatura Jefe

femenina para asegurar las condiciones y
prestaciones basicas a todas y todos los
miembros del hogar.

Objetivo especifico 4.2. Promover acciones |® Promedio de horas a la semana
afirmativas dirigidas hacia las mujeres y dedicadas a las actividades de

nifias en actividades artisticas, culturales y esparcimiento, cultura y convivencia
deportivas. por actividad segun sexo
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http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=294&Switch=1&Descripcion2=Prevalencia&indicador2=293&original=0&fuente=293.pdf&IDNivel1=5
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Alineacion Indicadores
Objetivo especifico 4.3. Fortalecer la ¢ Promedio de horas a la semana
prevencion y atencion de las adicciones con dedicadas al cuidado de personas con
perspectiva de género limitaciones fisicas y/o mentales por

grupo de edad segln sexo

Objetivo especifico 4.4. Impulsar el acceso | e Porcentaje de la poblacién que

y una atencion de calidad en los servicios de consume algun tipo de droga por tipo

cuidado a la salud de las mujeres del Estado. de localidad segun sexo

¢ Numero de campafas realizadas para
el cuidado de la salud

Objetivo especifico 4.5. Promover acciones | ¢ Poblaciéon que asiste a la escuela por
afirmativas para las mujeres en todos los grupos de edad segun sexo

niveles del sistema educativo, areas del
conocimiento e investigacion para disminuir
la desercion, incrementar la eficacia terminal
y la produccion de investigacion
especializada.

Objetivo especifico 5.1. Incrementar Ila e Poblacion econdmicamente
Jdarticipacion de las mujeres en el trabajo activa de 15 afnos y mas por
‘emunerado para fomentar la autonomia grupo de edad y sexo

2condmica.

Dbjetivo especifico 5.2. Promover el acceso

de las mujeres al empleo decente * Mujeres del Estado que cuentan
con un empleo formal

Objetivo especifico 5.3. Garantizar el e Porcentaje de guarderias que

acceso a guarderias de calidad para las hijas tienen cubierta la demanda de la

2 hijos de las trabajadoras para mejorar el poblacion (demanda insatisfecha

desarrollo de las y los nifios y permita a las de guarderias

Mujeres disponer del tiempo para la insercion
2n el mercado laboral segun habilidades y
competencias.

Objetivo general 5. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado y
empleo decente en un marco de igualdad

| Alineacién | Indicadores |

Eje Rector: GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje estratégico: PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL

Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en nuestra sociedad,
particularmente en relacion con los ingresos econdmicos de las familias, la educacion, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la NO discriminacién y la igualdad
de derechos y oportunidades entre los géneros, asi como el acceso y disfrute de la cultura.


http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=551&Switch=1&Descripcion2=Tasa&indicador2=553&original=0&fuente=553.pdf&IDNivel1=1
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=551&Switch=1&Descripcion2=Tasa&indicador2=553&original=0&fuente=553.pdf&IDNivel1=1
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=551&Switch=1&Descripcion2=Tasa&indicador2=553&original=0&fuente=553.pdf&IDNivel1=1
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=551&Switch=1&Descripcion2=Tasa&indicador2=553&original=0&fuente=553.pdf&IDNivel1=1
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Género contra las
Mujeres para el Estado
de Nayarit.

de

Nayarit/Total de acciones
realizadas en esta
administracion por el
INMUNAY)*100.

Unidad de | 11P©de
Nombre del indicador Férmula . indicador |Dependencia
medida
es
Promocion de la Equidad, la cohesién social y cultural
29 |Porcentaje de (NUumero de funcionarias y | Porcentaje INMUNAY
funcionarias y funcionarios capacitados
funcionarios en materia de igualdad L
. . , Gestion
capacitados en la sustantiva/Numero total de
Administracion Pablica |trabajadores del
Estatal. Estado)*100.
30 |Porcentaje de (Total de acciones a Porcentaje INMUNAY
cumplimiento de cumplir en materia de la
acciones contenidas en |Declaratoria de Alerta de
la Declaratoria de Alertajviolencia de Género contra
de violencia de las Mujeres para el Estado L
Gestion
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Formato PSE-1 Metas de las Lineas de Accion.

Formato PSE-1

Metas de Lineas de accién
[Eje Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD. LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa S. o €. PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Linea de accién Programacién Presupuestacion
3 g Probabdidad Monto de 3
3 W W = Metas deloge | 'O (no para gasto
Programa (s) Poblacié Programas especificos, Mn g2 mm
Clave Denominacién = presupuestal (es) proyectos, acciones 8|2 m M ] = £
o 8| w | (Oenominacién) objetivg estrategicas e inciativas HHE 2 [ Unidad | | retas |Frocvend [ gme | m< |ss)ss HEIELR
gx m s 8= de x| 308 ade wmm Mmm mmmn Cuatrienio Intersexenal m ...m 2l&
g 2|2 Medida medicién 3 R ER K -
Armonizackin del marco
juridico en materia de
derechos humanos, con las
perspectivas de género ¥ INMUNAY,
multiculturalidad Impulsar agendas legislativas que iyt
ER3-T2- cumpliniento a las X E&Hﬁ” J”h—hﬁ—aﬂ Poblacién en contribuyan a la plena vigencia del i _:Mﬁnwh.umr Document P Cuatriesio M A X
P1-L01 | recomendaciones. medidas y n_bs general derecho ala Igualdad de Mujeres y nD.an.mmo acién X
cautelares, de dar Hombres. DEL ESTADO
proteccion, alertas y
sentencias, provenlentes de
los sistemas de proteccidn
de derechos humanos.
Convocar a reuniones de
trabajo con sectores
productivos y de las
comunidades vulnerable Impulsar acuerdos con los sectores INMUNAY,
i para plantear las Desarrolio de la Mujer| productivos a fin implementar SETRAPRODE.
ERS-12 condiciones de X ydelaquidadde | Poblacince acciones de disminuyan Las x secror | ¢V M.:-o 4 Cuatrienio M A x
P1L03 | esigualdad de géneroy Género geaeral condiciones de desigualdad de PRODUCTIVO
decidir una ruta de género. DEL ESTADO
solucién para avanzar en
la ruta de la igualdad
sustantiva,
Lograr que en la
actualizacién del i
Programa Estatal para INMUNAY
€R3-T2- | Borantizarla .a..u_v!.._un Pesarrotio delaMuter] o, 14 Elaboraci6n y publicacidn del e | pastisicis
sustantiva entre mujeres{ X y de La Equidad de - - ¥ o " x QUE 1 Cuatrienio A A X
Pl1-L04 general progrima. INTEGRANA FL| n
y hombres incorpore las Género CONSEJO DE
demandas y necesidades IGUALDAD
mis sentidas de Jos
sectores del Estado.
Promover entre las dreas
de la administracion
puablica estatal, junto con
las organizaciones de la
ER3.T2. | Sociedad civil y el sector
P1.LOS cempresarial, b igualdad, INMUNAY
la inclusién educativa- ~SNBP | R ORGANIZACIO
productiva y la no Desarrolio de Ls Mujer| 2 by .v”..._r cotital, NES DE LA Namera
discriminacion de las X y de La Equidad de 2 1 lna.‘ut o x SOCIEDAD de 5 Anual M A X
Género o a 4 CIVILY  |Convenios
persanas con el sector empresarial
discapacidad. SECTOR
EMPRESARIAL
Consolidar politicas
efectivas para la
ER3-T2- ampliacion de las
P1-L08 | oportunidades laborales
Para persofnas con
discapacidad
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Formato PSE-1
Metas de Lineas de accién
Eje Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa S. o E. PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Linea de accién Programacién Presupuestacién
s|%|8
18|32 Probasaidas Monto Apx de 3
; 3 2 33 Metas P e (no para gasto
Programa (s) 5 Programas especificos, m B .m -4 m
Clave Denominacién presupuestal (es) proyectos, acciones |S535 m > L
objetivo : £ 8|z 3 Unidad Frecuenci | =< =< (55|82 sls|2
P {Denominacién) estrategicas e inciativas 2 z Metas | Metas @ = 3 8|3
o 2 - de ade Mmm me 2El122 Cuatrienio Intersexenal m 8 m
g £lE2 madiga)| 2021 | 2082 | Cien| 283 3 |32(33 2[3]3
Aumentar la presencia
en mandos medios y Realizar propuesta a fin  de INMUNAY,
ER3-T2- superiores de mujeres y Desarrollo de la Mujer, onen |Aumentar la presencia en mandos] INSTITUCIONE
personas con y de la Equidad de ral medios y superiores de mujeres en| x SDELA Propuesta 1 Anual M A X
P2L04 | i capacidad enlos Género o los puestos de la ADMINISTRACI
puestos de la publica. ON PUBLICA
administreién piblica.
Crear un Programa de
Cultura Institucional con
perspectiva de género y I Trabajar un Programa de Cultura
D Institucional con perspectiva de PODER
ER3-T2 _“M _:.'Me:wr.“”b v»q“ e .—U-W:Mn&a&—.u-h. ..._ Ww Poblacionen  |género y un lineamiento para la EJECUTIVO, |PROGRAM 1 Al " A
P2-L08 usidn de muje o ¥ Gén Y 26 general Inclusion de mujeres en puestos de X LEGISLATIVO Y| A o
puestos de toma de o toma de decision en los poderes JUDICIAL
decision en los poderes lefecutivo, legistativo y judicial.
cjecutivo, legislativo y
judicial.
Promover la
transversalidad de la Llevar a cabo el seguimiento al INMUNAY,
igualdad de género en la nidmero total de acciones para Hevar OHSERVATORI
- > Desarrollo de s Mujer |a transversalidad de la igualdad de ODE
ww.u..” :43»5 ldady ydela Equidadde | " o....zs,u_a_ lgénero en1a normatividad y x PARTICIPACIO [Acciones| 10 Anval M A X
procedimientos estatal y Género e procedimientos estatal y en ks N POLITICA Y
en las plataformas plataformas politicas de los partidos PARTIDOS
politicas de los partidos politicos. POLITICOS
politicos.
Ampliar ¢] acceso
) io de las i Ampliar o acceso a la informacién
al uso, control y por medio de difucién y
beneficio de bienes, capacitaciones para que las mujeres Vw_uuuﬁz_hoﬁ ¥
ER3.T2- servicios y recursos de la Desarrollo de la Mujer|  Mujeresdel  [puedan acceder y eferver el uso, DIFUSION DEL CAPACITA
sociedad, asi como ala X y de la Equidad de Estado de control y beneficio de bienes, x ESTADO Y | CIONES Y 10 Anual M A X
P3O | o e decisiones en Género Nayarit  [servicios y recursos de b sociedad, CONSE] DIFUSION
10 DE
todos los 4mbitos de la asl tomar decisiones en todos los IGUALDAD
de la vida social,
vida social, econémica,
politica, cultural y politica, cultural y familiar.
familiar,
Impulsar politicas para
la incorporacion
privilegiada de mujeres, :
£R3.12. |indigenas y personas con Desarrollo de ta Mujer| Mujeros y nifas | Frosmon ﬂ»ﬂ:ﬁ«u«.ﬂ -ai::.mwu INMUNAY, | ACCIONES
p3.L03 | 18una discpacidad a los ydelaEquidsdde | del Estado de 3.&&4 et ujeresy .a« x INCUFID.CECA |AFIRMATI| 5 Anual M A x
Programas, recursos, Género Nayarit deportivas N VAS
politicas, etc.. En materia
de educacién, transporte,
vialidad y empleo.
Fomentar la promocién y| INMUNAY, o
difusién de los derechos romove derechios PROMOCION
tuskba delos Desarrollo de 1a Mujer| Mujeres y ninss |© £.3 dundiclo DIFUSION DEL | CAMPARA
ER3-T24{ humanos de las mujeres, humanos de las mujeres,
y de la Equidad de del Estado de x GOBIERNO SDE 4 Anual M A x
P3-L06 | asegurando su pleno lasegurando su pleno ejercicio en
Génera Nayarit i Jos 4ml DEL ESTADO, | DIFUSION
ejercicio en todos los odos. bitos. DERECHOS
dmbitos. HUMANOS
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Fermato PSE-1

Programs S o L FROGRAMA ESTATAL DF HGUALDAD EXTRE MUNRES ¥ HOMARSE S
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Formato PSE-4

Claves de lineamientos estratégicos

Eje Rector

GESTION SOCIAL E INTEGRAL

Eje Estratégico

PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL

Programa S. o E.

PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Codificacion de Lineas de Accién Origen
Clave
Eje gM“.S\m Linea Linea de Accié Linea de Accién Denominacién uﬂm»ﬂ. PLaESS
Rector Je programatica chnon " No.de programa*
Transversal 2021
Armonizacion del marco juridico en materia de derechos humanos, con las perspectivas de
2 iy g e género y multiculturalidad cumplimiento a las recomendaciones, medidas cautelares, de
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-72-P1-L01 dar proteccién, alertas y sentencias, provenientes de los sistemas de proteccién de X
derechos humanos.

Convocar a reuniones de trabajo con sectores productivos y de las comunidades

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L03 vulnerable para plantear las condiciones de desigualdad de género y decidir una ruta X
de solucidn para avanzar en la ruta de la igualdad sustantiva.
Lograr que en la actualizacién del Programa Estatal para garantizar fa igualdad

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L04 sustantiva entre mujeres y hombres incorpore las demandas y necesidades mis X
sentidas de los sectores del Estado.

Promover entre las areas de la administracion piblica estatal, junto con las
ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L05 organizaciones de |a sociedad civil y el sector empresarial, la igualdad, la inclusién X
educativa-productiva y ia no discriminacién de las personas con discapacidad.
er3  |eraT2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L08 Consolidar politicas efectivas para la ampliacion de las oportunidades laborales para X
personas con dicapacidad

Er3  |er3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L09 Fortalecer o_.:.ov.u.o no_scon_:g.m::.d el ejecutivo estatal y la Comisiéon de Igualdad X
de género y Familia del Poder Legislativo.
Acordar un plan de trabajo con el Poder Judicial del Estado de Nayarit que se oriente

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L10 hacia la aplicacién de convenios y tratados internacionales de derechos humanos de X
las mujeres.

ER3  |ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L11 M%h-.w”Mo.. el registro de las ordenes de proteccidn emitidas en el dmbito penal y X
Fortalecer a los Instituto Municipales de las Mujeres del Estado de Nayarit en sus

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L12 capacidades instaladas, promocién y operacién en materia de igualdad de género y X
una vida libre de violencia.
Disenar y poner en marcha acciones afirmativas hacia grupos de personas con

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P2 ER3-T2-P2-L01 especial desventaja para incorporarse a la dinamica social y personas con| X
discapacidad y mujeres Indigenas /acceso educativo.
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Formato PSE-4

Claves de lineamientos estratégicos

Eje Rector

GESTION SOCIAL E INTEGRAL

Eje Estratégico

PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL

Programa S. o E.

PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Codificacion de Lineas de Accion Origen
Clave
i PED
Eje |Estrategico/E Linea Lihaa de Accién Linea de Accién Denominacién 2017- | PSoEs»
Rector je programatica No. de programa* 2021
Transversal 02

Profesionalizar las areas de diseno y evaluacion de politicas pablicas para Atender,

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L04 Prevenir y Eliminar las violaciones en materia de derechos humanos, con especial] X
énfasis en los de igualdad y no discriminacion.

ER3  |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L07 .USE.S:G de informacioén, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de X
igualdad en el estado

ER3  |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L08 1333:. cursos de sensib .\..mn_o: y nmvmn_nm.n_ow mwc«m. .ncz..::_nmn_o: organizacioneal X
incluyente que promueva la igualdd y la no discriminacion.
Capacitacion y formacién al funcionariado publico sobre la prevencion a la trata de

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L09 personas con fines de explotacién sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentesenell X
sector de los viajes y el turismo.

ER3  |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L11 U;::a_._. ezn._.m las y los servidores publicos el procedimiento de denuncia en los casos X
de hostigamiento y acoso sexual y laboral.

ER3  |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L16 _..o:.;gnmq la n:‘_n:qm dela g,ms__:n_m m:.nm.MOm n.m violencia de género y delitos contra las "
mujeres a través de campanas de sensibilizacion.
Crear e instaurar un lineamiento para la creacion y funcionamiento de las Unidades de

ER3  |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L17 Género en las a.*mvw:mm:n_wm del gobierno mmnmﬁ‘: y municipal, mismo que debe %
desarrollar e instituir los conceptos de: clima laboral para la igualdad,
corresponsabilidad vida laboral-familiar, acoso y hostigamiento sexual.
Implementar acciones para prevenir, atender de manera integral y sancionar el

ER3 |ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L18 hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la Administraciéon X
Publica Estatal, municipal, instituciones académicas y empresas del sector privado.

ErR3  |ER3-T2 ER3-T2-P5 ER3-T2-PS5-L02 Fortalecer los anm,:_m_:om de vm:..n_vmﬁos de la sociedad civil en materia de X
derechos humanos e igualdad sustantiva
Fortalecer los incentivos y la capacitacién para impulsar la igualdad en el gobierno del

ER3 [ER3-T2 ER3-T2-P5 ER3-T2-P5-L04 estado y municipios a través de convenios con instituciones nacionales e| X
internacionales de reconocida trayectoria
Crear sistemas de evaluaciéon conjuntamente con instituciones de la administracién

ER3 [ER3-T2 ER3-T2-P5 ER3-T2-P5-L05 publica federal y estatal para la adecuada implementacion de las acciones en materia|] X
de igualdad sustantiva
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PSE-5
Programas presupuestales (Pp) derivados y propuestos para el Presupuesto de Egresos
(para los ejercicios fiscales 2018-2021)

Eje Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa Sectorial o especial PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Programa Pres stal recciones y areas Gasto
Linens de rizes lna-__vq.._ﬂg Nu ificas
Accion Dependencia(s) P

Clave Denominacién que lo operaran Corriente |Inversién
(clave) o (UR: Unidades Responsables) iz

ER3-1T2-P1-1.01
ER3-T2-P1-L03
ER3-T2-P1-L04
ER3-T2-P1-L05
ER3-T2-P1-L08B
ER3-T2-P1-L10
ER3-T2-P1-1L11
ER3-T2-P1-L12
ER3-T2-P1-L13
ER3-T2-P2-.01
ER3-T2-P2-L02
ER3-T2-P2-L04
ER3-T2-P2-.08
ER3-T2-P2-L09
ER3-T2-P3-L0O1
ER3-T2-P3-1.03
ER3-T2-P3-L06
ER3-T2-P3-L07
ER3-T2-P3-.08
ER3-T2-P4-L01
ER3-T2.P4-LO2 2.6.8.E097 Desarrollo de la Mujer y de la Equidad de Género INMUNAY Coordinaciones INMUNAY X
ER3-T2-P4-L03
ER3-TZ2-P4-L04
ER3-T2-P4-L0O7
ER3-T2-P4-L0B
ER3-T2-P4-1.09
ER3-T2-P4-L11
ER3-T2-P4-L16
ER3-T2-P4-L17
ER3-T2-P4-L18
ER3-T2-P5-L02
ER3-T2-P5-1.04
ER3-T2.-P5-L05
ER3-T2-P5-L06
ER3-T2-P5-L.07
ER3-T2-P5-L08B
ER3-T2-P5-L09
ER3.-T2-P5-1.10
ER3-T2-P6-L01
ER3-T2-P6-1L09
ER3-T2-P6-110
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Formato PSE - 6

Articulacién de ponencias con lineamientos estratégicos

Ere Rector GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
4 g % Atencion
wel e = i
Clave de | Nombre de la | Vertientes o Componentesde [& £| £ | £ | £ Vincihrica by
. = 2l 2| & | 2 |Lineade Accién| -2 =
ponencia ponencia las Ponencias 5|l 2| g | E S| (R
cgl el | (clave) c |8 o
Elg| 2 ®|E 3
8| B =] B 4
< ® (&)
ALERTA DE
VIOLENCIA DE Para dar respuesta a |a alerta de Violencia 52151;?1:327:“: 1
PC-INMUNAY-  |GENERO Y de Género, se trabajaran los programas X L02; ERS-I:Z-PI-LOS' X
0oL VIOLENCIA PIPASEVMN, asi como en la en la easin-u-ws- ERA.-
FEMINICIDA PARA EL [capacitacién y acciones estratégicas T3-P1-L02 ;
ESTADO DE NAYARIT
EEEAATORADE ER1-E2-PO1-112; ER3-
ALERTA DE Para dar respuesta a la alerta de Violencia T2-P1-L01; ER3-T2-P1-
PC-INMUNAY-  |VIOLENCIA DE de Género, se trabajaran los programas X L02: ER3-T2-P1-L03: X
002 GENERO CONTRA  [PIPASEVMN, asicomoenlaenla ER3‘~T2~N-LOS' EM'-
LAS MUJERES DEL capacitacion y acclones estratégicas T3.P1.L02 .
ESTADO DE NAYARIT
Para dar respuesta a la alerta de Violencia
PC-INMUNAY-  |PREVENCION DE LA |de Género, se trabajaran los programas X ig:f:;‘:;;:;:; X
003 VIOLENCIA FAMILIAR [PIPASEVMN, asi como en laen la L03 !
capacitacion y acciones estratégicas
PROBLEMA SOCIAL
"LOS HOMICIDIOS
QUE SUCEDEN EN EL
ESTADO DE
NAYARIT,
PRODMEIO DELA Para dar respuesta a |a alerta de Viclencs
PC-INMUNAY- PLADE MOLENCIA de Género :’e trabajaran los programas ERL-ER PR KR
PROVOCADA POR % X E2-P01-107; ER1-E2- X
004 LOS PIPASEVMN, asicomo en laen la P0O1-L08
ENFRENTAMIENTOS capacitacion y acciones estratégicas
DEL CRIMEN
ORGANIZADO
CONTRA GRUPOS
RIVALES O CON LAS
FUERZAS DE
SEGURIDAD DEL
ESTADO™
Para dar respuesta 3 la Violencia de :;ilpizwr’:n[;l:;k: l
PC-INMUNAY-  |VIOLENCIA DE Género, se trabajaran los programas ;
005 GENERO PIPASEVMN, asi como en la en la X I PRIEEA: | X
capacitacion a la poblacién y funcionarios g iidai
T3-P1.L02
CREACION DE UN
:i;l:%‘%:m‘;o::l Para dar respuesta a la alerta de Violencia ER3-E4-P01-103, ER3-
PC-INMUNAY- VIOLENCIA DE de Género, se trabajaran los programas X E4-PO1-L06; ER3-E4- X
006 GENERO, EN EL PIPASEVMN a fin de proteger a las mujeres) P06-L02, ER3-T2-P1-
MUNICIPIO DE RUIZ, victimas de violencia Lo2;
NAYARIT
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Formato PSE - 6

Articulacién de ponencias con lineamientos estratégicos

Ere Rector GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
® a
sl B2 Atencién
w8l & | € .
) 25l 2 | = Vinculado a la
Clave de | Nombre de la | Vertientes o Componentes de | £ § ElS 2 e
8= S Linea de Accién | 2 =,
v . 4 5 B W @ = ]
ponencia ponencia las Ponencias g2 » o o |- e
cE 2|3 (clave) < |8 o
RN £ | 3
o i 3 | »n
< g o
FORTALECIMIENTO
CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACIO
N DEL REFUGIO  |Para dar respuesta a la alerta de Violencia ER3-E4-PO1-LO3; ER3-
PCINMUNAY- INSTITUTO de Género, se trabajaran los programas X E4-PO1-L06; ERI-T2-
0o7 NAYARITA DE APOYO|PIPASEVMN, asl como en la en la P4-L05; ER3-T2-P4- X
Y PREVENCION DE |capacitacion y acciones estratégicas LO6;
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
INAPVIAC,
LA VIOLENCIA Para dar respuesta a ka alerta de Violencia ER3-E4-PO1-LO1; ER]-
PC-INMUNAY- CONTRA LA MUJER de Género, se trabajaran los programas X E2-P01-L14; ER3-T2-
008 PIPASEVMN, asi como en laen la P2-L01; ER3-T2-P3- x
INDIGENA 3
capacitacion y acciones estratégicas LO3;
PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA LA
PREVENCION Y Para dar respuesta a la alerta de Violencia
R1-E2-PD1-L12; ER3-
PC INMUNAY - ATENCION DE de Género, se trabajaran los programas X :4 Po; L::' Ele3 52 X
009 DISCRIMINACION Y  |[PIPASEVMN, asi como en la en la PA-LOS: '
VIOLENCIA DE capacitacion y acciones estratégicas d
GENERO EN LAS
UNIVERIDADES
REFUGIO DE Para dar respuesta a ka alerta de Violencia
PC-INMUNAY- MUJERES EN de Género, se trabajaran los programas
010 SITUACION DE  |PIPASEVMN a fin de proteger a las mujeres X ERSEATI08 X
VIOLENCIA EXTREMA |victimas de violencia
Para dar respuesta a ka slena de Violencia
PCAINMUNAY- VIOLENCIA Y de Género, se trabajaran los programas
E4-POS-
011 ADICCIONES  |PIPASEVMN, asi coma en la en la X . ¥
capacitacion y acciones estratégicas
LA CULTURA COMO |Para dar respuesta a I3 slerta de Violencia
PC-INMUNAY- IDENTIDAD Y APOYO [de Género, se trabajaran los programas
012 PARA COMBATIR LA [PIPASEVMN, asicomo en laen la X ERI-R4-POSA07 X
VIOLENCIA capacitacion y acciones estratégicas
MINISTERIO
PUBLICO A FAVOR
DE LA
TRANSVERSALIZACIO |Para dar respuesta a ka slerta de Violencia ER3-T2-P4-L0G; ER3-
PCINMUNAY- N DE LA de Género, se trabajaran los programas
: X T2-P4-108; ER3-T2-P4- X
013 PERSPECTIVA DE  |PIPASEVMN, asi como en la én la L09
GENERO EN CapACtacion y acciones estratégicas
DEFENSA PARA LAS
MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA

ATENTAMENTE: C. LOURDES JOSEFINA MERCADO SOTO, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA.- Rubrica.




