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PRESENTACION

En este Nuevo Tiempo para Nayarit, se buscara consolidar una cultura libre de violencia
hacia las mujeres y las nifias, por ello el presente programa surge y da seguimiento a las
propuestas que la ciudadania presentd en los foros de consulta para la elaboracion del
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, buscando en todo momento unificar criterios,
estrategias y acciones coordinadas y multisectoriales de la administracion publica estatal
para la erradicacion de la violencia de género en el estado.

En este contexto, el Programa Integral para la Prevencién, Atencién, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres (PIPASEVM), representa parte de la lucha
para la erradicacion de esta problematica, que no sélo atafie a mujeres sino a la sociedad
en general

La tarea a seguir implica un cambio institucional que debe estar a la altura de un estado
moderno, con capacidad para garantizar el bienestar de su ciudadania, a través del
respeto a los derechos humanos, bajo condiciones que permitan garantizar a las mujeres y
las nifias su derecho a una vida libre de Violencia. El reto inmediato es incidir en la
erradicacion de la violencia que dia a dia sufren las mujeres y las nifias, para ello se
buscard en todo momento que los objetivos, estrategias y lineas de accion encuentren
eco, voluntades y recursos entre las instituciones de gobierno y entre la ciudadania en
general, y con ello garantizar el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

Para obtener un resultado sera necesario hacer una coordinacion con cada una de las
dependencias de esta administracidbn que estan en contacto directo con la atencion,
planeacién y aplicacion de politicas publicas para la Prevencién, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el compromiso de cada una de las
instituciones con una coordinacién adecuada nos permitira llevar a cabo una evaluacion la
cual nos permitird medir el resultado.

C. LOURDES JOSEFINA MERCADO SOTO
DIRECTORA GENERAL
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Introduccidén

El resultado de una buena administracion publica siempre debe ser el beneficio de su
poblacién, cuando hablamos de un programa como el Programa Integral para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
(PIPASEVMN) el beneficio que se quiere obtener es una vida libre de violencia para
mujeres en el Estado de Nayarit.

Es asi que, con la instruccién del gobernador en buscar una vida libre de violencia para las
mujeres de nuestro Estado, para ello se plantea el presente programa para su
funcionamiento en el Estado que dara respuesta a este grave problema que aqueja no solo
a nuestro estado, sino a todo nuestro pais.

El presente programa cumple con lo planteado en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021,
dentro del eje rector de Gestion Social e Integral, en el cuarto eje estratégico Promocion de
la Equidad, la Cohesioén Social y Cultural, el eje transversal de Derechos Humanos e
Igualdad Sustantiva y cubre diversas lineas de accion.

Lo anterior contenido en el PED da cumplimiento a lo establecido en la Convencion sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y desde
luego a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

La coordinacién con las distintas dependencias de la Administracién que estan en contacto
directo con la atencion, planeacion y aplicacién de politicas publicas para la Prevencion,
Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, permitira dar atencion
y respuesta a este serio problema que es constante en cada uno de nuestros municipios.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa Integral para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres (PIPASEVM), esta seccionado en tres partes, en la primera de ellas la
Presentacion incluird como base la relacion que guarda el programa con el PED de donde
se desprende, que tiene su base en Objetivos Internacionales y nacionales que estan en
coordinacién para erradicar la violencia contra la Mujer, la segunda parte contendra el
Diagnostico que nos permitira tener una base especifica para las acciones que se deberan
implementar para combatir la violencia y finalmente en la tercera parte incluird los
mecanismos para llevar a cabo los medicion y evaluacion del programa.

Como primera parte, la Directora General del Instituto para la Mujer Nayarita, C. Lourdes
Josefina Mercado Soto, realiza una presentacion, manifestando la importancia de que se
garantice el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

En lo que se refiere a la parte del documento denominado Presentacion, se realiza la
Introduccion al proceso de estructuraciéon e integracion del documento. En este
apartado se incluyen también las fuentes y los antecedentes que dan origen a la
estructura del programa, asi como el marco normativo que soporta el mismo.

De la misma manera se relaciona la vinculacién que existe entre el PED con otros
documentos como lo es, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024),
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Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2014-2018 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Respecto a la segunda parte, Escenarios y Estrategias de Desarrollo se presenta el
diagnéstico que soporta el presente documento, lo cual sin duda nos permiten identificar
las causas de las desigualdades y proponer con ello acciones que permitan poner fin a las
circunstancias que impiden que se lleve a cabo una igualdad de facto.

Derivado de lo anterior, se menciona la Vision del Programa y se analizan los diversos
Escenarios de Desarrollo en los que se menciona la importancia de la coordinacion
interinstitucional, con la finalidad de garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a vivir
una vida libre de violencia.

Aunado a esto, se define el objetivo, las seis estrategias, asi como los lineamientos
programaticos para cada una de ellas y sus correspondientes lineas de accion. Es
importante resaltar que nuestro eje rector Gestion Social e Integral tiene a su vez varios
ejes estratégicos el eje estratégico del cual deriva el PIPASEVNM es Promocion de la
Equidad, la Cohesion Social y Cultural, mismo que se transversalizan por medio del eje
Derechos Humanos e lgualdad Sustantiva.

En la tercera parte de Instrumentacion, se mencionan los mecanismos que se
implementaran para llevar a cabo el proceso de medicion y evaluacion de las acciones a
ejecutar.

Mismo que se cefiiran conforme a lo dispuesto en la normativa estatal, asi como en la
regulacion de los procesos de planeacion, ejecucién, conduccion, control y evaluacion del
desarrollo se realiza dentro el Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

Se considerara especificamente en el proceso de evaluacién, la verificacion para
corroborar si la planeacion esta siendo un medio para imprimir solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al desarrollo econémico, social, politico y cultural del Estado.

La dependencia normativa del Sistema de Planeacién Democrética, es la Secretaria de
Planeacioén del Poder Ejecutivo dentro del ambito de sus competencias le corresponde
coordinar y establecer normas y lineamientos metodolégicos, mecanismos y criterios
generales, seguimiento, control y evaluacion de los planes y programas en el Estado.

Por lo anterior el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, a partir de su puesta en vigor
formara parte y jugara un papel dinamico dentro del ciclo planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento, control y evaluacion de cada ejercicio fiscal, en lo cual
estan involucradas todas las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal.

Finalmente se encontrara la seccion de Anexos que contienen la estadistica relacionada
con el tema, asi como las ponencias presentadas que emanaron del proceso de consulta y
gue son parte fundamental para la elaboracion del presente Programa.

El Programa Integral para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres (PIPASEVM), es un programa especial derivado de la prioridad que
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tiene para el Estado proteger a las mujeres y sobre todo aquellas que son o han sido
victimas de violencia. Llevando a cabo una coordinacién entre las instituciones de su
Administracion Pablica para planear y aplicar politicas publicas donde estén consideradas.

FUNDAMENTACION JURIDICA
Ambito internacional

Los esfuerzos para superar las desigualdades entre hombres y mujeres se remontan a
mediados de la década de los cuarentas con la inclusion en la Carta de las Naciones
Unidas de la igualdad entre hombres y mujeres; asi mismo por esa misma €poca se realiza
la Carta Internacional de los Derechos Humanos y la Convencion Interamericana sobre la
concesion de los Derechos Civiles a la Mujer.

La Organizacién de las Naciones Unidas en materia de violencia contra las mujeres ha
planteado a lo largo de sus diversos informes las implicaciones de dimensionar este
asunto como de interés publico, entre las cuales mencionat:

a. Clarificar las normas vinculantes que imponen a los Estados las obligaciones de
prevenir, erradicar y castigar esos actos de violencia y los hacen responsables en caso de
que no cumplan tales obligaciones. Estas emanan del deber de los Estados de tomar
medidas para respetar, proteger, promover y cumplir los derechos humanos.

b. EI marco de derechos humanos brinda acceso a una serie de instrumentos y
mecanismos elaborados a nivel internacional y regional para responsabilizar a los Estados.

c. Analizar la violencia contra las mujeres como una cuestion de derechos humanos
empodera a las mujeres, al posicionarlas no como receptoras pasivas de beneficios
discrecionales, sino como activas titulares de derechos.

d. Enmarcar la violencia contra las mujeres como una cuestion de derechos humanos
permite abarcar las experiencias de las mujeres de tal manera que dichas experiencias no
qgueden invisibilizadas ya que la invisibilidad impide el reconocimiento de las violaciones de
los derechos humanos de las mujeres y las formas de corregirlas.

e. Enfocar la violencia contra las nifias y las mujeres como una cuestiéon de derechos
humanos conlleva una respuesta indivisible, holistica y multisectorial por parte del Estado y
la sociedad.

No obstante, es hasta la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) realizada en 1979, en la cual México ratificd su
participacion en 1981, en donde se define la discriminacién contra la mujer, se reconoce la
necesidad de acelerar la igualdad entre hombres y mujeres, ademas de que se fijan
medidas para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer en el ambito publico y
privado, entre otras.

En esta Convencion se destaca el hecho de la condicion juridica de la mujer, es decir, el
reconocimiento de derechos propios en todo momento. En los articulos 10, 11 y 13 se
establecen el derecho de la mujer al acceso sin discriminacion a, respectivamente, la
educaciéon, el empleo y las actividades econdémicas y sociales, este derecho recibe
especial atencion en el caso de la mujer de las zonas rurales. En el articulo 15 se
reconoce la plena igualdad de la mujer en materias civiles y comerciales, y se dispone que

! Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer. Informe del Secretario General. ONU, 2006.
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todo instrumento que tienda a limitar su capacidad juridica. Por altimo, en el articulo 16, la
Convencién aborda nuevamente la cuestién del matrimonio y las relaciones familiares y
establece la igualdad de derechos y obligaciones de la mujer y el hombre en lo tocante a la
seleccion del cényuge, la paternidad, los derechos personales y la posesion de bienes.

Para 1999, se aprueba el Protocolo Facultativo de CEDAW, en donde se otorga
competencia al comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer para recibir,
considerar e investigar testimonios de personas o grupos relativos a cualquier tipo de
violacién de los derechos enunciados en la Convencion, asi sea del Estado.

En la década de los noventas, con la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en
Viena se nombro a un Relator para recopilar informacién sobre la situacion de las mujeres
a nivel mundial, asi como la violencia que sufren para sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. En el afio de 1994, se realiz6 la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la mujer (Belém do Para) en donde se
define la violencia contra la mujer, incluyendo los tipos de violencia fisica, sexual,
psicoldgica, asi como los ambitos en donde ocurre, es decir, en la familia, la comunidad,
las instituciones educativas, entre otras, ademas se reconoce el derecho a la mujer a una
vida libre de violencia y se establece un mecanismo de denuncias o quejas.

Seguida de la Convencion se realiz6 una Conferencia Mundial de la Mujer (1995) en donde
se presenta la Plataforma de Beijing la cual tiene como objeto crear condiciones
necesarias para la potenciaciéon del papel de la mujer en la sociedad, se definen un
conjunto de medidas a implementar al afio 2000, en 12 areas para disminuir las
dificultades del desarrollo de las mujeres, entre ellas se encuentran:

A. La mujer y la pobreza.

B. Educacion y capacitacion de la mujer.

C. La mujer y la salud.

D. La violencia contra la mujer.

E. La mujer y los conflictos armados.

F. La mujer y la economia.

G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones.
H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la muijer.
I. Los derechos humanos de la mujer.

J. La mujer y los medios de difusién

K. La mujer y el medio ambiente.

L. La nifa.

Asi mismo se plasma como tarea de los paises que la integran el dar seguimiento y
cumplir con los lineamientos sefialados en materia de violencia contra las mujeres.

Otro instrumento normativo internacional sobre la igualdad de hombres y mujeres se
establece en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos
Mundiales, son Diecisiete propdsitos de desarrollo humano fijados en el afio 2016, para
beneficiar 170 paises y territorios de las Naciones Unidas para 2030. En el objetivo 5, se
fija como propdésito el Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer,
para conseguirlo se fomenta el fin de la discriminacion a mujeres y nifias en todo el mundo
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Ambito Nacional

En el ambito nacional, la legislacion se ha ido alineando a la normatividad internacional en
materia de los derechos de la mujer y al derecho a vivir libre de violencia.

En las décadas de los setentas y ochentas se centraron en la celebracién de asambleas,
conferencias internacionales en donde se fijaron importantes propuestas para crear 0
modificar legislaciones para fomentar el desarrollo y respeto a los derechos de las
mujeres.

En 1975, en México, la ONU realiza la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer. Es en
esta conferencia donde se declara el Afio Internacional de la Mujer, ademas de establecer
un “Plan de Accion” para promover el adelanto de la mujer al abrir un dialogo de alcance
mundial sobre la igualdad entre los géneros.

Con ese fin, la Asamblea General identificé tres objetivos que se convertirian en la base de
la labor de las Naciones Unidas en beneficio de la mujer:

o La igualdad plena de género y la eliminacion de la discriminacién por motivos de
género;

e Laintegracién y plena participacion de la mujer en el desarrollo;
« Una contribucién cada vez mayor de la mujer al fortalecimiento de la paz mundial.?

Hacia fines del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985) proclamado por
la Asamblea General cinco meses después a instancias de la Conferencia, 127 Estados
miembros habian establecido alguna forma de mecanismo nacional, instituciones
encargadas de la promocién de politicas, investigaciones y programas orientados al
adelanto de la mujer y su participacion en el desarrollo, entre ellos México.

En seguimiento a lo acordado en las diversas Conferencias sobre la Mujer en el aifio 2000,
se crea una de las leyes en materia de reconocimiento de los derechos de las mujeres, en
la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias y Nifios y Adolescentes en su Titulo
Quinto, Capitulo Primero:

Art 50.- El Gobierno Federal promovera la celebracion de convenios de coordinacion con
los gobiernos del Distrito Federal, estados y municipios, a efecto de realizar acciones
conjuntas para la procuracion, proteccion y defensa de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Art 51.- Las instituciones podran contar con 6rganos consultivos, de apoyo, evaluaciéon y
coordinacion en el ejercicio de sus funciones, en los que participaran las autoridades
competentes y representantes del sector social y privado reconocido por sus actividades a
favor de los derechos de la infancia y adolescencia.

En el 2001 se publica la Ley y crea el Instituto Nacional de Mujeres (INMUJERES), al cual
se le establecié como obijetivo el “promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno

2 Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, México 1975.
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de todos los derechos de las mujeres y su participaciéon equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais,”ademas se establecen las atribuciones del
INMUJERES, entre las cuales destacan:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentales e impulsar las de la
sociedad, para alcanzar la equidad de género;

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion nacional del
desarrollo, programacion y presupuesto de egresos de la federacion;

Estimular la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y en
la elaboracion de programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos, asi
como en las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal centralizada y paraestatal,

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en el programa anual de cada
Dependencia y Entidad de la Administracion Pudblica Federal, centralizada y
paraestatal, asi como de los sectores en general vinculados con estos instrumentos,
para la ejecucibn de sus programas sectoriales o, en su caso, institucionales
especificos;

Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi
como el fortalecimiento de mecanismos administrativos para el mismo fin;

Proponer, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y, evaluar
periddica y sistematicamente la ejecucién del mismo;

Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades en los tres niveles
de gobierno para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social y
privado, las politicas, acciones y programas que se establezcan en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres.

Propiciar y en su caso, participar en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores en la firma y cumplimiento de los instrumentos acordados en el dmbito
internacional y regional, relacionados con la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres;

Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas con
gobiernos o entidades de otros paises 0 con organismos internacionales relacionados
con la equidad de género y las mujeres;

Promover entre los tres Poderes de la Union y la sociedad, acciones dirigidas a
mejorar la condicion social de la poblacion femenina y la erradicacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres, en los ambitos de la vida social,
econOmica, politica y cultura.

3Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, México 2001.
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Ademas, se fijan los conceptos para entender la equidad de género y la perspectiva de
género, entendida como la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, asi como
acciones gque deben emprenderse para actuar sobre los factores de género.

En afios subsecuentes se publica uno de los instrumentos normativos mas importantes en
ésta materia, la Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion publicada en 2003,
se mencionan las disposiciones generales para prevenir y erradicar la discriminacion
contra cualquier persona, asi mismo en su Articulo 2, se mencionan las obligaciones del
estado para promover condiciones para la libertad e igualdad de las personas, ademas de
eliminar obstaculos que limiten el ejercicio libre de derechos, su participacion en todos los
ambitos de la vida y fomentar la participacion para la eliminacion de los obstaculos de los
demas oOrdenes de Gobierno. Define la discriminacion como “toda distincion, exclusion o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, derechos y la
igualdad real de las personas.” Aunado a lo anterior se definen las medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de las mujeres:

I. Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema educativo de
las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares;

II. Ofrecer informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento personalizado
sobre salud reproductiva y métodos anticonceptivos;

lll. Garantizar el derecho a decidir sobre el nUmero y espaciamiento de sus hijas e hijos,
estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones para la
atencion obligatoria de las mujeres que lo soliciten, y

IV. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el
acceso a los mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten.®

En la Ley General para la Igualdad entre hombres y mujeres, publicada en agosto del
2006, se establecen las disposiciones para regular y garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres, asi como los lineamientos y mecanismos institucionales para el cumplimiento
de la igualdad en los &mbitos publicos y privados, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres. En su Articulo 6. “La igualdad entre hombres y mujeres implica la eliminacion de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.” Asi mismo en su Articulo 17se hace mencion sobre la
finalidad de la “La Politica Nacional en materia de igualdad entre hombres y mujeres
debera establecer las acciones contundentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito
econdmico, politico, social y cultural”

En el afio 2007 se publica la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV) la cual tiene como objeto “Establecer la coordinacion entre la
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir,

4Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, México 2003.
SIdem.
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sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres asi como los principios y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para
garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y
el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.”®

En esta Ley se establecen los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a
una vida libre de violencia, los cuales son: la igualdad juridica entre la mujer y el hombre,
el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las
mujeres. Asi mismo en su Articulo 6, se mencionan los tipos de violencia:

I. La violencia psicologica. - Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicoldgica.

II. La violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o0 algun tipo de arma.

[ll. La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la
victima.

IV. Violencia econbmica. - Es toda accién u omision del agresor que afecta la
supervivencia de la victima y se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso.

V. Violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad.”

Sumado a lo anterior, en la LGAMVLYV, se establecen las modalidades de la violencia, asi
como las competencias en materia de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; se menciona la creacion de un Sistema Nacional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que tenga como objeto “la
conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones institucionales para
la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.” Se fijan
las funciones del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres y de los Refugios para victimas de violencia.

Ambito Estatal

En el estado de Nayarit, en su esfuerzo por la inclusion de temas de género dentro de su
normatividad, publica por medio del decreto 8264, la Creacién del Instituto de la Mujer
Nayarita (INMUNAY) en el afio 2003, este instituto se cre0 para coordinar, formular y dar
seguimiento al mejoramiento de las condiciones de vida y la igualdad de oportunidades de
las mujeres. Tiene como objetivos:

® Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida de Libre Violencia, México 2007.
"Idem
8ldem



14 Peridédico Oficial Lunes 30 de Septiembre de 2019

1) Contribuir a promover la igualdad del varon y de la mujer impulsando la actualizacion
y planeaciéon de las politicas, para incorporar la perspectiva de género en el ambito
local y en los procesos de programacién y presupuesto.

2) Concienciar a la sociedad sobre el papel de la mujer en la practica transformadora del
estado.

3) Impulsar a la mujer nayarita potenciando sus capacidades para trascender social y
culturalmente e incursionar en el desarrollo econémico del Estado.®

Entre sus facultades se encuentran:

o Celebrar convenios de colaboracién amplia y de coordinacion con las dependencias de
los gobiernos federal, estatal o municipal, asi como con los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos publicos, organismos
no gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones privadas e instituciones y
entidades de interés publico.

« Ejecutar los convenios de colaboracién, que al efecto celebre el gobierno del Estado con
la Coordinacion General del Programa Nacional de la Mujer y con otras instituciones
que realicen programas analogos.

« Establecer los mecanismos de cooperacion con las Comisiones Legislativas de Equidad
y Género del Congreso del Estado de Nayarit y del Congreso de la Union.

« Fungir como 6rgano ejecutor de la politica implantada por los tres niveles de gobierno,
en los aspectos relacionados al género, tendientes a mejorar los servicios en areas que
no estén siendo operadas, ni sean competencia de otras instancias u 6rganos de
gobierno.

o Dar a conocer a las secretarias del despacho del Poder Ejecutivo, las politicas, los
programas y acciones del INMUNAY para fomentar la cooperacion interinstitucional.

« Concretar apoyos y colaboraciones de los sectores social y privado en el ambito local,
nacional e internacional, para consolidar la participacién social a favor de una politica de
equidad y género.

o Elaborar y operar el Programa Estatal de la Mujer, asi como los proyectos operativos
anuales del INMUNAY en el marco del Plan Estatal de Desarrollo.1©

Para complementar el decreto de la creacion del INMUNAY se publica en el 2005, el
Reglamento Interno del Instituto para la Mujer Nayarita, tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del Instituto para la Mujer Nayarita, estableciendo las
facultades del Consejo Directivo, la Direccion General y las Cinco Coordinaciones
establecidas para llevar a cabo los objetivos planteados para el instituto.

Otro de los instrumentos normativos en materia de violencia contra las mujeres es el
Caddigo Penal para el Estado de Nayarit, en este Cddigo se describe por violencia familiar

® Decreto 8264 del Gobierno del Estado de Nayarit, Nayarit 2003.
O1dem
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al “uso de la fuerza fisica o moral, asi como la omision grave, que se ejerce en contra de
un miembro de la familia por otro integrante de la misma contra su integridad fisica,
psiquica o ambas, independientemente de que pueda producir 0 no lesiones”.

Para el afio 2008 se publica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Nayarit, la cual tiene como objeto regular y garantizar el derecho de
acceso de las mujeres una vida libre de violencia, sus disposiciones son de orden publico y
de observancia general en todo el Estado. En el cuerpo de la Ley se establecen las
facultades de participacion de los municipios y las instancias estatales para determinar
mecanismos, medidas, disposiciones y protocolos que tendrdn como meta eliminar los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres.

En el articulo 5 de dicha ley se conciben como principios rectores para garantizar un
ambiente libre de violencia y que promueva el desarrollo de las mujeres:

. La no discriminacion;

II. La autodeterminacion vy libertad de las mujeres;

[ll. Laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IV. Elrespeto a la dignidad de las mujeres;

V. El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres; y

VI. La perspectiva de género que permite incorporar a la mujer como sujeto social.

Entiende como tipos y modalidades de violencia: la violencia familiar entendida como todo
acto de dominio, para intencionalmente someter, controlar o agredir de manera fisica,
verbal, psicoemocional, sexual, patrimonial o econémica a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar realizado por quien tenga vinculo por consanguinidad o haya tenido
relacion de parentesco por afinidad o civil, por matrimonio, concubinato, mantengan o
hayan mantenido una relacion de hecho.!'! Agregada a la anterior definicion la Ley
establece como otro tipo de violencia la ocurrida en el ambiente de trabajo, descrita como
toda accion u omisibn encaminada a restringir, desacreditar, intimidar, descalificar o
nulificar el trabajo realizado por las mujeres, mediante la discriminacién de género, las
amenazas Y la explotacion laboral, que afecte la permanencia, ascensos, reconocimiento,
salario y prestaciones en su relacion de trabajo.!?

Se define a la violencia institucional como las acciones u omisiones de las y los servidores
publicos del Estado y de sus Municipios, a partir de los cuales se obstaculicen, o impidan
gue las mujeres accedan a los espacios y recursos que por ley les corresponden, asi como
al goce de sus derechos o politicas publicas necesarias para su desarrollo. La violencia en
la comunidad es toda accién u omision que se realiza de manera colectiva o individual por
actores sociales o comunitarios que genera degradacion, discriminacion, marginacion, o
exclusion en la esfera publica, limitando consecuentemente la autonomia fisica o sexual de
las mujeres favoreciendo su estado de riesgo e indefension y se hace mencion de la
violencia feminicida, entendida por la forma extrema de violencia de género contra mujeres
gue puede culminar con la muerte.

ey de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nayarit, Nayarit, México 2008.
21dem
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Una de las aportaciones de esta Ley es el definir los modelos y ejes de accion por parte de
las instancias del estado para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres; asi mismo es en esta Ley que se establece la creacién de Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, el cual se debe disefiar en base
a la perspectiva de género y los principios antes mencionados.

Dicho programa integral incluira:

I.-  Objetivos generales y especificos;
Il.- Estrategias y lineas de accion;
lll.- Recursos asignados;

IV.- Metas cuantitativas y cualitativas;
V.- responsables de ejecucion;

VI.- Mecanismos de evaluacion; y
VII.- El subprograma de capacitacion.

Articulo 53.- Las acciones del programa estatal que se basan en los ejes de accion
respectivos, consideraran:

I.- Modalidades y tipos de violencia y su estadistica;

Il.- Cambios conductuales que se pueden generar;

lll.- Mecanismos idoneos para la deteccion de la violencia de género;
IV.- El inventario de modelos por eje de acciéon y su efectividad;

V.- La aplicacion de la presente Ley y de los ordenamientos relacionados con la violencia
de género;

VI.- La efectividad de las sanciones y su estadistica;
VIl.- Avances legislativo y judiciales; y

VIIl.- La operacion de las Dependencias, Entidades, Unidades de Administracion
encargadas de la atencion de la violencia.

Por otro lado, es importante sefialar que la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit en su
articulo 5°, establece que el Plan Estatal de Desarrollo es el documento rector conforme al
cual las instituciones publicas, definiran sus politicas, estrategias y objetivos tanto en
materia de inversion, como de los demas instrumentos de la planeacion estatal y
municipal, induciendo la participacion de los sectores social y privado. De la misma
manera, en el numeral 7 se estipula que para la formulacion e instrumentacion del Plan
Estatal de Desarrollo, el Gobernador debera expedir a través de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo, la convocatoria respectiva para su formulacion, con la
participacion democrética de la colectividad conjuntamente con las entidades y organismos
publicos, mediante agendas tematicas, y aplicando las metodologias necesarias para
recepcionar, clasificar y evaluar, las propuestas que se presenten hasta culminar con la
integracion del Plan.
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La misma Ley en su articulo 15 establece que las demas dependencias de la
Administracion Puablica del Estado tendran, en materia de planeacion, las siguientes
atribuciones: 1.- Intervenir en la elaboracién del Plan respecto a las materias y
competencias que les asigne la Ley Organica del Poder Ejecutivo; Il.- Elaborar sus
programas institucionales, sectoriales, especiales o regionales, tomando en cuenta los
elementos del sistema de planeacion nacional, estatal y municipal; Ill.- Coordinar en la
esfera de sus competencias la planeacion de las entidades agrupadas en sus sectores;
IV.- Considerar, en la elaboracion de sus programas anuales y de mediano plazo, el
ambito territorial y las condiciones especificas de desarrollo de las diferentes regiones del
Estado, asi como delimitar los espacios regionales de la planeacién nacional; V.- Vigilar,
en la esfera de sus atribuciones, que las entidades de sus sectores coordinen sus
acciones conforme a los objetivos y prioridades del Plan y de los programas
correspondientes; y, VI.- Verificar periodicamente, la relacion que guarden los programas y
presupuestos de las citadas dependencias, asi como los resultados de su accion, con los
objetivos y prioridades de los programas sectoriales y aplicar las medidas correctivas.

Por lo anterior, es menester sefalar que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, es el
documento rector conforme al cual las instituciones publicas, definiran sus politicas,
estrategias y objetivos gubernamentales tendientes a promover la tolerancia, el respeto y
la construcciéon de una sociedad libre de violencia e igualitaria entre hombres y mujeres del
Estado de Nayarit.

Por ello, la importancia de crear el Programa Estatal y que se incluya dentro de la
normatividad vigente y las facultades de las instancias estatales para su mejor
funcionamiento en temas de igualdad de género.

RELACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Una accién prioritaria para llevar a cabo una correcta planeacion es que los instrumentos
de planeacion estén vinculados entre si, tanto a nivel Internacional, Nacional y Estatal.

Por lo tanto, el Programa Integral para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de
la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) se vincula directamente al cuarto eje rector
del PED que a su vez en la primera parte del documento tiene UN ACERCAMIENTO A
NAYARIT, se hace la Introduccién al proceso de integracion y estructuracién del mismo.
En el mismo se incluyen también la Exposicion de Motivos que explica la génesis y
antecedentes que estructuran el documento, asi como la Fundamentacion Juridica que
soporta el contenido juridico del Plan.

También se hace la relacion que guarda el PED con otros instrumentos de desarrollo,
dandole congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024) y
vinculandolo con otros instrumentos internacionales con orientaciones globales aplicables
al desarrollo de Nayarit. Asi como una seccion adicional explica el proceso de consulta con
la participacion de la sociedad para la integracién del Plan.

Por ello, el PED 2017-2021 se aline6 al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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El Plan Nacional de Desarrollo contempla como una de su estrategia transversal la
perspectiva de género, la cual pretende ante todo garantizar la igualdad sustantiva de
oportunidades entre mujeres y hombres. Siendo este el primer Plan Nacional de
Desarrollo que incorpora una perspectiva de género como principio esencial.

Teniendo como objetivo fundamental el fomentar un proceso de cambio profundo que
comience al interior de las instituciones de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que
en las dependencias de la Administracion Publica Federal y Estatal se reproduzcan los
roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusién y discriminacion,
Mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas. Con todo
esto se da cumplimiento a lo establecido en la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Aunado a lo anterior, el presente programa estd alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), conocidos por objetivos mundiales, nacen de los ocho ODM definidos
en 2000 por las Naciones Unidas y que se transformaron en los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

En particular el Objetivo 5 establece que se lograra la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias. De la misma manera, el numeral 5.1 tiene como finalidad
poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo y él; 5.2 eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion

Plan Estatal de Desarrollo

Por otro lado, el Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2021 en lo que concierne a Derechos
Humanos e Igualdad Sustantiva determina que el enfoque integrado de género se
transversalizar de manera sustantiva en el modelo de gobierno, ejes rectores y
estratégicos y particularmente en las lineas de accién y cartera de proyectos estratégicos
serviran de ruta en la Administracion Publica Estatal 2017-2021 y con la perspectiva de
sentar bases de largo plazo poniendo la mira en el afio 2042.

En este apartado tiene como objetivo el de garantizar los derechos humanos universales y
la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia la eliminacion paulatina de toda
forma de discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
razones de sexo, origen étnico, edad, discapacidad, orientacidén sexual, condicidn social o
econdmica, estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o
cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades, de trato, de condiciones y resultados.

De igual manera contempla 6 estrategias, mismas que se detallan a continuacion:
Estrategia 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para

garantizar que los derechos humanos plenos se apliguen sin distincion en la
implementacion de las politicas publicas enfatizando en lo concerniente al libre transito, la
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seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y nivel de
ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de seguridad social y la no
discriminacion en cualquiera de sus formas.

Estrategia 2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con
énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando
a la realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques
de la proteccion social integral: vivienda, alimentacion, salud y educacion como derechos
bésicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque
Integrado de Género.

Estrategia 3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacion
administrativa profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales
con perspectiva de género que permita privilegiar la orientacién y seguimiento del
cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
integrando este criterio a las politicas y programas sociales para la erradicacion de la
pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

Estrategia 4: Adopcién de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre
derechos humanos y de igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades
de la administracion publica para la evaluacién las politicas publicas estatales para la
igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de género para la atencion y
calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las practicas de discriminacion
en cualquiera de sus formas.

Estrategia 5: Enfasis en la celebraciéon de acuerdos y convenios de cooperacion entre
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo
en materia de derechos humanos y de igualdad sustantiva con las agencias, fondos
internacionales y de programas del Sistema de las Naciones Unidas en el marco de la
implementacion de politicas publicas en el Estado de Nayarit.

Estrategia 6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos
Humanos para la Igualdad entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral
para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(PIPASEVM), asi como la implementacion de acciones integrales derivado de la Alerta de
Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en armonizacion con los
Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.

ANTECEDENTES Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CONSULTA

Una nueva administracion siempre conlleva diferentes opciones de cambio, en la nueva
administracion del Estado de Nayarit 2017-2021 se ha optado por una estrategia de acciéon
gubernamental en la cual la participacion ciudadana forme parte de los ejes de desarrollo
institucional.

La participacién ciudadana conlleva por lo tanto una exigencia constante en la toma de
decisiones provocando asi la autenticidad de estas en la administracion publica. Por lo
cual el objetivo de la participaciéon ciudadana en el PED de Nayarit se basa en construir
una plataforma de gobierno y al mismo tiempo en el analisis colectivo de la misma.
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La participacion ciudadana en el Plan Estatal de Desarrollo ha permitido lograr efectos en
términos de efectividad organizacional, ya que permite generar politicas, programas y
proyectos innovadores basados en las opiniones ciudadanas garantizando el equilibrio y la
unioén social en diversos temas dentro del Estado de Nayarit.

Los principales propoésitos de los Foros y Talleres de Consulta Publica fueron los
siguientes:

¢ |dentificar, examinar y reflexionar sobre los temas de interés prioritario que afectan a la
comunidad de cada region.

¢ Reunir a los actores clave de los sectores publico, social y privado a fin de que lleguen
a un acuerdo sobre la necesidad de consolidar los instrumentos de planeacion y
gestion (programas y proyectos) con base a las relaciones asociativas intersectoriales.

e Demostrar un proceso de definicibn de preocupaciones e intereses prioritarios e
identificacion de actores clave, y una metodologia para un enfoque participativo para
dar soluciones de manera colectiva.

e Acordar sobre un mecanismo adecuado de colaboracion para promover e impulsar el
proceso de consulta publica.

e Movilizar el apoyo social y politico para obtener el compromiso necesario para impulsar
una Plataforma de Gobierno y Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, acorde a la Ley
de Planeacion del Estado de Nayarit, y conforme a los lineamientos del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Nayarit (COPLADENAY). Con la finalidad
de que el PED de Nayarit incluyera la informacion mas pertinente de las demandas
ciudadanas, los Foros y Talleres de Consulta Publica (FTCP) se fundamentaron en los
siguientes procesos:

e Proceso incluyente. Los FTCP se dirigieron —sin excepcion—, a todos los grupos
sociales a fin de crear un espacio de oportunidad para identificar los problemas
sociales, econémicos y territoriales, a fin de definir los papeles de corresponsabilidad.

e Proceso continuo. Los FTCP fueron el lanzamiento de un amplio y continuo proceso de
consulta ciudadana para llegar a acuerdos sobre los temas prioritarios del desarrollo
integral del Estado y las formas de participacién en la formulacion de una nueva
Plataforma de Gobierno.

e Proceso democratico. El concepto de los FTCP se fundamenta en principios
democraticos de participacion social, libre expresion y de voluntad colectiva.

e Proceso de colaboracion intersectorial. Los FTCP se fundamentaron en los temas de
interés comun, compartir responsabilidades y conjuntar esfuerzos. Promueven la
colaboracion entre los distintos sectores sociales a partir de la conciliacion y la
construccion de consensos.
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e Proceso de solucion de conflictos. Los FTCP promovieron una mejor comprension de
las diferentes perspectivas e intereses de los variados grupos sociales, facilitando la
identificacion de una base comun e intereses compartidos, ademas de buscar
soluciones colectivamente aceptables.

e Proceso flexible. Los FTCP se llevaron a cabo en las 6 Regiones del Estado de
Nayarit, a diferentes escalas territoriales y con distintas intensidades; su marco general
y dinamica grupal se manejé con monitores en cada Foro de manera flexible, en cada
sede, ofreciendo a los participantes la posibilidad de avanzar hacia procesos que
faciliten el consenso.

Cada uno de los FTCP fueron actividades teméaticas participativos en los que se convoco a
diversos actores de la comunidad, creando asi un espacio de expresion sobre los diversos
temas de orden publico, privilegiando la propuesta sobre las prioridades y soluciones de
desarrollo integral.

Asi pues, el PED se baso6 en un proceso colectivo de analisis sobre los temas de accion
publica respecto de la gobernabilidad, el desarrollo y la equidad, los cuales no pueden
subsistir sin que los diversos sectores unan esfuerzos y conocimiento para la solucion de
las problematicas comunes.

De los 31 foros con 9,970 asistentes y de las 1,095 ponencias, 26 fueron especificas en un
tema tan importante como lo es la violencia contra las mujeres. Los FTCP fueron referente
para la elaboracion del PED por lo cual, en el cuarto eje estratégico referente a la
Promocién de equidad, la Cohesion Social y Cultural se desprende la base para el
Programa Institucional para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres en el Estado
de Nayarit. El cual implementara estrategias para luchar con la marcada desigualdad que
se refleja en funcion del género y sus desequilibrios. Como lo evidencia la presencia de
casos de violencia contra la mujer y la falta de una cultura que propicie su participacion en
la vida politica de su comunidad.

El presente programa serd presentado al Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar de la Violencia Contra las Mujeres en el Estado de Nayarit quienes
determinaran la manera en que se conjuntaran los esfuerzos para dar cumplimiento y
seguimiento al presente programa, asi como a lo mandatado por la Ley de Acceso de la
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nayarit y tratando de garantizar
ante todo la integridad y seguridad de las mujeres.

Debemos sefalar que la participaciéon ciudadana tuvo un impacto muy positivo en la
realizacion de este programa especial que cumple con la normatividad del marco del
Sistema de Planeaciéon democrética que sefiala la Ley de Planeacion en el Estado de
Nayarit. Y para la aplicacion y el sano desarrollo del mismo programa se deben atender y
seguir cada una de los mecanismos que se sefialan en el mismo.
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ESCENARIOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
RETOS Y DESAFIOS DE NAYARIT

En términos normativos, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV) define la violencia de género como “cualquier accion u omision,
basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado, como en el publico”. En este
sentido, la violencia de género es una de las manifestaciones mas claras de desigualdad
entre mujeres y hombres, alimentada por patrones socioculturales vinculados con normas,
valores, roles y significados de ser mujer y ser hombre, la violencia que se ejerce contra
las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en distintos ambitos. La violencia la
puede sufrir cualquier mujer sin importar su edad, su escolaridad, su incorporacién en el
mercado laboral o su lugar de residencia, ya sea en el area rural o urbana.

Por lo anterior, es precio destacar que este apartado tiene como finalidad visualizar los
retos primordiales a los que el Estado debe de dar cumplimiento de manera oportuna para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

Para el andlisis, las fuentes de informacion y construccién de tabulados que se generaron
se priorizé que los afos, en lo posible y cuando corresponda, se presentara informacion
desde el afio 2012 al 2018. Derivado de lo anterior, las estimaciones mas precisas
relativas a la prevalencia de la violencia contra las mujeres, se derivan de las encuestas
poblacionales, que para el caso de México se han levantado de manera sistemética en
2006, 2011 y 2016 por medio del instrumento denominado Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Bajo esta premisa, se permite presentar un diagndstico mas amplio que se tiene respecto
a las principales bases de datos para la prevencion, atencidon y sancion de la violencia
contra de las mujeres.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS DEL ESTADO DE NAYARIT
1.1 Poblacioén

El tamafo de la poblacion, su composicion por edad y sexo, razén de crecimiento y
distribucion espacial estan determinadas por los factores que intervienen en la dinamica
demografica, ademas de otros elementos como la interaccion de procesos de orden
politico, econémico, social y cultural, no obstante que estos Ultimos son poco evidentes en
periodos cortos.

El Estado de Nayarit, registré en 2015 una poblacion en los hogares de un millén 181 mil
personas, de las cuales 50.38% son mujeres y 49.62% hombres. Analizando la
informacion mas detalladamente son los municipios de Tepic y Bahia de Banderas quienes
concentran al 47.74% de la poblacion del estado, 35.02% y 12.72% respectivamente.
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NAYARIT. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA
POBLACIONEN VIVIENDAS PARTICULARES SEGUN
SEXO0, 2015

MUJERES

50.4

HOMBRES

496

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015

En cuanto a la composicion por grupos de edad, es el grupo de 4 a 14 afios el que tiene
una participacion mayor en los hogares con 28.46% a nivel nacional. EI mismo
comportamiento ocurre en la composicion por sexo, ya que para el mismo grupo de edad
el 27.6% son mujeres, mientras que para los hombres el dato es del 29.34 por ciento.

NAYARIT- Distribucion de la poblacion en
viviendas particulares y grupos de edad segln

sexo, 2015
Grupos de Total Hombres Mujeres
edad
Total 1,181,050 586,000 595,050
0-4 9.72 9.98 9.46
5-9 9.64 9.94 9.35
10-14 9.10 9.42 8.79
15-19 9.00 9.22 8.79
20-24 8.74 8.69 8.79
25-29 7.78 7.76 7.81
30-34 7.09 6.96 7.22
35-39 7.00 6.75 7.25
40-44 6.68 6.61 6.74
45-49 5.51 5.27 5.75
50-54 4.85 4.79 491
55-59 3.97 3.97 3.97
60-64 3.23 3.20 3.26
65-69 2.52 2.47 2.58
70-74 1.95 1.93 1.97
75y mas 3.16 3.00 3.33
N.E. 0.04 0.05 0.03

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015
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En términos generales no hay diferencias en el comportamiento de los restantes grupos de
edad, tanto a nivel nacional, como para cada sexo.

1.2 Educaciéon

La educacion es factor de progreso y fuente de oportunidades para el bienestar individual y
colectivo; tiene repercusiones en la calidad de vida; en la igualdad social; asi como en las
normas y practicas de la convivencia humana.

Resulta innegable que el nivel educativo en mujeres y hombres tiene consecuencias
directas en sus posibilidades de acceder a un empleo bien remunerado y a mejores
condiciones de vida. Las mujeres, especialmente en las zonas rurales y marginadas del
pais, han visto limitadas sus oportunidades en este rubro, no obstante, se insertan cada
vez mas al sistema educativo, con lo cual las diferencias entre mujeres y hombres se han
reducido paulatinamente.

NAYARIT. Porcentaje de poblacion alfabeta por municipio segin sexo, 2015

Xalisco
Tuxpan

Tepic
lecuala

Santiago Ixcuintla
Santa Maria del Oro
San Pedro Lagunillas

San Blas
Ruiz
Rosamarada
La Yesca

lala

Ixtlan del Rio
Huajicori

Del Nayar

Compostela

Bahia de Banderas
Amatlan de Cafas
Ahuacatlan

Acaponeta

42.00 44.00 46.00 48.00 50.00 52.00 54.00 56.00

B Mujeres ® Hombres

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015

En el Estado de Nayarit, la poblacién de 15 afios y mas alfabeta representa el 94.35%. En
cuanto a su distribucion a nivel municipal, cinco municipios presentan las diferencias mas
marcadas. En la Yesca y Del Nayar, se observa las mayores diferencias por sexo, con 6.2
y 7.3 puntos porcentuales de diferencia respectivamente en favor de los hombres, respecto
a las mujeres. Mientras que los municipios de Xalisco, Ixtlan del Rio y Tepic, presentan
4.2, 5.0 y 5.4 puntos porcentuales de diferencia respectivamente a favor de las mujeres, en
relacion con los hombres.
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Respecto a la poblacion de 15 afios y mas analfabeta, Nayarit cuenta con el 5.04%. Los
municipios que concentran el mayor nimero de analfabetas en el estado son: Huajicori, La
Yesca y Del Nayar con 10.71, 12.76 y 29.98 por ciento, respectivamente.

1.3 Empleo

El trabajo, como actividad humana orientada a la produccion de bienes y servicios para el
mercado, ocupa un lugar preponderante en la sociedad, no solo por ser indispensable para
su desarrollo, sino porque constituye cada vez mas un elemento sustantivo de pertenencia
social. Al mismo tiempo, puede convertirse en un referente de exclusion y discriminacion,
tanto en el &mbito laboral, como en el acceso a bienes y servicios y a la distribucion del
ingreso y de la riqueza. La creciente participacion de la poblacion femenina en el mercado
de trabajo contribuye a su autonomia econdmica, ya que les permite generar ingresos y
recursos propios para atender sus necesidades.

La poblacién de 12 afios y mas en el Estado de Nayarit es de 909 mil 685 personas,
siendo el 51.34% de poblacién econémicamente activa (PEA), 48.54% poblacién no
econdmicamente activa (PNEA) y el 0.12% de la poblacién no especifico su condicion de
actividad.

NAYARIT. Poblacion de 12 afios y mas por municipio segun condicion
de actividad economica, 2015
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Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015

Analizando su distribucién a nivel municipal, los porcentajes mayores de PEA ocupada se
encuentran Acaponeta, Tepic y San Blas con 97.31, 97.29 y 97.11% respectivamente.

Respecto a la PNEA, 15 de los 20 municipios del estado de Nayarit presentan una cifra
superior al 50%, destacando los municipios: Del Nayar con 80.15%, La Yesca con 70.67%
y Huajicori con 65.15% de su poblacion no econdGmicamente activa.
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1.4 Nupcialidad

El fendbmeno béasico para la formacion y la disolucién de familias es la nupcialidad; su
estudio permite dar cuenta de la situacion conyugal que guarda la poblacién de 12 y mas
afos respecto a las leyes y costumbres del pais en la materia, al distinguir el nUmero de
personas casadas, unidas, solteras, viudas, separadas o divorciadas. De igual manera,
contribuye a identificar los distintos papeles que la sociedad asigna a hombres y mujeres
en el momento de formar una familia. EI matrimonio y las uniones intervienen en los ritmos
de reposicion de las generaciones, mientras que las disoluciones y, en especial, la
separacion voluntaria de los conyuges, originan variados y complejos patrones de
organizacion y reproduccion familiar, que tienen su expresion en una diversidad de
arreglos domésticos.

NAYARIT. Poblacion de 12 afios y mas segun situacion
conyugal, 2015

Separada,
divorciada o

11%

SOWNE 0%

Soltera
32%

= Soltera = Casada En unidn libre Separada, divorcladao viuda = No espedficadc

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015

En 2015, tomando como base la poblacion de 12 afios y mas en el estado, se registré a
909 mil 685 personas, de estas 31.85% se encontraban solteras, 36.06% casadas, 20.69%
declararon vivir en unién libre, y el 11.3% se encontraban separadas, divorciadas o viudas.

Los municipios que cuentan con mayor poblacién soltera son: Acaponeta, Bahia de
Banderas, Huajicori, Ixtlan del Rio, La Yesca, Ruiz y Tepic que se distribuyen alrededor del
33%. Mientras que llama la atencién los altos niveles de poblacion casada en los
municipios de Ahuacatlan, Amatlan de Cafas, Ixtlan del Rio, Jala y San Pedro Lagunillas
con niveles igual o mayor al 40%. En cuanto a la poblacion que vive en Union libre, la
mayoria de los municipios se encuentra alrededor del 20%, pero sobresale el municipio
Del Nayar con 52.9% y Huajicori con 33.65%. Respecto a la poblacién separada,
divorciada o viuda se distribuye alrededor del 11% de forma normal, sin picos en su
distribucion.
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2. Violencia de género

La violencia contra las mujeres por motivos de género es un fenémeno amplio y complejo
qgue incluye diversas manifestaciones, tanto en el ambito privado como en el publico. Sin
embargo, es importante mencionar que no todo delito contra las mujeres es un delito por
motivos de género e, igualmente, que existe violencia de género que no se encuentra
tipificada como delito.

De acuerdo al glosario de términos del Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal,
se entiende por "Violencia de género" aquellas formas de violencia que tienen fundamento
en las diferencias adscritas socialmente para las mujeres y los hombres, lo cual implica
gue la violencia de género no tenga como unicos blancos a las mujeres o las nifias, sino
también a los hombres y nifios, discapacitados y homosexuales, que por su condicién se
alejan del prototipo tradicional masculino y se aproximan a lo que se considera femenino
en nuestra sociedad.

El estado de Nayarit, cuenta con registros de “Violencia de género” a partir del afio 2014,

de acuerdo con el grafico se observa una disminucion considerable en los afios
subsecuentes.

NAYARIT. Casos de Violencia de género segin afo

15

12

435

FUENTE: INEGI. Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal varios afos.

No se reportan registros para los delitos de “Aborto” y “Feminicidios” en los periodos de
estudio.

La prevalencia o tasa de violencia se refiere a la proporcion de mujeres de 15 afios y mas
que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, economica, fisica, sexual o
discriminacion a lo largo de su vida, ejercida por cualquier agresor, durante el periodo de
referencia, dividido entre el total de mujeres de 15 afios y mas expuestas al riesgo,
multiplicado por cien.
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Prevalenciade la violencia en las mujeres de 15 afios y
masa lo largo de su vida

2006 67.0

67.4
2011

2016
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2006, 2011 y 2016. Tabulados Basicos

De acuerdo con las cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) 2016, en el territorio nacional el 66.1% de las mujeres de 15y
mas afos de edad declara haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de
su vida. El Estado de Nayarit se encuentra por debajo de la media nacional con el 58.1 en
el mismo afo de referencia. Sin embargo, en el afio 2011, Nayarit presentaba una
prevalencia de 67.4% muy por arriba de la cifra nacional que era 62.8%.

Prevalencia de violencia sufrida por mujeres de 15 afios y
mas a lo largo de su vida en al menos un tipo de violencia
ejercida por cualquier agresor

3L.7

Econdmica 9.4
25.2
363
Sexual 320
299
.. 237
Fisica 19.2
9.2
. 45.1
Emocional 52.5
424

63.7
Total 7.4
58.1

2006 m2011 m2016

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2006, 2011 y 2016. Tabulados Basicos
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De acuerdo con cifras de la ENDIREH, del 2006, 2011 y 2016 la violencia que sufren las
mujeres en al menos una ocasion a lo largo de su vida disminuye ligeramente en Nayarit
de 63.7% a 58.1%, sin embargo, al analizar los tipos de violencia se observa que no en
todos los casos disminuye, como sucede con el tipo de violencia fisica, que se
incrementan en ese mismo periodo de 22.7% a 29.2%. En lo que se refiere a los tipos de
violencia emocional, sexual y econdmica, registran una disminucion de 45.1% a 42.4%, en
el primer caso, de 36.3% a 29.9%, en el segundo, y de 31.7% a 25.2%, en el tercer caso.

NAYARIT. Prevalencia de violencia por tipo de agresory
ambito entre las mujeresde 15 aiios y masa lo largo de su

vida
49.1

S0.0
45.0
40.0

15.0 28,9

30.0
25.0 219 21.C
20.0 14.0 16.3
15.0 9.5
10.0

50

0.0

Pareja O1ros agresores Escolar Laboral Comunitario Familiar
=2016 w2006 Tipo de ambito

Tipo de agresor

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2006, y 2016. Tabulados Basicos

En 2016 en el estado, la mayor prevalencia de violencia hacia las mujeres de 15 y mas
afos de edad a lo largo de su vida, es cuando se trata de un agresor distinto a su pareja
(42.5%), mientras que el 38.6% lo padece de su propia pareja, asi mismo se registra una
disminucién respecto a 2006, en el rubro, otros agresores de 6.6 puntos.

Para 2016 y de acuerdo con el tipo de ambito, en el comunitario se registra la mayor
prevalencia (25%), seguido por la violencia escolar (21.9%), la laboral (21%) y la familiar
(9.5%). En el ambito escolar se observa un incremento en la violencia de 7.9 puntos
porcentuales con respecto al afio 2006, mientras que en el caso de la violencia familiar se
registra una disminucion de 6.8 puntos porcentuales con respecto a 10 afios atras.
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NAYARIT. Mujeres de 15 y mas afios de edad con incidentes de
violencia de parte de su pareja en los Gltimos 12 meses segtn tipo
de violencia

8.2

342

m 2016
m2011
2006
-
63 6.6
B )

Total Emocional Econémica Fisica Sexual

Nota: Porcentajes respecto al total de mujeres de 15 y més afios de edad en el Estado de Nayarit.
La suma de los tipos de violencia no coincide con el total, pues cada mujer pudo haber padecido
mas de uno.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2006, 2011 y 2016. Tabulados Basicos

En lo que se refiere a la violencia que han sufrido las mujeres de 15 y mas afos que tienen
o han tenido una relacién de pareja (esposo, pareja o novio) durante los 12 meses
anteriores al levantamiento de la encuesta, se observa para Nayarit una significativa
disminucion de 38.2% en 2006 a 24% en 2016, lo que significa un descenso de 14.2
puntos porcentuales. Esta misma situacion se observa también en todos los tipos de
violencia de pareja, excepto en la fisica, que se incrementa de 5.4% en 2011 a 6.9% en
2016.

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2016 presenta informacion sobre las percepciones que tienen las mujeres mayores de 15
afos en relacion con algunos roles y estereotipos de género. Estos son patrones culturales
acerca de como son y como se deben de comportar las mujeres y los hombres, y se ven
reflejados en la forma en que se educa a nifias y nifios tanto en la familia como en la
escuela y en otros espacios de socializacién, incluso se reflejan en el uso del lenguaje. La
presencia de estereotipos o la ruptura de estos pueden manifestarse en actitudes y
comportamientos de menosprecio y control, que desencadenan agresiones fisicas y
psicoldgicas.

De las mujeres que estan de acuerdo con los roles de género, en la mayoria de los casos,
son las mujeres sin incidentes violentos debido seguramente a la naturalizacion de la
violencia.
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NAYARIT. Porcentaje de mujeresde 15 afios y mas por
tipo y ambito de violencia en los ultimos 12 meses.
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016.

De acuerdo con las cifras de la ENDIREH, en 2016 en el territorio nacional el 43.9% de las
mujeres de 15 y mas afos declaran al menos haber sufrido por lo menos un incidente de
violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida. En el contexto de las entidades
federativas, en Nayarit el 38.6% de las mujeres del mismo grupo de edad habian sufrido al
menos un incidente de violencia.

La prevalencia emocional y la econémica o patrimonial son las que mas altos valores se
arrojan en el estado (34.5% y 18.2%, respectivamente).

Realizando un andlisis mas detallado en el estado, la violencia sexual en el ambito
comunitario (12.2%) es la que tiene mayor representatividad en las mujeres de 15 afios y
mas en los ultimos 12 meses.

De acuerdo con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
establece los 18 afilos como edad minima para contraer matrimonio (articulo 45). El estado
de Nayarit ya establece en su Cédigo Civil y Familiar, tanto para mujeres como para
hombres, la edad de 18 afos, sin excepcion, para contraer matrimonio. De acuerdo con
cifras de la SSA, en el periodo que comprende del 2009 — 2016, el porcentaje de
nacimientos en los que la madre era menor de 18 afios asciende al 8.29% en el estado.

Respecto a carencias de informacion, en particular de mujeres pertenecientes a minorias
étnicas, es necesario catalogar y proporcionar informacion esencial para la elaboracién de
estrategias eficaces con las que hacer frente a una posible violacion de derechos
humanos.
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NAYARIT. Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
hablantes de lengua indigena con incidentes de violencia
por ambito

W dmbito comunitario @ ambito escolar & dmbito familiar

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
2016, en Nayarit 3,579 mujeres de 15 afilos y mas habian presentado incidentes de
violencia en los ultimos 12 meses. El 9% en el ambito familiar, 16.7% en el ambito
comunitario y el 18.5% en el ambito escolar.

Segun la ENDIREH 2016, se entiende por violencia obstétrica a privacién de las mujeres a
decidir sobre su cuerpo y procesos reproductivos por parte de los servidores de la salud. A
nivel nacional se tienen registros de 7,633 casos de mujeres de 15 afios y mas que
declaran haber vivido algun incidente de violencia obstétrica en su ultimo parto. En Nayarit
la cifra es de 210 casos (28.6%), se estas 45 (25.9%) mujeres eran hablantes de alguna
lengua indigena y/o se considera indigena.

NAYARIT. Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas con
incidente de violencia obstétrica en su tiltimo parto, segiin
condicion étnica

¥ Sin incidentes @ Con incidentes

714 731 705

Nayarit Hablalengua indigena  No habla lengua indigena

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016
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Cabe destacar que esta problematica tiene relacion directa con las ponencias presentadas
en los Foros de Igualdad Sustantiva ya que, en la mayoria de estas, se realizaba un
andlisis sobre la situacion que viven las mujeres en la entidad, visualizandose diversas
problematicas culturales, sociales e institucionales que han derivado en los indices
actuales de violencia cometida en contra las mujeres. Aunado a esto, se menciond en otra
de ellas, sobre la pertinencia de que el gobierno coordine acciones interinstitucionales que
permitan dar continuidad y fortalecer la estrategia de prevencién, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, en esta entidad federativa.

Ahora bien, es necesario sefialar que atendido a la propuestas y a las necesidades de la
ciudadania, presentadas en los foros de consulta, este programa contempla acciones
transversales a realizar hasta el 2021, priorizando ante todo el garantizar la seguridad de
las mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas
por una legislacién que agravia sus derechos humanos, asimismo atiende algunas de las
recomendaciones estipuladas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) en los municipios del estado de Nayarit: Acaponeta, Bahia de
Banderas, Del Nayar, Ixtlan del Rio, Santiago Ixcuintla, Tecuala y Tepic y estable a su vez
acciones especificas para los municipios con predominante poblacion indigena: Del Nayar,
La Yesca y Huajicori.

Es por ello que, uno de los retos y objetivos de este gobierno es dar cumplimiento total a
las recomendaciones de esta declaratoria y sobre todo mejorar la capacidad institucional
para realizar una correcta atencién, prevencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, asi como reducir los indices de violencia de género, disminuir la brecha
salarial entre hombres y mujeres; y su vez crear politicas publicas que permitan
consolidad una verdades igualdad de oportunidades para mujeres y nifias, que permitan as
u vez lograr su empoderamiento.

Escenarios y estrategias de desarrollo

El INMUNAY tiene entre sus facultades formular, coordinar y dar seguimiento a los
programas y acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, por lo cual, se ha propuesto como parte de las acciones
estratégicas desarrollar una serie de propuestas que orienten conceptual, metodolégica y
operativamente las politicas y acciones a favor del adelanto de las mujeres, entre ellas, el
de la prevencion y atencion de la violencia, toda vez que como se ha sefialado
anteriormente ésta representa un problema de caracter publico, relevante tanto por su
magnitud como por su impacto; es una forma de discriminacién, de violacién a los
derechos humanos que se da en cualquier ambito, tanto social, econdémico, politico, como
cultural.

En ese marco, la elaboracion del Programa Institucional para Prevenir y Atender la
Violencia contra las Mujeres en el Estado de Nayarit (Programa) constituye un avance en
la definicion estratégica del quehacer institucional del INMUNAY a proposito de elegir las
rutas para la consecucion de sus objetivos. De esta manera, el Programa es un
instrumento que contribuye a mejorar las capacidades institucionales referentes al disefio e
implementacion de politicas y acciones orientadas a la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.



34 Periédico Oficial Lunes 30 de Septiembre de 2019

La elaboraciéon del Programa, tiene como propdsito ser un marco institucional especifico
que surge de un ejercicio colectivo para integrar diversas perspectivas administrativas,
operativas, normativas y procedimentales, asi como de las referencias de ejercicios de
planeacién que ha llevado a cabo anteriormente el INMUNAY.

Analisis interno y externo del sector (FODA)

Para el ejercicio de planeacion participativa, se disefid e implementé una metodologia de
trabajo que favorecio la identificacion de las Fortalezas, Debilidades, Amenazas y
Oportunidades (FODA) del INMUNAY en el abordaje de la problematica, asi como los
retos institucionales de cara a los diversos contextos en los que ésta se inscribe.

A través del analisis FODA, se obtuvieron una serie de reflexiones y perspectivas que
nutrieron el proceso de planeacion estratégica, proporcionando informacién para la
implementacion de acciones.

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas Acciones Propuestas
Hay personal | Carencias de | Se cuenta con No se cuenta con Implementar procesos
capacitado y | recursos El respaldo del suficiente personal | de certificacion para el
sensibilizado en la | humanos y | gobierno el ni implementos e funcionariado
atencion de | materiales en | Estado, asi como | infraestructura para | encargado de la
mujeres  victimas | instancias de | como de la materializar la atencion a mujeres en
de violencia. atencién federacion, quien | atencion situacién de violencia
directa a | otorga los multidisciplinaria. de género.
mujeres recursos
victimas de | federales. Incrementar el ndmero
violencia. del personal destinado

para atencién de
violencia de género.

Realizar un diagnéstico
de las necesidades
especificas de
sensibilizacion,
capacitacion,
especializacion y
profesionalizacion de la
actuacion del personal
encargado de la
atencién, procuracién e
imparticién de justicia a
las mujeres victimas de
violencia.

Realizar un programa
Unico de capacitacion,

formacion y
profesionalizacion,
permanente y

transversal, para el
personal operativo y

directivo, con un
enfoque de derechos
humanos de las

mujeres y perspectiva
de género.
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Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

Acciones Propuestas

Legislacion en
materia de
violencia 'y de
proteccién de los
derechos
humanos de las
mujeres.

Falta de
disponibilidad y
de personal
adecuado para
llevar a cabo
las revisiones
al marco
juridico.

Conformacion de
un grupo de
trabajo que revise
y analice,
exhaustivamente,
la legislacion
estatal existente,
relacionada con
los derechos de
las mujeres vy
nifias para
detectar

disposiciones que
menoscaben 0]

Falta de voluntad
politica del
legislativo para la
publicacién de
leyes.

Establecer una agenda
legislativa encaminada
a reformar, derogar o
abrogar disposiciones
que vulneran el
derecho de las mujeres
y nifias a una vida libre
de violencia.

anulen sus

derechos.
Con el apoyo de | No se cuenta Apoyo de los Falta de apoyo a Contratar, capacitar y
las con el recurso | Gobiernos los gobiernos orientar a personal para

las instancias
municipales de la
mujer  se ha
logrado llevar
acabo un atencién
integral a las

mujeres en
situacion de
violencia que
habitan en los
diferentes
municipios del
Estado.

para prestar
este servicio
todo el afio.

municipales para
efectuar estas
acciones.

municipales

centros de atencién,
con mayor prioridad en
municipios que tiene la
Declaratoria de Alerta
de Violencia de
Género.

Crear un manual de
capacitacién basica
sobre violencia de
género y derechos
humanos de las
Mujeres para uso del
personal de las
instancias municipales
de la mujer.

Fortalecer los recursos
humanos y materiales
al INMUNAY, de las
instancias municipales
de las mujeres y de las
instancias de
procuracion de justicia.

Crear un refugio
estatal para las
mujeres victimas de
violencia y elaborar
un plan de accion,
gue incluya la gestion

de recursos que
garantice su
funcionamiento y

operacion
permanente.
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Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas Acciones Propuestas
Contar con el | Mayor Integracién y | Falta de | Elaboracion de un
Banco Estatal de _equipamiento e | actualizacion cpmpromiso de las reporte trimestral
Datos e | infraestructura | adecuadamente diferentes
Informacion sobre | tecnoldgica. el Banco Estatal | instituciones para .sob.re I‘T"S
Casos de de Datos e | documentar, Instituciones que
Violencia  contra Informacién sobre | generar estan alimentando el
las Mujeres Casos de | estadisticas y dar banco.

Violencia contra | seguimiento al p.

las Mujeres. fenbmeno de Ila Generacion de

estadisticas trimestrales
y su difusion al puablico,
junto con las bases de

violencia contra las
mujeres en la

entidad, y

consecuentemente, | 9at0S exportables,
generar  politicas salvaguardando en
publicas todo momgnto tpdos los
focalizadas en la datos confidenciales
materia

Misién

Establecer politicas, estrategias y lineas de accion para garantizar la deteccién temprana,
la atencién oportuna, especializada y con enfoque de género; asi como limitar los dafios
consecuencia de la violencia de género, de acuerdo a la complejidad de atencion v,
promover el derecho de las personas a una vida libre de violencia.

Visién
Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, mediante la

institucionalizacion de politicas publicas dirigidas al desarrollo humano integral y
empoderamiento de las mujeres desde una perspectiva de género.

En ese sentido, el presente programa es un instrumento que permite unificar criterios,
estrategias y acciones coordinadas y multisectoriales de la administracién publica estatal
para la prevencién, atencion, sancién y erradicacién de la violencia de género en el estado
de Nayarit.

Principios y Valores

Ahora bien, es necesario precisar que la violencia contra las mujeres es una forma de
discriminacion y una violacion de los derechos humanos, por ello este programa se alinea
al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, apegandose a uno de los principios establecidos
en el mismo, como lo es el de NAYARIT CON VALORES. Ya que al igual que el PED
2017-2021, este programa busca la estabilidad y seguridad de la poblacién estatal
especialmente la de las mujeres y las nifias, impulsando y fomentando los valores de
equidad, justicia, respeto, igualdad, no discriminacion.

Directrices de Desarrollo

De igual manera, el presente programa responde a los principios de actuacion institucional
de buena gobernabilidad en la organizacion y administracion estatal; la cohesion social y
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cultural en términos de una activa participacion social y de competitividad, por ello se
orienten principalmente al desarrollo relacionado con la mejora en la gobernabilidad en la
organizacion y administracion estatal para la prevencion del delito, especialmente el de
violencia.

Modelo de Gobierno

Al igual que el PED 2017- 2021, el presente programa busca el empoderamiento y
desarrollo de las mujeres y las nifias, para ello el Instituto para la Mujer Nayarita ha
impulsado politicas publicas orientadas a superar las desventajas de las mujeres frente a
los hombres, a propdsito de favorecer la construccion de una sociedad donde las mujeres
formen parte inherente, de manera formal, de la integracion politica, social, econémica y
cultural del estado y, por lo tanto, del pais. Por ello, y en concordancia con lo anterior, el
presente programa estd apegado a uno de los 4 procesos de cambio, basados en la
plataforma de los 4 ejes rectores que rigen el PED, como lo es el de Gestidén Social e
Integral, promoviendo la igualdad sustantiva, la equidad, la cohesion social y cultural.

De la misma manera el Programa atiende a la Politica de Gobierno, toda vez que en todo
momento priorizara y garantizara el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia en todos los ambitos, apegandose para ello a unos de los cinco lineamientos de
esta politica como es el de: un concepto estratégico de desarrollo incluyente, mismo que
abarca la equidad de desarrollo social, equidad de desarrollo econémico, equidad y salud
ambiental y el acceso a movilidad urbano y rural.

EJE RECTOR

El programa guarda estrecha relacion con el eje rector de Gestion Social e Integral del
PED.

EJES ESTRATEGICOS

El programa se engloba dentro del cuarto eje estratégico: Promocién de la Equidad, la
Cohesion Social y Cultural.

El principal reto o desafio de este eje estratégico es la marcada desigualdad que se refleja
en funcién del género sus desequilibrios. Como lo evidencia la presencia de casos de
violencia contra la mujer y la falta de una cultura que propicie su participacion en la vida
politica de su comunidad.

EJE TRANSVERSAL

Los Ejes Transversales del Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2017-2021 se orientan a
promover la incorporacion de procesos de cambio en las politicas publicas bajo la
perspectiva de los principios de apertura a la sociedad, de la igualdad de las personas,
etc., Por ello, el presente programa esta encuadrado dentro del eje transversal de
Derechos Humanos e lgualdad Sustantiva.

Estrategia 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para
garantizar que los derechos humanos plenos se apliquen sin distincion en la
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implementacion de las politicas publicas enfatizando en lo concerniente al libre transito, la
seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y nivel de
ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de seguridad social y la no
discriminacion en cualquiera de sus formas.

Lineamientos Programaticos

Coordinar con agentes sociales y econdmicos un conjunto de acciones tendientes a que la
sociedad de Nayarit se comprometa a transitar hacia el respeto pleno a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva de género.

Lineas De Accid6n

ER3-T2-P1-L0O1

Armonizacién del marco juridico en materia de derechos humanos, con las perspectivas de
género y multiculturalidad cumplimiento a las recomendaciones, medidas cautelares, de
dar protecciéon, alertas y sentencias, provenientes de los sistemas de proteccion de
derechos humanos.

ER3-T2-P1-L02

Establecer los acuerdos con las autoridades federales y municipales para poner en
practica los incentivos a las empresas de capaciten y contraten personas con
discapacidad, mujeres, con especial énfasis a aquellas que han sido receptoras de
violencia de género, y personas indigenas.

ER3-T2-P1-L07

Coordinar la publicacién del Programa Integral para la Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) y darle plena vigencia a la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado de Nayarit.

ER3-T2-P1-L09

Suscribir convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil para difundir los derechos de
las mujeres y evitar la violencia de género.

Estrategia 2: Promover una politica publica de gestién del desarrollo social integral con
enfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando
a la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques
de la proteccion social integral: vivienda, alimentacion, salud y educacion como derechos
basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque
Integrado de Género.

Lineamientos Programaticos
Integrar presupuestos gubernamentales para la inversion en infraestructura y programas

sociales con un fuerte componente redistributivo o compensatorio, para aumentar
deliberadamente la inversion per capita en las regiones de mayor rezago.
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Lineas de accion:
ER3-T2-P2-07

Identificar espacios publicos peligrosos y realizar adaptaciones para prevenir la violencia
de género (mejora del alumbrado, eliminacion progresiva de pasos subterraneos,
ubicacion de botones de alarma, entre otros).

Estrategia 3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacién
administrativa profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales
con perspectiva de género que permita privilegiar la orientacion y seguimiento del
cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
integrando este criterio a las politicas y programas sociales para la erradicacion de la
pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

Lineamientos Programaticos:

Incorporar criterios de inversion o atencion focalizada cuando sea el camino mas idéneo
para trabajar atacando las condiciones discriminacion y/o disminuir rezagos:
Lineas de accion:

ER3-T2-P3-L04

Realizar jornadas méviles de atencion a la violencia de género con personal especializado
en las zonas con mayor incidencia de casos, considerando las necesidades particulares de
la region, su origen étnico, nivel de ingresos, facilidades de acceso a otros servicios, entre
otras caracteristicas.

ER3-T2-P3-L05

Incluir a las mujeres victimas de violencia que se encuentran en algun proceso de
atencioén, en los padrones de apoyos gubernamentales de programas de empleo, becas
educativas, financiamiento o créditos productivos y de dotacion de vivienda, a efecto de
apoyar su proceso de empoderamiento y autonomia.

Estrategia 4: Adopcion de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre
derechos humanos y de igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades
de la administracion publica para la evaluacion las politicas publicas estatales para la
igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de género para la atencion y
calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las practicas de discriminacion
en cualquiera de sus formas.

Lineamientos Programaticos:
Procurar que todas las oficinas gubernamentales adopten los sistemas de monitoreo y

correccion de desigualdades, asi como de supervision y correccion de practicas en los
sectores productivos del estado.
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Lineas de accion:
ER3-T2-P4-L02

Realizar encuestas y sondeos de opinion, para medir la percepcion social respecto del
derecho a la igualdad y a la no discriminacion en los servicios Comision para Atender,
Prevenir y Eliminar.

ER3-T2-P4-L03

Capacitar y sensibilizar a las y los servidores publicos de todos los niveles y poderes del
Estado, en la obligacion de garantizar la igualdad y la no discriminacion.

ER3-T2-P4-L04

Profesionalizar las areas de disefio y evaluacién de politicas publicas para Atender,
Prevenir y Eliminar las violaciones en materia de derechos humanos, con especial énfasis
en los de igualdad y no discriminacion.

ER3-T2-P4-L09

Capacitacion y formacion al funcionariado publico sobre la prevencion a la trata de
personas con fines de explotacion sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes en el
sector de los viajes y el turismo.

ER3-T2-P4-L11

Difundir entre las y los servidores publicos el procedimiento de denuncia en los casos de
hostigamiento y acoso sexual y laboral.

ER3-T2-P4-L12

Incluir en las paginas web del Estado y de los Municipios, un enlace, micrositio, o apartado
en el que se difundan los derechos de las mujeres, los programas para atender la violencia
de género, las leyes que las protegen y los recursos disponibles.

ER3-T2-P4-L13

Promover que a través del sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres se identifique y se promueva la respuesta de instituciones
para brindar la atencién de las mujeres que viven violencia de acuerdo a sus objetivos y
facultades institucionales.

ER3-T2-P4-L14

Elaborar estadisticas relacionadas con la aplicacion y cumplimiento del marco normativo
en materia de violencia de género.

ER3-T2-P4-L15

Promover al interior de las instituciones de la administracion publica estatal y municipal
acciones tendentes a la prevencion de la violencia contra las mujeres para el funcionariado
publico.

Estrategia 6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de
Derechos Humanos para la Igualdad entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y
Programa Integral para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
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contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacién de acciones integrales
derivado de la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en
armonizacion con los Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.

Lineamientos Programaticos:

Reducir las brechas de género entre hombres y mujeres y garantizar la efectiva aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Lineas de accion:

ER3-T2-P6-L02

Fortalecer las politicas y programas para prevenir el abuso y maltrato infantil, el acoso
escolar, la violencia hacia las personas con discapacidad, la violencia contra las personas
adultas mayores y la violencia en el noviazgo y la familia.

ER3-T2-P6-L03

Impulsar una campafia institucional de difusion para prevencion y atencién de la violencia
de género.

ER3-T2-P6-L04

Capacitacion del personal ministerial, policial y pericial respecto a los protocolos de
investigacion en materia de feminicidios, violencia sexual, alerta amber y alerta Alba.

ER3-T2-P6-L0O5

Otorgar servicios con perspectiva de género y respeto al os derechos humanos a las
mujeres en situacion de violencia, creando un refugio especializado de atencion integral y
proteccion a victimas de trata de personas y de violencia extrema.

ER3-T2-P6-L06

Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos responsables directa e indirectamente de
la administracion de justicia administrativa y jurisdiccional para mejorar la atencién de los
casos de violencia contra las mujeres.

ER3-T2-P6-L07

Impulsar la profesionalizacion de las instancias que conforman el sistema estatal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en materia de
disefio implementacion y evaluacion de politicas publicas a nivel municipal, elaboracion de
proyectos, gestion, negociacién, presupuestos publicos con Perspectiva de Género,
evaluacion y seguimiento de acciones.

ER3-T2-P6-L08
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en la Declaratoria de Alerta
de violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Nayarit



42 Periodico Oficial Lunes 30 de Septiembre de 2019
INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

INSTRUMENTACION

Instrumentacion de la Planeacioén Institucional y de gestion para el desarrollo

Dentro de la de la importancia que tiene para el Estado el garantizar los Derechos
Humanos Universales asi como la Igualdad Sustantiva es de vital importancia hacer lo
necesario para encaminarse hacia la eliminacion paulatina de toda forma de
discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la vida, independientemente por las
razones que se genere ya sea por condiciones de sexo, origen étnico, edad, discapacidad,
orientacion sexual, condicion social o econOmica, estado civil, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones o cualquier otra que tenga por efecto impedir, anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, de
trato, de condiciones y resultados. Por lo antes mencionado, el Programa Estatal de
Prevencion, Erradicacion y Sancion de la Violencia busca contribuir dentro de politicas
publicas efectivas para edificar una sociedad menos desigual, que avance hacia el respeto
de las personas, con igualdad real.

Para que se puedan llevar a cabo el PIPASEVMN es necesario coordinar acciones de
colaboracion con los tres 6rdenes de gobierno, la accién interinstitucional entre las
diversas instancias del Gobierno Estatal, asi como con asociaciones de la sociedad civil y
académica dicha coordinacion nos permitira mejorar la situacion actual que vive el estado.

Al coordinar con agentes sociales y econdmicos un conjunto de acciones tendientes a que
la sociedad de Nayarit se comprometa a transitar hacia el respeto pleno a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva de género.

Lo anteriormente mencionado nos permitira reducir las brechas de género entre hombres y
mujeres y garantizar la efectiva aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia.

Instrumentacion de la Planeacion en la programacion presupuestal (Programas
presupuestales)

Como base para la designacion de presupuesto de PIPASEVMN es importante sefalar
que se solicita la asignacion de recurso en la propuesta de presupuesto para el siguiente
afo. Sefalando que cada afio el INMUNAY hace la gestion necesaria para bajar recurso
de la Federaciéon con el objetivo de seguir trabajando en pro de un tema de suma
importancia como el contenido en este programa.

Instrumentos financieros

En base a los ejes transversales contenidos en nuestro PED, el PIPASEVMN sera un tema
base para la asignacion de recurso en el siguiente presupuesto. Independientemente de la
asignacion economica que pueda llevar a cabo el Gobierno del Estado, el Gobierno federal
por medio del programa de PAIMEF lanza convocatorias que nos permite acceder a
recurso para atender estos temas.

Instrumentos de Planeacion Institucional
Para llevar a cabo la planeacion, existe un conjunto articulado de relaciones funcionales

que establecen las dependencias y entidades del sector publico entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos sociales y con los municipios, con objeto de realizar
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acciones de comun acuerdo, sobre todo aquellas que tiendan a mejorar las condiciones de
las mujeres para vivir una vida libre de violencia. Para ello, el Estado de Nayarit cuenta con
un sistema estatal de planeacidon democratica, mismo que contiene mecanismos de
participacion permanente, mediante los cuales intervienen de manera activa los grupos
organizados de la sociedad y la poblacién en general.

El sistema de planeacion esta conformado por 4 etapas: la formulacién, la instrumentacion,
el control y la evaluacion. Para ello, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para el Estado de Nayarit, contiene tanto
objetivos, estrategias y lineas de accidn que regiran las actividades de las dependencias y
entidades que participan en el mismo. El seguimiento y evaluacion se realizara a partir de
las metas definidas por las instituciones involucradas aprovechando para ello los recursos
tecnologicos y operativos disponibles que, a la vez que permitan la sistematizacion de la
informacion correspondiente, y que faciliten el seguimiento puntual de los diferentes
indicadores derivados de las metas, proyectos y acciones que comprende el Programa.

Instrumentos de seguimiento y evaluacion del programa:

El seguimiento del programa se realizara trimestralmente y de acuerdo a la frecuencia de
medicion de cada indicador establecido en este programa, derivado de esto, al finalizar
cada afio se podra obtener de manera clara y precisa el avance de cumplimiento de las
metas, permitiendo con ello elaborar un informe anual que dé cuenta del desempefio de
las instituciones encargadas de prevenir, atender y sancionar la violencia contra las
mujeres en el Estado de Nayarit, de la misma manera gracias a estas evaluaciones
periodicas de podra tener una vision clara de las acciones realizadas y poner mayor
empefo en las que aun no se han trabajado. Ademas de que permitira analizar que la
atencion prestada a las mujeres victimas de violencia sea con calidad y calidez por parte
de las Secretarias, Dependencias, Entidades y Unidades que presten este servicio.

Evaluacion del Programa

La evaluacion tiene por objeto conocer, explicar y valorar el proceso en que se han
alcanzado los objetivos propuestos en el presente Programa, dicha evaluacion estara
a cargo del Instituto para la Mujer Nayarita, en conjunto con la Secretaria de Planeacion,
Programacién y Presupuesto, asi como por las instituciones que integran el Sistema
Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres en el Estado de Nayarit (SEPASE), la misma buscara:

I. Realizar un monitoreo de los indicadores del presente Programa con la finalidad de
conocer el avance del cumplimiento de los objetivos, indicadores y acciones
establecidas.

Il. Integrar grupos de andlisis, conformados por las personas integrantes del SEPASE,
asociaciones de mujeres cuyo trabajo sea a favor de la atencion, prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y personas dedicadas a la academia.

lll. Realizar una evaluacion final que verse sobre el impacto en la poblacién,
principalmente en las mujeres.
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OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION
Objetivo General

Establecer las estrategias y lineas de accién en materia de prevencién, atencién, sanciony
erradicacion de la violencia contra las mujeres del estado de Nayarit, con la finalidad de
garantizar a las mujeres del estado el derecho a una vida libre de violencia.

Objetivos estratégicos

Objetivo 1
Disefiar e implementar politicas publicas para la prevencion efectiva y sostenible de la
violencia contra las mujeres.

Objetivo 2
Disminuir el impacto de la violencia de género mediante la accidén institucional
especializada, integral, oportuna, eficiente e interdisciplinaria.

Objetivo 3

Combatir la impunidad en los procedimientos administrativos y judiciales en materia de
violencia de género, desincentivando las agresiones psicoldgicas, fisicas, sexuales,
matrimoniales y econdmicas hacia las mujeres, en todas las modalidades.

Objetivo 4

Involucrar a las organizaciones sociales y a la comunidad en general en las lineas de
accion de este programa, especialmente para desalentar las practicas violentas contra las
mujeres; monitorear las zonas donde existen casos de violencia de género arraigada y de
violencia feminicida; someter las acciones gubernamentales para la prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia de género a evaluaciones periédicas, con el objeto de medir su
eficacia y, en su caso, fortalecerlas o reorientarlas; armonizar la legislacién estatal con los
instrumentos normativos federales e internacionales en materia de violencia de género.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

(EJE DE PREVENCION)

Objetivo estratégico

Disefiar e implementar politicas publicas para la prevencion efectiva y sostenible de la
violencia contra las mujeres.

Estrategia

Difundir en el ambito familiar, laboral, local, docente, institucional y comunitario, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de las
mujeres; los tipos, manifestaciones, costos y consecuencias de la violencia contra las
mujeres y su reconocimiento como una conducta que lastima a la sociedad en su
conjunto.
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Lineas de Accion:

ER3-T2-P1-L01 Armonizacién del marco juridico en materia de derechos humanos, con
las perspectivas de género y multiculturalidad cumplimiento a las recomendaciones,
medidas cautelares, de dar proteccion, alertas y sentencias, provenientes de los sistemas
de proteccion de derechos humanos.

ER3-T2-P2-L07 Identificar espacios publicos peligrosos y realizar adaptaciones para
prevenir la violencia de género (mejora del alumbrado, eliminacion progresiva de pasos
subterraneos, ubicacion de botones de alarma, entre otros).

ER3-T2-P4-L02 Realizar encuestas y sondeos de opinién, para medir la percepcion social
respecto del derecho a la igualdad y a la no discriminacién en los servicios Comisién para
Atender, Prevenir y Eliminar.

ER3-T2-P4-L04 Profesionalizar las areas de disefio y evaluacion de politicas publicas
para Atender, Prevenir y Eliminar las violaciones en materia de derechos humanos, con
especial énfasis en los de igualdad y no discriminacion.

I.  Promover la vinculacion del INMUNAY con dependencias estatales, municipales
para promover que contribuyan a garantizar la integridad, la dignidad y la
libertad de las mujeres como una forma de prevenir la violencia y difundir el
respeto a los derechos humanos de las mujeres.

ER3-T2-P4-L09 Capacitacion y formacion al funcionariado publico sobre la prevencion a la
trata de personas con fines de explotacion sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes
en el sector de los viajes y el turismo.

I.  Impulsar una campafia institucional de difusion para la prevencién y atencion de
la violencia de género.

ER3-T2-P4-L12 Incluir en las paginas web del Estado y de los Municipios, un enlace,
micrositio, o apartado en el que se difundan los derechos de las mujeres, los programas
para atender la violencia de género, las leyes que las protegen y los recursos disponibles.

ER3-T2-P4-L13 Promover que a través del sistema estatal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres se identifiqgue y se promueva la
respuesta de instituciones para brindar la atencién de las mujeres que viven violencia de
acuerdo a sus objetivos y facultades institucionales.

ER3-T2-P4-L14 Elaborar estadisticas relacionadas con la aplicacion y cumplimiento del
marco normativo en materia de violencia de género.

I.  Promover y/o generar investigaciones, sobre las causas, consecuencias y
caracteristicas de la violencia contra las mujeres, en los ambitos estatal y
municipal, en las cuales se consideren los tipos y modalidades contempladas en
la normatividad, asi como aquellas emergentes.
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ER3-T2-P4-L15 Promover al interior de las instituciones de la administraciébn publica
estatal y municipal acciones tendentes a la prevencion de la violencia contra las mujeres
para el funcionariado publico.

ER3-T2-P6-L02 Fortalecer las politicas y programas para prevenir el abuso y maltrato
infantil, el acoso escolar, la violencia hacia las personas con discapacidad, la violencia
contra las personas adultas mayores y la violencia en el noviazgo y la familia.

ER3-T2-P6-L03 Impulsar una campafa institucional de difusion para prevencion y atencion
de la violencia de género.

ER3-T2-P6-L04 Capacitacion del personal ministerial, policial y pericial respecto a los
protocolos de investigacion en materia de feminicidios, violencia sexual, alerta amber y
alerta Alba.

ER3-T2-P6-L07 Impulsar la profesionalizacion de las instancias que conforman el sistema
estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en
materia de disefio implementacion y evaluacién de politicas publicas a nivel municipal,
elaboracion de proyectos, gestion, negociacion, presupuestos publicos con Perspectiva de
Género, evaluaciéon y seguimiento de acciones.

I.  Suscribir convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil para difundir los
derechos de las mujeres y evitar la violencia de género.

Il.  Suscribir convenios con representantes de los medios de comunicacién para
evitar que, a través de ellos, se reproduzcan y alienten conductas que
toleren, promuevan o legitimen la violencia de género.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
(EJE DE ATENCION)

Objetivo Estratégico

Disminuir el impacto de la violencia de género mediante la accion institucional
especializada, integral, oportuna, eficiente e interdisciplinaria.

Estrategia

Atender de manera integral a las mujeres que vivan o hayan vivido situaciones de violencia
el ambito familiar, laboral, docente, institucional y comunitario desde una perspectiva de
género.

Lineas de Accion:

ER3-T2-P1-L02 Establecer los acuerdos con las autoridades federales y municipales para
poner en practica los incentivos a las empresas de capaciten y contraten personas con
discapacidad, mujeres, con especial énfasis a aquellas que han sido receptoras de
violencia de género, y personas indigenas.
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ER3-T2-P1-L07 Coordinar la publicacion del Programa Integral para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) y darle
plena vigencia a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el
Estado de Nayarit.

I. Coordinar la publicacion del Programa Integral para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) y darle
plena vigencia a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Nayarit.

ER3-T2-P3-L04 Realizar jornadas moviles de atencion a la violencia de género con
personal especializado en las zonas con mayor incidencia de casos, considerando las
necesidades particulares de la region, su origen étnico, nivel de ingresos, facilidades de
acceso a otros servicios, entre otras caracteristicas.

I. Realizar jornadas moviles de atencion a la violencia de género con personal
especializado en las zonas con mayor incidencia de casos, considerando las
necesidades particulares de la region, su origen étnico, nivel de ingresos,
facilidades de acceso a otros servicios, entre otras caracteristicas;

ER3-T2-P3-L05 Incluir a las mujeres victimas de violencia que se encuentran en algun
proceso de atencion, en los padrones de apoyos gubernamentales de programas de
empleo, becas educativas, financiamiento o créditos productivos y de dotacién de vivienda,
a efecto de apoyar su proceso de empoderamiento y autonomia.

ER3-T2-P4-L11 Difundir entre las y los servidores publicos el procedimiento de denuncia
en los casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral.

ER3-T2-P4-L14 Elaborar estadisticas relacionadas con la aplicacion y cumplimiento del
marco normativo en materia de violencia de género.

I. Generar informacion estadistica sobre la atencion brindada y promover la
investigacion orientada a ampliar el conocimiento sobre mejores métodos para la
atencion de la violencia contra las mujeres.

ER3-T2-P6-L03 Impulsar una campafa institucional de difusién para prevencién y atencién
de la violencia de género.

I. Profesionalizar las areas de disefio y evaluacion de politicas publicas para Atender,
Prevenir y Eliminar las violaciones en materia de derechos humanos, con especial
énfasis en los de igualdad y no discriminacion.

Il.  Capacitacion y formacion al funcionariado publico sobre la prevencion a la trata de
personas con fines de explotacion sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes
en el sector de los viajes y el turismo.

[ll.  Impulsar acciones de capacitacion al personal de atencién a mujeres victimas de
violencia, a fin de dotarlo de los conocimientos y capacidades suficientes para
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solicitar de manera oportuna la implementaciéon de las 6rdenes de proteccion
contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Nayarit.

ER3-T2-P6-L04 Capacitacion del personal ministerial, policial y pericial respecto a los
protocolos de investigacion en materia de feminicidios, violencia sexual, alerta amber y
alerta Alba.

ER3-T2-P6-L05 Otorgar servicios con perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos a las mujeres en situacion de violencia, creando un refugio especializado de
atencion integral y proteccion a victimas de trata de personas y de violencia extrema.

I. Consolidar redes interinstitucionales para asegurar la atencion integral de los casos
de violencia de género, en el marco del Sistema Estatal de Prevencion, Atencién y
Erradicacion de la Violencia del Estado de Nayarit.

ER3-T2-P6-L06 Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos responsables directa e
indirectamente de la administracion de justicia administrativa y jurisdiccional para mejorar
la atencion de los casos de violencia contra las mujeres.

I. Diseflar modelos integrales de atencidon juridica, psicoldgica, médica y de
trabajo social dirigidos a mujeres que vivan o hayan vivido situaciones de violencia y
asegurar su aplicacion estandarizada desde una perspectiva de género.

ER3-T2-P6-L8 Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en la
Declaratoria de Alerta de violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Nayarit.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
(EJE DE SANCION)
Objetivo Estratégico
Combatir la impunidad en los procedimientos administrativos y judiciales en materia de

violencia de género, desincentivando las agresiones psicoldgicas, fisicas, sexuales,
matrimoniales y econdmicas hacia las mujeres, en todas las modalidades.

Estrategia: 3.

Fortalecer las capacidades institucionales para la administracion de justicia administrativa
y jurisdiccional y para la reparacion del dafio de las victimas de violencia de género.

Lineas de Accion:

ER3-T2-P1-L01 Armonizacién del marco juridico en materia de derechos humanos, con las
perspectivas de género y multiculturalidad cumplimiento a las recomendaciones, medidas
cautelares, de dar proteccién, alertas y sentencias, provenientes de los sistemas de
proteccion de derechos humanos.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Impulsar acciones de capacitacion al personal de atencién a mujeres victimas de
violencia, a fin de dotarlo de los conocimientos y capacidades suficientes para
solicitar de manera oportuna la implementacion de las 6rdenes de proteccién
contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Morelos, para las mujeres que se encuentran en algun proceso de
atencion, y se detecte algun riesgo en su seguridad.

Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos responsables directa e
indirectamente de la administracion de justicia administrativa y jurisdiccional para
mejorar la atencidon de los casos de violencia contra las mujeres;

Difundir los mecanismos para la presentacion de denuncias de violencia de género;
brindar facilidades para la recepcion de denuncias; informar a las denunciantes
sobre sus derechos como victimas y promover la confiabilidad en las instituciones
gubernamentales.

Promover que a través del sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres se identifigue y se promueva la respuesta
de instituciones para brindar la atencion de las mujeres que viven violencia de
acuerdo a sus objetivos y facultades institucionales

Capacitar al funcionariado de las dependencias para que impartan y procuren
justicia desde una perspectiva de género y contribuir al acceso a la justicia, la
reparacion del dafio y el debido proceso en casos de denuncia.

Promover la profesionalizacion de jueces, juezas y magistrados/as en materia de
igualdad de género derechos humanos y violencia contra las mujeres.

Implementar procesos de capacitacion continua dirigidos a las y los abogados de las
victimas de violencia, sobre los procedimientos para solicitar 6rdenes de proteccion
y medidas cautelares, a efecto de garantizar que el agresor se abstenga de
hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la integridad de las victimas
directas e indirectas de violencia.

Contribuir con la mejora de la respuesta gubernamental para prevenir, atender y
sancionar la violencia contra las mujeres del Estado de Nayarit.

Profesionalizar al personal involucrado en el disefio, implementacién y evaluacion
de programas y politicas en materia de prevencion atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres.

Impulsar la profesionalizacion de las instancias que conforman el sistema estatal
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en
materia de diseflo implementacion y evaluacion de politicas publicas a nivel
municipal, elaboracién de proyectos, gestion, negociacién, presupuestos publicos
con Perspectiva de Género, evaluacion y seguimiento de acciones.

Brindar a las victimas directas e indirectas de violencia de género acompafiamiento
psicoldgico, servicios de salud y trabajo social durante todo el proceso judicial.
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ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

(EJE DE ERRADICACION)
Objetivo:

Involucrar a las organizaciones sociales y a la comunidad en general en las lineas de
accion de este programa, especialmente para desalentar las practicas violentas contra las
mujeres; monitorear las zonas donde existen casos de violencia de género arraigada y de
violencia feminicida; someter las acciones gubernamentales para la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia de género a evaluaciones periodicas, con el objeto de medir su
eficacia y, en su caso, fortalecerlas o reorientarlas; armonizar la legislacion estatal con los
instrumentos normativos federales e internacionales en materia de violencia de género.

Estrategias. Impulsar la participacion ciudadana y la coordinacion interinstitucional en
acciones que modifiquen estereotipos que generan, toleran o reaplican esquemas de
violencia de género.

Lineas de accion.

ER3-T2-P1-L07 Coordinar la publicacion del Programa Integral para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) y darle
plena vigencia a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el
Estado de Nayarit.

I. Focalizar y monitorear las acciones de prevencién, atencién y sancion en las zonas
donde existan mayores indices de violencia de género, violencia arraigada en el
feminicidio;

Il. Establecer de manera conjunta a la comunidad académica y la sociedad civil, un
observatorio de medios de comunicacion para el monitoreo, evaluacion e
identificacion de mensajes e imagenes que promuevan estereotipos de género que
denigren a las mujeres, asi como los patrones de conducta generadores de
violencia de género, emitiendo y difundiendo sus recomendaciones a la sociedad;

lll. Identificar, informar y denunciar sectas, asociaciones o grupos religiosos que
promuevan en sus discursos la legitimacion de la violencia de género;

IV. Impulsar la armonizacion normativa estatal y municipal en materia de violencia de
género, con los instrumentos internacionales ratificados por México;

V. Elaborar estadisticas relacionadas con la aplicacion y cumplimiento del marco
normativo en materia de violencia de género;

VI. Realizar un estudio de mejores practicas internacionales y nacionales para la
erradicacion de la violencia de género y analizar las posibilidades de aplicarlas en
el Estado de Nayarit;

VII. Identificar los obstaculos a los que se enfrentan las politicas publicas que se
apliqguen, con el objeto de superarlos, buscar alternativas para mejorar su
efectividad, reorientarlas o cancelarlas;
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VIII.

Instituir una certificacion de “ambientes libres de violencia de género”, para aquellas
empresas, centros de trabajo e instituciones publicas que reciban capacitacion y
cursos de sensibilizacion contra la violencia de género, que permitan la supervision
de las medidas adoptadas y no tengan incidentes de violencia de género durante el
tiempo que determine la normatividad administrativa que para tal efecto se emita.
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Indicadores de desempefio del programa sectorial o especial

Formato PSE-2
Indicadores de Desempefio del Programa sectorial o especial
Eje Rector GESTION SOCIAL INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa S. 0 E. PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DELA V/|
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021y sus programas sectoriales y especiales
Indicadores Origen
LineaBase Impacto de | PROBABILIDAD o z
ge i . indicador DELOGRO (de 8 s Programa(s)
sai Lineas de (situacién actual) S s
Estratégico/g i | estratégico lameta) Nl £= Presupuestal(es)
Eje Rector Accion Formula o definicién y . Meta Meta Frecuencia Dependencias) | 5 | | & &
e ) Nombre Unidad " 3 3lelsg articulados
Transversal | (€laves) Fuente 2021 2042 | de medicion involucrada(s) | & | @ gs (Nombre)
BAJO B BAJO B a [
Aflo | Valor MEDIO M MEDIO M e 8
ALTO A ALTO A o
Revision de
" ordenamientos "
Promocion de - Leyes por armonizar en "
la Equidad, la Juridicos que se materia de Violencia de INMUNAY , JURDICO
Gestion Social Cohesion | ER3-T2-P1-LO1 "e”“',” aue Género /Leyes Porcentaje| 2018 100 5] Anual A M DEL ESTADO, X Desarrollo de 2 mer yde
Integral armonizar en CONGRESO DEL la Equidad de Género
Social y Existentes que necesiten
materia de N ESTADO
Cultural armonizarse *100
violencia de
género
Acuerdos
suscritos entre
autoridades Ndmero total de VUNAY,
" federales autoridades federales y
Promocién de . SECRETARIA DEL
municipales con | municipales/Nimero total
Gestion Social 1a Equidad, la empresas que de acuerdos con TRABAJO Y Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion |ERa-T2-P1-Lo2 | ™ d Acuerdos | 2019 0 4 Anual M A PREVISION SOCAL, [ % l y
Integral contratan mujeres | autoridades federales y la Equidad de Género
Socialy con discapacidad municipales que S PRODE,
Culural nu'epvss incemivar:J ael qnesas AUTORDADES
v G MUNCPALES
receptoras de *100
violencia de
género
Nimero de Nimero de actividades INVUNAY
Promocién de actividades programadas para la SECRETARA
Gestién Social la Equidad, la iony i0 i0 GENERAL DE De: o de la Mujer y i
eslON SO cohesion  |ER3-T2-PLL07|  parala | del PPASEVMNNGmero |n del 2019 1 1 Anual A A GOBERNO SSA SEP| X earrollo e la Wer y de
Integral " . la Equidad de Género
Social y elaboraciony |de actividades realizadas |programa SSP
Cultural publicacién del | para la publicacion del AY UNTAMEENTOS
PIPASEVMN/ PIPASEVMN*100 FGE DIF ESTATAL
Namero de Convenios
e 0 oo | Oariaces o' T
Gestion Social ! ORGANIZACIONES Desarrollo de la Mujer y de|
O SO} ohesion |ER3-T2-P1-L09 | Organizaciones |Sociedad CivilNGrero de [Convenios| 2018 1 20 Anual A A X ety
Integral DE LA SOCIEDAD la Equidad de Género
Social y de la Sociedad | Convenios firmados con VL
Cultural Civil Organizaciones de la
Sociedad Civi100
Promocién de . Namero de espacios
Nimero de . "
Gestion Social 1a Equidad, la espacios publicos plblcos que necesian INMUNAY SOP Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion ~ |ER3-T2-P2-L07 | =P P rehabilitacion/Ndmero de |Porcentaje 2018 1 10 Anual A M X J 4
Integral que necesitan ser . ONGS la Equidad de Género
Social y habiltad espacios publicos
Culural renabiiados rehabiltados*100
Variacion
Promocion de porcentual de Numero de jornadas
. - | laEquidad, la jornadas moviles realizadas el afio INVUNAY SEP .
Gestion Social - Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion  |ER3-T2-P3-L04 para de |Porcentaj 2018 50 200 Anual A A AUTORIDADES X l Y
Integral o B la Equidad de Género
Social y la atencion de la| jornadas programadas MUNICIPALES
Cultural violencia de este afio*100
género
" Nimero de mujeres
Fromocion de Variacion atendidas victimas de
. la Equidad, la | INMUNAY
Gesl“:’” r5°|°'a' Cohesion ~|ER3-T2-P3-L05 p,“”’e"“fa:ide "“’_“’rm'z’N“"f“’;e Porcentaje| 2019 100 Anual A M SETRAPRODE x Def”’”"z dj :‘ "g’,‘e’ y de
Integral Socialy mujeres victimas | mujeres beneficiadas FONAES ICATEM la Equidad de Género
Culural de violencia con alglin programa |
apoyo institucional*100
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oy (Gl T SOTAL INTRGRAL
e Erage SECRDOOM TRA BT LA, RSN SO0AL Y DAL
Fogrem B oE R INTRGARL. S LA FREar OO, ATROOM, SRMNCE Y S FROCACM ORLA W
i it i Do o 20 T80 o e e e e e e
Prcador e g
Lrma o Bt s 5
= P PP o | L g T g
o Sratigooiy e |
m Mmcir . Booea ] [N Vet R e a1 L [
[——— et TN = Te AR DR | e e e relr e | 8§ ﬁ A 0 "
B 8 HAOH z ]
Foo Wair MR bl W H
A o A =
Percepcion social
respecto del
e, uniy i || M0t s
Gestion Social ! rogramadas/Ndmero de Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion |ER3-T2-P4-L02 | discriminacién en | ”'*? Encuestas| 2019 2000 Anual A M INVUNAY X ery
Integral ) encuestas la Equidad de Género
Social y los servicios que realizadas*100
Cultural se ofertan las
mujeres victimas
de violencia
P 6n d Total del nimero de
Ia‘;':ﬂ:; ‘: del funcionariado Servidores Pliblicos en la INMUNAY Y
Gestion Social ! . N Administracion Capacitaci DEPENDENCIA QUE Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion ~|ER3-T2-P4-L03 | piblico en materia| o P 2018 | 5305 250 Anual A A QUE | ery
Integral ) Plblica/Nimero de  |ones INTEGRAN EL la Equidad de Género
Social y de igualdad y no . . .
’ servidores publicos SUBCOMITE
Cultural discriminacion. "
capacitados*100
Total del nimero de
alpersonal  |Servidores Plblicos en la
e, deaor vl | icanero e Y ¢
Gestion Social ! Capacitaci DEPENDENCIA QUE Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion ~ |ER3-T2-P4-L04| las polticas servidores piblicos P 2019 30| Anual A M Q X l y
Integral o __|ones INTEGRAN EL la Equidad de Género
Social y plblicas en | capacitados en el disefio -
N o SUBCOMITE
Cultural materia de no | de poltticas publicas con
discriminacion e perspectivas de
igualdad. género*100
Total del nimero de
Promocion de al funcionariado capacitaciones INMUNAY
. la Equidad, la plblico en programadas/Ndmero de " DERECHOS .
Gesl::’en ’S;”a' Cohesion  |ER3-T2-P4-L09|  materia de capacitaciones a g:z:“a” 2019 30 Anual A M HUMANOS X De?""\:z:;i':‘é‘:;yode
9 Social y prevencion de la | funcionarios publicos en INSTITUTO DE Eq
Cultural trata de eltema de trata de MGRACION
personas personas*100
. Total del nimero de
Acciones
Promocién de realizadas en capacaciones Total de
la Equidad, la materia de programadas/imero de dependen TODASLAS
Gestion Social Eq o . dependencias i DEPENDENCIAS Y Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion ~ [ER3-T2-P4-L11 | prevencion del cias 2019] 50| Anual A M X N
Integral Socal hostiganiento capacitadas en materia canacitad ENTIDADES la Equidad de Género
Y 9 y de Acosoy P ESTATALES
Cultural acoso sexualy
aboral Hostigamiento sexual y
| laboral*100
Variacion
orcentual de
Promocién de paccion:s de Total de paginas web del TODAS LAS
Gestion Social Ia Eqmdarri, 2 difusién estadoy municipios/Total DEPENDENGAS Y Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion ~ |ER3-T2-P4-L12 de paginas en donde se |Porcentaje 2019 65 Anual A A ENTIDADES X .
Integral realizadas para | . la Equidad de Género
Social y romover los difundan los derechos de ESTATALES y
Cultural o las Mujeres *100. MUNICIPIOS
derechos de las
mujeres
o i Pmmov:-rl\ja r\mmerot de deanSde‘nuas INVUNAY Y
e s [onemesem || oo e
Gestion Social ! INTEGRAN EL Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesion  |ER3-T2-P4-L13 brindar la dependencias que  [dependen 2019 27| Anual A M X l y
Integral Social tencién de | b, dinad SISTEMA Y la Equidad de Género
Q‘;\a aly atencion de las | tal aja‘rand coordinadas |cias DEPENDENCIAS QUE]
Ur rm]eve‘5 QUE Vviven| para atender a ﬂU]BrES BRINDAN ATE'\K:ION
violencia victimas de violencia.
P 6nd Elaborar
IaoEr::::dI:; ‘: informacion Namero de bases de INMUNAY Y
Gestion Social ! § en | datos 0 Bases de DEPENDENCIA QUE Desarrollo de la Mujer y de|
Integral CSo:es;an EROTEPELIA] o eria de de Bases de datos ~ [Datos 2019 10 Al A M INTEGRAN EL. X la Equidad de Género
cialy violencia de generadas*100 SUBCOMITE
Cultural .
género.
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Namero de polticas
Acciones piiblicas en materia de |Nimero de
Promocion de implementadas violencia de género  poliicas
e | por instituciones | propuestas/Numero de |pabiicas
Gestion Social | ' Eauidad. la encargadas de poliicas piblicas en  |implement Dependencias de Desarrollo de la Mujer y de|
Cohesién ER3-T2-P4-L15 2019 20| Anual A M X .
Integral — preveniry materia de violencia de [adas en Gobierno del Estado Ia Equidad de Género
¥ atender la género que se materia de
Cutural :
violencia contra | implementaron enlas  |violencia
las mujeres dependencias de  |de género
gobierno del estado*100
Nmero de jornadas
Promocin de s pucss 1o pevencin s sy
Gestion Social | 2 EUI0a0: |2 § ogartas para| melrato ancimero, |Jornades INMUNAY SEP Desarrolo de la Mujer y de
i Cohesion  |ER3-T2-Pe-L02 |¥ P19 ! b" h o i o 2018 50 200 Anual A a AUTORIDADES X o Eauidad d G,' Y
integral Socaly prevenir elabuso | de jornadas lidicas en |lidicas VONGPALES la Equidad de Género
Cultural y maltrato infantil, | materia de prevencion al
el acoso escolar. | abuso y maltrato infanti
efectuadas*100
Realizar
Promocion de i :e
Gestion Social | 2 EU0ad: |2 moerage | Nmero de canpaias DEPENDENCIAS DE Desarrolo de la Mujer y de
Cohesion ~|ER3-T2-P6-L03 ‘ efectuadas/Nimero de |Canpafias| 2018, 1 4 Anual A A GOBIERNO DEL x lery
Integral prevencién y Ia Equidad de Género
Socialy ° campaias este afio ESTADO
atencion de la
Cultural eneen
violencia de
género
al funcionariado,
en materia de Namero de
Promocién de implementacion Capacitaciones
. Ia Equidad, la del protocolo de | programadas al personal
Gestion Social Capacit INMUNAY SSPSSN Desarrollo de la Mujer y d
StOn SO0l Cohesion  |ER3-T2-P6-L04|  feminicidido, | miisterialNdmerode | rec o [ 2019) 9 Anual A M ! earrolo de fa Muer v de,
Integral ) ones FISCALIA Ia Equidad de Género
Socialy violencia contra Capacitaciones
Culural las mujeres, | impartidas al personal
Alerta Alba, entre|  ministerial *100
otros temas
afines.
Fortalecimiento y
) creacion de ) )
Promocién de y Unidades de atencién ~ (Unidades
} Unidades de \cad o " INVUNAY Y
Gestion Social | 2 EUdad. 1 Atencion especialzadade afio | de DEPENDENCIA QUE Desarrollo de la Mujer y de
Cohesion ~|ER3-T2-P6-L05 g anterior/Unidades de [atencion 2018 18 25 Anual A M x ;
Integral especializadas en ‘ ‘ o INTEGRAN EL Ia Equidad de Género
Socialy o atencion especializada |especializ SUBCOVITE
Cultural rindar Servicios | e este actuales*100  |adas
alas mujeres que
sufren violencia
del funcionariado ]
i Namero de
Promocion de publco, Capacitaciones
Ia Equidad, | encargado de a ramad; i INVUNAY FISCALIA
Gestion Social | ' Eauidad. la imparticion de la | PrO9ramacas a GUenes ea i Desarrollo de la Mujer y de
Integral Cohesién ER3-T2-P6-L06 administracion de imparte justicia/Nimero ones 2019 5 Anual A M 'Y PODER JUDICIAL X la Equidad de Género
9 Socialy st en de Capacitaciones DEL ESTADO
e e | o s
violencia contra | P
las mujeres
en materia de
i |e$:|':cm'n Nimero de
plementacion ' | capacitaciones
. evaluacion de
Promocion de ° programadas a los
la Equidad, la politicas publicas integrantes del INMUNAY Y
Gestion Social [ 1M | o 1o o7 | AlPersonaldelas | (ST TE (capacitaci| 0.0 " Anual A " DEPENDENCIA QUE M Desarrolo de la Mjer y de
Integral dependencias ones INTEGRAN EL Ia Equidad de Género
Socialy Capacitaciones
que integran el SISTEMA
Cutural impartidas a los
Sistema Estatal
o integrantes del
para Preveniry sistema*100
Atender la
Violencia Contra
las Mujeres
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Promocién d dar seguimiento all  contenidas en la
Iag‘z;'zg |: miento de | Deciaratoria de Alerta de | INVUNAY Y
Gestion Social Coesin | Ea-T2-e-L08 la Declaratoria de | Violencia de GénerolLas por 2017 4 Anual A M DEPENDENCIA QUE X Desarrollo de la Wer y de|
Integral Alerta de recomendaciones INTEGRAN EL la Equidad de Género
Socialy . . N medida .
violenciade | cumplidas contenidas en SUBCOMITE
Cultural . recomend
Género contra las| la declaratoria de Alerta i
Mujeres parael | de Violencia de Género. ada.
Estado de Nayarit.
. . e
Catalogos de indicadores
OCDE-inegi http://www.beta.inegi.org.mx/app/bienestar/?ag=18#grafica
SNIEG http://wwws3.inegi.org.mx/sistemas/cni/indicadores.aspx?idOrden=1.2
0DS-ONU http://agenda2030.mx/0DSopc.html?opc=indxEF&ti=18&idioma=est/indxEF
Ped 2017-2021 http://www.seplan.gob.mx/archivos/2018/03/PED_NAYARIT 2017-2021.pdf
Anexo del Presupuesto de egresos 2018 (pag 21) (Matrices . s .
) .nayarit.gob.mx/transparenciafiscal/des/3 marco_programatico_presupuestal/presupuesto_egresos/2018/anexo_presupuesto_egre|
de Indicadores de Resultados (MIR) presup [presupuesto egresos/2018) presup egrel
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Formato PSE-3

Articulacion de Lineas de accion e indicadores a Metas e indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU

Eje Rector

GESTION SOCIAL INTEGRAL

Eje

PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL

Programa S.0 E.

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASEVM)

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y sus programas
sectoriales y especiales

Objetivos del Desarrollo sostenible ONU (Agenda 2030)

Objetivo Metas Indicador
Estados Unidos Mexicanos Nayarit
Eje Estrategico/Eje | Lineas de Accion
e Rector — - Met Medi
o Transversal (claves) No. Denominacién No. Denominacion No. Denominacion eta de edio de
México verificacion
Dato mé Dato mé
Linea base OMaS | | inea base omas
reciente reciente
robar y fortalecer . p
Lograr la igualdad de i " Y ece Porcentaje de paises que
5 politicas acertadas yleyes
género y empoderar a " cuentan con sistemas para dar
todas las mujeres ylas aplicables para promover seguimiento a la igualdad de
ER3-T2-P1-L01 " . ! A laigualdad de géneroyel [5.c.1 vg o 2018 2018 2018 86.67
nifias (Achieve gender N género y el empoderamiento de
lempoderamiento de todas
equality and empower all L la mujer yasignar fondos
las mujeres ylas nifias a .
women and girls) . publicos para ese fin
todos los niveles
Promover politicas
orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades
. productivas, la creacion de
Promover el crecimiento N
puestos de trabajo
econémico sostenido,
decentes, el
inclusivo ysostenible, el N la
lempleo pleno yp i
ER3-T2-P3-L05 8 |yeltabajo decente para | g3 |Ce30Mdadylainnovacion, | g, \ - |Tasa de crecimiento anual del ND. ND. 2019 2019
y fomentar la formalizacion PIB real por persona empleada
todos (Promote .
. . . y el crecimiento de las
sustained, inclusive and
. . microempresas ylas
sustainable economic -
pequefias y medianas
growth, full
empresas,
incluso mediante el
acceso a senicios
financieros
Promover el crecimiento
econémico sostenido, De aqui a 2030, lograr el
inclusivo ysostenible, el lempleo pleno y productivo
mpleo pleno ypra i | tre ni If "
lempleo pleno y productivo y el trabajo decente para Ingreso medio por hora de
yel trabajo decente para todas las mujeres ylos muieres yhombres empleados
ER3-T2-P1-L02 todos (Promote |85, [hombres, incluidos los  [8.5.1 jeres yno peados, 0 0 0 0
. por ocupacion, grupo de edad y
sustained, inclusive and jovenes ylas personas con . :
. . . personas con discapacidad
sustainable economic discapacidad, asicomo la
growth, full and productive igualdad de remuneracion
employment and decent por trabajo de igual valor
work for all)
Garantizar la igualdad de
ODOHZZEE::U:JZ?W a Porcentaje de la poblacion que
ER3-T2-P4-L02 ; gualda declara haberse sentido
Reducir la desigualdad resultados, incluso o
. N personalmente victima de
en los paises yentre eliminando las leyes, discriminacion o acoso en 1os
10 | ellos (Reduce inequality | 10.3 politicas y practicas 1031 |, . . N.D N.D. 2018 600
(ltimos 12 meses por motivos de
within and among discriminatorias y . < .
» countries) ‘omoviendo discriminacién prohibidos por el
o Promocion de la e \slsclones oliicas derecho internacional de los
Gestion Social Equidad, la Q‘ + P y derechos humanos
Integral Cohesion Social y [ER3-T2-P4-L11 medidas adecuadas a ese
Culrual respecto
ERST2-P3-L04 Promover sociedades
acificas e inclusivas
P Reducir "
para el desarrollo je de la poblacion
" e todas las formas de . g
sostenible, facilitar el iolencia ylas sometida a violencia fisica,
ER3-T2-P6-L04 16 | acceso a lajusticiapara | 16.1 correspondientes tasas de 16.1.3 ps\co\og[ca o sexual en los N.D. N.D. 2017 50
todos y construir a todos " Gltimos 12
. N mortalidad en todo el
los niveles instituciones meses
! N mundo
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas
ER3-T2-P6-L08
Promover sociedades
pacificas e inclusivas I
Reducir significativamente
para el desarrollo
- todas las formas de ”
sostenible, facilitar el Violencia ylas Proporcion de personas que no
ER3-T2-P2-L07 16 |acceso a la justicia para 16.1 Y tasas de 16.1.4 [tienen miedo de caminar solas 2018 1
todos y construir avmdos mortalidad en todo el cerca de donde viven
los niveles instituciones
: mundo
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas
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Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo Porcentaje de nifios de 1a 17
Poner fin al maltrato, la = i
sostenible, facilitar el ! afios que sufrieron algin castigo
explotacion, la trata y todas . .
ER3-T2-P6-L02 16 |acceso a la justicia para [16.2 iy 16.21  |fisico o agresién psicolégica por ND. ND. 2019 0
las formas de violencia y
todos y construir a todos o los cuidadores en el mes
! N tortura contra los nifios N
los niveles instituciones anterior
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas
Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo Nimero de victimas de la trata de
Poner fin al maltrato, la
sostenible, facilitar el eeolotacion. ot +todas personas por cada 100.000
ER3-T2-P4-L09 16 |acceso a lajusticia para [16.2 Pl g i 16.2.2  |habitantes, por sexo, grupo de ND. ND. 2019 0
las formas de violencia y
todos y construir a todos " edad
tortura contra los nifios "
los niveles instituciones y tipo de explotacion
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas
ER3-T2-P1-L07
promover sociedades Porcentaje de las victimas de
ER3-T2-P4-L12 ’ ; violencia en los 12 meses
pacificas e inclusivas
ara el desarrollo Promover el estado de anteriores que notificaron su
ER3-T2-P4-L13 P facilitar el derecho en los planos victimizacion alas autoridades
nacional e internacional y competentes u otros
- T2-P6-| 1 [t 1 1631 . . 201 201! 201!
ER3-T2-P6-L03 6 [ accesoalajusticiapara [ 163 0 iar g igualdad de | 2831 | mecanismos de resolucion de 019 019 019 0
todos y construir a todos N N
ER3-T2-P6-L05 > YEons acceso a la justicia conflictos reconocidos
los niveles instituciones 4
eficates o inclushas que para todos oficialmente (también
ER3-T2-P6-L06 denominada tasa de denuncias
rindan cuentas
de delitos)
ER3-T2-P6-L07
Promover sociedades
pacificas e inclusivas Garantizar la adopcion en
para el desarrollo todos los niveles de Proporcion de la poblacion que
sostenible, facilitar el decisiones inclusivas, cree que la toma de decisiones
ER3-T2-P4-L15 16 |accesoalajusticiapara [16.7  |participativas y 16.72  |es inclusiva ysensible, por sexo, ND. ND. 2019 0
todos y construir a todos representativas que edad, discapacidad ygrupo de
los niveles instituciones respondan a las poblacién
eficaces e inclusivas que necesidades
rindan cuentas
ER3-T2-P1-L09
Promocién de la
Gestibn Sodial Equidad, la Fortalecer las instituciones
Integral Cohesién Social y Promover
Culrual pacificas e inclusivas incluso mediante la
para el on il Existencia de instituciones
ER3-T2-P4-L03 sostenible, facilitar el para crear a todos los nacionales de derechos
16 | accesoalajusticiapara | 16.a. | nieles, particularmente | 16.a.1 | humanos independientes de N.D. N.D. 2018 80
todos y construir a todos en los paises en conformidad con los Principios
los niveles la de de Paris
eficaces e inclusivas que prevenir la violencia y
rindan cuentas combatir el terrorismo yla
delincuencia
ER3-T2-P4-L04
Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo Promover v aplicar leyes Existencia de instituciones
sostenible, facilitar el oliticas "z P esy nacionales de derechos
ER3-T2-P4-L14 16 |acceso a la justicia para |16.b P en favor 16.b.1 humanos independientes de N.D. N.D. 2019 0
todos y construir a todos é conformidad con los Principios
del desarrollo sostenible .
los niveles instituciones de Paris
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas

Anexos
Claves de lineamientos estratégicos
Se adjunta tabla
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Formato PSE-4
Claves de lineamientos estratégicos

Eje Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LAEQUIDAD, LACOHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa S. 0 E. PROGRAMA INTEGRAL PARA LAPREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASE
Codificacion de Lineas de Accién Origen
Clave
) Eje . . i A PED
Denominacion
ReEéfor Estrategico/Ej o Lr:riztica Linea de Accién N':”g: dfoA::ll_:z* 2017- [PSoE**
e Transversal| P'%% -aeprog 2021

Armonizacion del marco juridico en materia de derechos
humanos, con las perspectivas de género y multiculturalidad
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L01 cumplimiento a las recomendaciones, medidas cautelares, de X
dar proteccion, alertas y sentencias, provenientes de los

sistemas de proteccion de derechos humanos.

Establecer los acuerdos con las autoridades federales y
municipales para poner en préactica los incentivos a las
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L02 empresas de capaciten y contraten personas con discapacidad, X
mujeres, con especial énfasis a aquellas que han sido
receptoras de violencia de género, y personas indigenas.

Coordinar la publicacién del Programa Integral para la
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L07 contra las Mujeres (PIPASEVM) y darle plena vigencia a la Ley de X
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el

Estado de Nayarit.

Suscribir convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P1 ER3-T2-P1-L09 para difundir los derechos de las mujeres y evitar la violencia de X
género.

Identificar espacios publicos peligrosos yrealizar adaptaciones
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P2 ER3-T2-P2-L07 pgrg preyfemrla \nolgnua de género. (meJ,ora del allumlitado, X
eliminacion progresiva de pasos subterraneos, ubicacion de

botones de alarma, entre otros).

Realizar jornadas moéviles de atencién a la violencia de género
con personal especializado en las zonas con mayor incidencia
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P3 ER3-T2-P3-LO4 de casos, considerando las necesidades particulares de la X
region, su origen étnico, nivel de ingresos, facilidades de
acceso a otros Servicios, entre otras caracteristicas.

Incluir a las mujeres victimas de violencia que se encuentran en
algun proceso de atencidn, en los padrones de apoyos
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P3 ER3-T2-P3-LO5 gubernamentales de programas de empleo, becas educativas, X
financiamiento o créditos productivos y de dotacién de vivienda,
a efecto de apoyar su proceso de empoderamiento y autonomia.

Realizar encuestas y sondeos de opinién, para medir la
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L02 per(.:epuorjl,somal respec.to. del dergch}) alaigualdadyala no_ «
discriminacion en los senvicios Comisién para Atender, Prevenir

y Eliminar.

Capacitar y sensibilizar a las ylos servidores publicos de todos
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L03 los niveles y poderes del Estado, en la obligacién de garantizar X
laigualdad yla no discriminacion.

Profesionalizar las areas de disefio y evaluacion de politicas
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L04 publllcas para Atender, Preveniry EI|m|nar} Ias’ \nole}uones en «
materia de derechos humanos, con especial énfasis en los de

igualdad y no discriminacion.

Capacitacion yformacién al funcionariado plblico sobre la
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L09 prevencion a la tra't? de ple~rsonas con fines de explotacion X
sexual ylaboral de nifias, nifios y adolescentes en el sector de

los viajes yel turismo.

Difundir entre las ylos senvidores publicos el procedimiento de
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L11 denuncia en los casos de hostigamiento yacoso sexual y X
laboral.
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Formato PSE-4
Claves de lineamientos estratégicos
Eje Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LAEQUIDAD, LACOHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa S. o E. PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASE
Codificacion de Lineas de Accién Origen
Clave
) Eje ) ) . . PED
Denominacion
Rifor Estrategico/Ej ‘o Lr:rif;tica Linea de Accion N';)mg: d?OA::,IT?Z* 2017- |PSoE**
e Transversal| ”"%9 -aeprog 2021
Incluir en las paginas web del Estado y de los Municipios, un
enlace, micrositio, 0 apartado en el que se difundan los
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L12-20 derechos de las mujeres, los programas para atender la X
violencia de género, las leyes que las protegen ylos recursos
disponibles.
Promover que a través del sistema estatal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres se
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L13-20 identifique y se promueva la respuesta de instituciones para X
brindar la atencién de las mujeres que viven violencia de
acuerdo a sus objetivos yfacultades institucionales.
Elaborar estadisticas relacionadas con la aplicacién y
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L14 cumplimiento del marco normativo en materia de violencia de X
género.
Promover al interior de las instituciones de la administracion
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P4 ER3-T2-P4-L15 publica estatal y municipal acciones tendentes a la prevencién X
de la violencia contra las mujeres para el funcionariado publico.
Fortalecer las politicas y programas para prevenir el abuso y
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L02 maltrato infaptil, el a(?oso escplar, Ig violencia hacia las «
personas con discapacidad, la violencia contra las personas
adultas mayores yla violencia en el noviazgo y la familia.
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L03 Impulsar una cam parla |nsmuc!onal Qe d|fus,|on para prevencion «
yatencion de la violencia de género.
Capacitacion del personal ministerial, policial y pericial respecto
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L04 a los protocolos de investigacién en materia de feminicidios, X
violencia sexual, alerta amber y alerta Alba.
Otorgar servicios con perspectiva de género yrespeto al os
derechos humanos a las mujeres en situacién de violencia,
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L05 creando un refugio especializado de atencién integral y X
proteccién a victimas de trata de personas y de violencia
extrema.
Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos responsables
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L06 dlfe.cta e.lndlr_ect.anjen.te de aadmnmstraaon de!L:IStICIa X
administrativa y jurisdiccional para mejorar la atencion de los
casos de violencia contra las mujeres.
Impulsar la profesionalizacién de las instancias que conforman
el sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, en materia de disefio
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L07 implementacion y evaluacion de politicas publicas a nivel X
municipal, elaboracién de proyectos, gestién, negociacion,
presupuestos publicos con Perspectiva de Género, evaluacion y
seguimiento de acciones.
Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en
ER3 ER3-T2 ER3-T2-P6 ER3-T2-P6-L08 la Declaratoria de Alerta de violencia de Género contra las X
Mujeres para el Estado de Navarit.
Nota*: Aplica solo a Lineas de Accién de nueva creacién para el programa
PSoE** = Programa sectorial 0 especial (Lineas de accién nuevas o agregadas)




Lunes 30 de Septiembre de 2019 Periddico Oficial 65

Formato PSE-5
Programas presupuestales (Pp) derivados y propuestos para el Presupuesto de Egresos
(para los ejercicios fiscales 2018-2021)
Eje Rector GESTION SOCIALE INTEGRAL

Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
Programa Sectorial o especial PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASEVM)

Programa Presupuestal Gasto

Direcciones y areas administrativas

Dependencia(s) especificas que lo operaran
Clave Denominacion (UR: Unidades Responsables) Corriente |Inversion

Lineas de
Accién (clave)

ER3-T2-P1-L01,
ER3-T2-P1-L02,
ER3-T2-P1-L07,
ER3-T2-P1-L09,
ER3-T2-P2-L07,
ER3-T2-P3-L04,
ER3-T2-P3-L05,
ER3-T2-P4-L02,
ER3-T2-P4-L03,
ER3-T2-P4-L04,
ER3-T2-P4-L09,
ER3-T2-P4-L11,
ER3-T2-P4-L12,
ER3-T2-P4-L13,
ER3-T2-P4-L14,
ER3-T2-P4-L15,
ER3-T2-P6-L02,
ER3-T2-P6-L03,
ER3-T2-P6-L04,
ER3-T2-P6-L05,
ER3-T2-P6-L06,
ER3-T2-P6-L07,
ER3-T2-P6-108

2.6.8E097 Desarrollo de la Mujer y de la Equidad de Género INMUNAY Coordinaciones INMUNAY X
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Formato articulacién de ponencias con lineamientos estratégicos
Formato PSE - 6

Articulaciéon de ponencias con lineamientos estratégicos

Ere Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
Programa ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASEVM)
7]
| _S Atencién
@ g 53» 2 g I
(v o H —_
Clave de N . Vertientes 0 Componentes | § S % gg | Vinculadoala o s
) ombre de la ponencia - 23 G| L9 2| Lineade Accién ‘= )
ponencia de las Ponencias = & © S M
9= ao| =25 < (clave) 2 )
oy g|eg ~ B Q@
g o @ S 5
3 Ol £
g £
Par rr taal
Hlora do Viotenoa de ERL-E2-POL-L12;
ALERTA DE VIOLENCIA Género, se trabajaran los ER3-T2-P1-L01;
PC- DE GENERO Y VIOLENCIA prograrﬁas PIPASEVMN X ER3-T2-P1-L02; X
INMUNAY-001 | FEMINICIDA PARA EL asi como en la en la ! ER3-T2-P1-L03;
ESTADO DE NAYARIT capacitacion y acciones ER3-T2-P4-L05;
- ER4-T3-P1-L02
estratégicas
Para dar respuesta a la )
DECLARATORIA DE alerta de Violencia de EE;:%_’;’?}L'SE'
PC- ALERTA DE VIOLENCIA Género, se trabajaran los ERS-TZ-Pl-LOZI
DE GENERO CONTRA LAS | programas PIPASEVMN, X ! X
INMUNAY-002 - ER3-T2-P1-L03;
MUJERES DEL ESTADO asicomo en laen la !
DE NAYARIT capacitacion y acciones ER3-T2-P4-LOS;
P ER4-T3-P1-L02
estratégicas
Para dar respuesta a la
alerta de Violencia de
. Género, se trabajaran los ER1-E2-P01;
:?\ICI\;IUNAY-OO3 \F;IFEDEI_\I/EE\I’E:CI:LOF'\LI\D/IEIEL:XAR programas PIPASEVMN, X ER1-E2-P01-L12; X
asicomo en laen la ER3-T2-P2-L03
capacitacion y acciones
estratégicas
PROBLEMA SOCIAL “LOS
HOMICIDIOS QUE
SUCEDEN EN EL ESTADO
D NAYARIT PRODUCTO_| P 51 ptects 212
DE LA OLA DE VIOLENCIA Género, se trabajaran los ER1-E2-P01-L06;
PC- PROVOCADA POR LOS !
INMUNAY-004 | ENFRENTAMIENTOS DEL | Programas PI'PASFVMN' X ES%‘E%‘Egﬁgg' X
CRIMEN ORGANZADD | S5O0 B enle EzpoL
CONTRA GRUPOS esfratégicas y
RIVALES O CON LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO”
Para dar respuesta a la ER1-E2-P01-L12;
Violencia de Género, se ER3-T2-P1-L01;
PC- - trabajaran los programas ER3-T2-P1-L02;
INMUNAY-005 VIOLENCIA DE GENERO PIPASEVMN, asi como en X ER3-T2-P1-L03; X
la en la capacitacion a la ER3-T2-P4-L05;
poblacion y funcionarios ER4-T3-P1-L02
CREACION DE UN Hlerta e vioencia de
REFUGIO TEMPORAL Género, se trabajaran los ER3-E4-P01-L03,
PC- PARA VICTIMAS I?E progran%as PIPASEVMN a X ER3-E4-P01-L06; X
INMUNAY-006 | VIOLENCIA DE GENERO, fin de proteger a las ER3-E4-P06-L02,
EN EL MUNICIPIO DE mujeres victimas de ER3-T2-P1-L02;
RUIZ, NAYARIT . :
violencia
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Formato PSE - 6

Articulaciéon de ponencias con lineamientos estratégicos

Ere Rector GESTION SOCIAL E INTEGRAL
Eje Estratégico PROMOCION DE LA EQUIDAD, LA COHESION SOCIAL Y CULTURAL
PROGRAMA I[\ITEGRAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
Programa ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASEVM)
FORTALECIMIENTO
CAPACITACION Y Para dar respuesta a la
PROFESIONALIZACION alerta de Violencia de .
B CINMUNAY. | DEL REFUGIO INSTITUTO | Género, se trabajaran los R oo
NAYARITA DE APOYO Y programas PIPASEVMN, asi !
007 - ER3-T2-P4-L05;
PREVENCION DE comoenlaenla ER3-T2-P4-L06:
VIOLENCIA capacitacion y acciones ’
INTRAFAMILIAR INAPVI estratégicas
A.C.
Para dar respuesta a la
?;lgﬁ:rges\g?lee\gggrii los ER3-E4-P01-L01;
PC-INMUNAY- | LA VIOLENCIA CONTRA LA o rar’r‘1as PIPAJSEVMN asi ER1-E2-P01-L14;
008 MUJER INDIGENA D o Ia : ER3-T2-P2-L01;
D . ER3-T2-P3-L03;
capacitacion y acciones
estratégicas
PROTOCOLO DE Para dar respuesta a la
ACTUACION PARA LA alerta de Violencia de
PC-INMUNAY- PREVENCION Y Género, se trabajaran los ER1-E2-P01-L12;
009 ATENCION DE programas PIPASEVMN, asi ER3-E4-P02-L04;
DISCRIMINACION’Y comoenlaenla ER3-T2-P4-L05;
VIOLENCIA DE GENERO capacitacion y acciones
EN LAS UNIVERIDADES estratégicas
Para dar respuesta a la
alerta de Violencia de
REFUGIO DE MUJERES - .
glcd INMUNAY- | EN' SITUACION DE Gr‘z”f;?ﬁ:ée gﬁ‘:ffjsaE";"/r,‘w'ﬁlsa ER3-E4-P01-L06
VIOLENCIA EXTREMA prog \
fin de proteger a las mujeres
victimas de violencia
Para dar respuesta a la
alerta de Violencia de
Género, se trabajaran los
gfilNMUNAY- VIOLENCIA Y ADICCIONES | programas PIPASEVMN, asi ER3-E4-P05-L03
comoenlaenla
capacitacion y acciones
estratégicas
Para dar respuesta a la
LA CULTURA COMO (a;g::zrges\g?:ggg}zrii los
PC-INMUNAY- | IDENTIDAD Y APOYO ’ .
012 PARA COMBATIR LA ggﬁgag:]alz I:InPQSEVMN, asi ER3-E4-P08-L07
VIOLENCIA S .
capacitacion y acciones
estratégicas
MINISTERIO PUBLICO A Para dar respuesta a la
FAVOR DE LA ] alerta de Violencia de
PC-INMUNAY- TRANSVERSALIZACION Género, se trabajaran los ER3-T2-P4-L06;
013 DE LA PERSPECTIVA DE programas PIPASEVMN, asi ER3-T2-P4-L08;
GENERO EN DEFENSA comoenlaenla ER3-T2-P4-L09
PARA LAS MUJERES capacitacion y acciones
VICTIMAS DE VIOLENCIA | estratégicas
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INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH, 2016.
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Prevalencia de casos de violencia contra las mujeres en el pais, 2016
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amenazas

Verglenza
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20.0%

17.1%
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14.3%

9.1%
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INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH, 2016.
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Daiios fisicos derivados de la violencia por parte de su pareja

[ 833% [ Moretones o hinchazon

J
[ 14.4% ][Hemmgaso sangrado ]

[ 108% [ Cortadas, quemaduras o pérdida do dientes |

W
O
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- Ardor o sangrado vaginal
é No - No puede mover alguna parte de su cuerpo

" especificado

1.4% | 3.0% ll Result6 lesionado un familiar

» No tuvo ningan dafio fisico = Tuvo algin dafio fisico = No especificado (1% ) owo dafiofisico

]
L [ o8 ][Falecio algiin intogrante del hogar ]

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH, 2016.
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GLOSARIO
ACCION AFIRMATIVA

Por Accion Afirmativa entendemos a la ampliacion de la nocion de igualdad de
oportunidades y la supresién de la discriminacion; es una medida estatal de caracter
temporal enfocada a politicas, planes, programas y acciones disefiados y encaminados a
combatir los efectos de la discriminacion hacia personas o grupos desfavorecidos. Su
fin radica en facilitar a la persona o grupos de personas a fortalecerse, empoderarse
y tener igualdad de oportunidades.

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es aquella conducta ejercida por una persona, consistente en perseguir,
apremiar o importunar sin tregua ni reposo a otra, sus fines son de naturaleza sexual,
quien acosa se aprovecha de cualquier circunstancia que produzca desventaja,
indefensiébn o riesgo inminente para quien es objeto del acoso. Quien acosa y quien
recibe el acoso puede ser de cualquier sexo. Esta conducta puede manifestarse en
cualquier ambito, ya sea doméstico, familiar, docente, escolar, laboral, vecinal, o
cualquier otro, las condiciones para que este se genere pueden estar sustentadas en
situaciones que como se ha dicho, generen una situacién de ventaja, ya sea por respeto,
temor o subordinacion; sus efectos son francamente negativos en el ambito psicolégico
de quien recibe el acoso, generando baja autoestima, y un estado de zozobra e
indefension.

Alerta de Género

La declaratoria emitida por la Secretaria General de Gobierno, cuyo objeto fundamental es
garantizar la seguridad e integridad de las mujeres, el cese de la violencia en su contra y
eliminar las desigualdades producidas por la existencia de un agravio comparado.

ANDROCENTRISMO

Es el enfoque cultural y ensimismado desde el cual, el sujeto contempla su entorno,
bajo una légica tradicionalista, refleja los privilegios ancestrales otorgados por las
normas culturales al varén, que, colocados desde una posicion hegemonica en la vida
social invisibiliza y somete a las mujeres.

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Procedimiento que tiende a unificar el marco juridico vigente en un pais, conforme al
espiritu y los principios de los instrumentos internacionales de derechos humanos. Es una
de las formas legislativas para la recepcion del derecho internacional o nacional en el
derecho interno o local.
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BRECHAS DE GENERO

En la mayoria de las sociedades las mujeres han sido y son objeto de minusvaloraciéon
respecto del mundo masculino. Tales diferencias injustas e inmorales las restringen al
acceso y control de los medios de produccién, de los recursos y del acceso al poder,
este concepto es una herramienta ideal para analizar los obstaculos de género y el
alcance de sus desigualdades.

EMPODERAMIENTO

El empoderamiento es un concepto complejo y multifacético que abarca diversos
niveles, es un criterio que a la fecha sigue en construccion; en su sentido lato es el
proceso de cambios a través de los cuales las mujeres avanzan en el acceso a
los mecanismos de poder, a efecto de mejorar su situacién, es especifico en el
aspecto de la figura de la poblacion, toda vez que no significa lo mismo para todas las
personas.

EQUIDAD DE GENERO

Intrinsecamente ligado a la justicia, implica la correcta redistribucion de los recursos y
del poder social. Implica la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres atendiendo a
sus necesidades particulares y especificas.

GENERO

El Género es la construccion cultural a través de la que se asignan roles sociales,
actitudes y aptitudes diferenciados para mujeres y hombres; no es una diferenciacion
sustenta en hechos bioldgicos sino culturales que restringen la libertad de desarrollo de
ambos sexos.

IGUALDAD SUSTANTIVA

También conocida como “igualdad de hecho” o “igualdad de facto”, busca garantizar el
pleno disfrute de los derechos humanos a través de medidas temporales (acciones
afirmativas) o bien permanentes que garanticen la igualdad de oportunidades; estas
medidas estan encaminadas a generar ambientes de igualdad a través del acceso
de las herramientas idoneas para que cualquier persona tenga la posibilidad de
desarrollarse de manera total y esté en posibilidades de ser competitiva respecto de la
mayoria en ventaja.

Esta igualdad sustantiva va mas alla del concepto formal o de igualdad de
oportunidades mediante la garantia de igualdad de resultados, pues su enfoque se
encamina a garantizar, por ejemplo, que en los ambitos laborales las personas no sean
discriminadas por motivos de discapacidad, con ello, se asegura que las personas con
discapacidades puedan tener acceso al mismo tipo de educacion, para alcanzar la
competitividad respecto de otras personas, facilitandoseles los medios id6neos para
poder tener la oportunidad de desarrollarse de forma optima.
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A través de ella, se aseguraria, por ejemplo que las y los solicitantes que padezcan algun
tipo de discapacidad, tengan, a través de herramientas idoneas, acceso al tipio de
educacion o capacitacion requerido para ser personas competitivas en relacion a la
mayoria sin discapacidades, un ejemplo de ello, es contar con medios de transporte
adecuados que les permita llegar a sus trabajos, tratamientos médicos y
medicamentosos adecuados para garantizar su pleno desarrollo como seres humanos,
este concepto, por obviedad aplica al ambito de desigualdad prevaleciente entre las
mujeres respecto de los hombres en los sesgos de accesibilidad a satisfactores tales
como la educacion, la alimentacion, los servicios de salud, que, como se ha visto, a la
fecha continban caracterizados por brechas ciegas al género o en su defecto,
deliberadamente negadas a las necesidades de las mujeres, como ejemplo, podria
citarse el no adaptar ciertas herramientas de trabajo, que ciegas al género, no
consideran las diferencias fisicas como lo es la estatura y fuerza fisica promedio de las
mujeres respecto de la media de los hombres, con lo que se imposibilita o dificulta a las
mujeres poder desarrollar actividades que definitivamente podrian desempefiar en
igualdad de oportunidades a través de los medios idéneos, negar esto, es perpetuar
estas injustas desigualdades.

Este concepto de igualdad sustantiva, fue plasmada en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW),
aprobada en 1979 por la Organizacion de las Naciones Unidas e incorporada en bloque
de constitucionalidad al cuerpo normativo mexicano.

Conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en consonancia
con lo que establece la CEDAW obliga a: Eliminar la discriminacion que, por condiciones
de género, impide a las mujeres alcanzar el pleno goce de los mismos derechos y
oportunidades.

MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

Las formas, manifestaciones o ambitos de ocurrencia en que se puede presentar la
violencia de género;

ORGANIZACIONES SOCIALES

Las instituciones ciudadanas que estén legalmente conformadas y que tengan como objeto
social, la atencion de cualquier modalidad de violencia, o implemente alguno de los ejes de
accion previstos.

ORDENES DE PROTECCION

Son actos de proteccién y urgente aplicacion en funcion del interés superior de la victima, y
son fundamentalmente las medidas preventivas, emergentes, precautorias y cautelares;

POLITICAS PUBLICAS
Conjunto de acciones a realizar a partir de la toma de decisiones en la esfera

gubernamental, es una practica social propiciada por la necesidad de reconciliar
demandas conflictivas o de establecer incentivos de accion colectiva entre aquellos que
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comparten metas afines para la solucion de un problema. Derivan de un programa de
accion gubernamental para un sector de la sociedad o un espacio geografico determinado.
Consta de un conjunto de practicas y de normas propuestas por uno o varios actores
publicos y se expresa en forma de intervencion, reglamentacion, provision de un servicio.

VIOLENCIA DE GENERO

Toda conducta, accidon u omisién, en contra de la mujer, que, de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econdémica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal.

VIOLENCIA FAMILIAR

Es todo acto de dominio, para intencionalmente someter, controlar o agredir de manera
fisica, verbal, psicoemocional, sexual, patrimonial o econémica a las mujeres, dentro o
fuera del domicilio familiar realizado por quien tenga vinculo por consanguinidad o haya
tenido relacion de parentesco por afinidad o civil, por matrimonio, concubinato, noviazgo,
mantengan o hayan mantenido una relacioén de hecho.

VIOLENCIA LABORAL

Es toda accion u omision encaminada a restringir, desacreditar, descalificar o nulificar el
trabajo realizado por las mujeres, mediante la intimidacién, las humillaciones, las
amenazas, la explotacion, el impedimento de llevar a cabo el periodo de lactancia conforme
a la ley, asi como todo tipo de discriminacion basada en el género, que afecte la
permanencia, ascensos, reconocimiento, salario y prestaciones en su relacion de trabajo.

VIOLENCIA DOCENTE
Es la accibn u omisién realizada por un docente, el personal administrativo o de

intendencia, encaminada a descalificar y manipular el desempefio de las nifias o mujeres
que alteran las diferentes esferas y areas de la personalidad, en especial su autoestima.
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